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Apresentação do plano

O presente Plano de Governo Municipal foi elaborado com a finalidade de
promover o desenvolvimento sustentável e inclusivo da nossa comunidade,
respondendo às demandas específicas de cada setor e buscando sempre a
melhoria contínua da qualidade de vida de todos os cidadãos. Este documento é o
resultado de um processo colaborativo que envolveu escuta ativa e diálogo
constante com a população, profissionais de diversas áreas, líderes comunitários
e representantes de diferentes segmentos da sociedade.

Visão Geral
Nosso compromisso é construir um município mais justo, moderno e eficiente,
onde os serviços públicos funcionem de maneira integrada e harmoniosa,
garantindo acesso universal e equitativo a todos os habitantes. Para isso, este
plano apresenta uma série de ações estruturadas em diversos eixos
fundamentais que contemplam:

Educação
● Implementar a progressão salarial para profissionais de educação;
● Reavaliar o plano de cargos e a carreira para professores e demais

profissionais da educação;
● Integrar atividades pedagógicas, culturais e esportivas ao circuito Grandes

Sertões Veredas;
● Melhorar a estrutura física das escolas e crechesmunicipais;
● Manter um diálogo permanente com professores e servidores da educação;
● Garantir transporte digno e eficiente para os estudantes da zona rural;
● Promover melhorias na bibliotecamunicipal;
● Investir em formação continuada para professores;
● Modernizar o sistema de informatização das escolas;
● Implantar curso preparatório para o ENEM e concursos públicos;
● Construir um novo prédio para uma nova creche;
● Viabilizar transporte para alunos de escolas cívico-militares e universitários.
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Saúde
● Implantar um sistema central de ambulâncias para facilitar o transporte de

pacientes;
● Buscar recursos federais e estaduais para ações demédia complexidade;
● Melhorar o acesso aos serviços de saúde pública;
● Criar uma policlínica para atendimento especializado;
● Capacitar continuamente agentes comunitários de saúde e de endemias;
● Transformar a unidademista de saúde em umhospital de pequeno porte;
● Implantar novos postos de saúde �PSF�;
● Promover campanhas itinerantes na zona rural com médicos

especializados;
● Criar um programa domiciliar de assistência ao idoso;
● Melhorar a distribuição gratuita demedicamentos;
● Contratar mais profissionais de saúde e adquirir novos veículos para

transporte de pacientes.

Infraestrutura
● Melhorar a pavimentação asfáltica;
● Ampliar e reformar prédios públicos;
● Construir novas creches;
● Manutenção de estradasmunicipais (vicinais);
● Implementar um Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos;
● Melhorar a iluminação pública;
● Construir um parque de exposição, pistas de vaquejada e quadras

poliesportivas;
● Pavimentar ruas e instalar academias ao ar livre em várias comunidades;
● Viabilizar a construção de parques infantis e casas populares.
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Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hídricos

● Cumprir a legislação para aquisição de gêneros da merenda escolar de
produtores locais;

● Implementar programas de conscientização sobre o uso de agrotóxicos e
incentivo à agricultura orgânica;

● Criar cooperativas e associações para fortalecer a economia local;
● Ampliar o abastecimento de água e desenvolver campanhas de

preservação ambiental;
● Disponibilizar maquinário e transporte para pequenos produtores rurais.

Cultura, Juventude, Esporte e Lazer
● Criar o PlanoMunicipal de Cultura;
● Assegurar a realização de eventos culturais e esportivos;
● Fomentar a prática de esportes e criar conselhos de esporte e juventude;
● Desenvolver projetos de atletismo e viabilizar o transporte de atletas.

Assistência Social, Habitação, Emprego e Renda
● Incentivar o empreendedorismo e a prevenção ao uso de álcool e drogas;
● Oferecer cursos profissionalizantes e capacitação paramunícipes;
● Desenvolver projetos de geração de emprego e renda;
● Implementar vigilância socioassistencial e assistência para famílias em

vulnerabilidade.

Servidor Público
● Conceder folga no dia do aniversário;
● Implantar um plano de cargos e salários;
● Conceder abono de ponto anual e auxílio alimentação.

Conclusão
Este Plano de Governo Municipal é uma carta de compromissos firmada com a
população, baseada na transparência, na eficiência e na busca incessante por
uma cidade mais justa e desenvolvida. Convidamos todos os cidadãos a se
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engajarem conosco nesta jornada de transformação e progresso. Juntos
construiremos um futuromelhor para nossa cidade e para todos que nela vivem.
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