
PLANO DE GOVERNO 

 

INTRODUÇÃO 

 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito 

(Zezinho do Buritizeiro) e do vice (Rodrigo Mendes) da Coligação A 

ESPERANÇA É A FORÇA DA MUDANÇA, composta pelos partidos 

Republicanos, Solidariedade, União Brasil, MDB e PSDB. 

Nosso Plano apresenta os anseios de uma gestão transparente e séria, 

comprometida em atender as necessidades básicas da população Riachiense. 

Buscando implementar ações coerentes, estratégicas e possíveis, visando  o 

desenvolvimento da cidade e do campo para melhoria e  avanço da qualidade 

de vida. 

 Está composto de políticas públicas voltadas para diversas 

áreasquecontemplam objetivos e projetos simples, mas visionárias, que vão 

desde as necessidades básicas pelas quais passa o município em suas 

demandas nas mais diversas áreas, até as ações que possam colocar o 

município no mais alto patamar da qualidade dos serviços públicos e que trarão 

orgulho à população. 

 

ADMINISTRAÇÃO 

 

• Administrar Riachinho de acordo com a realidade local; 

•Identificar os problemas pré-existentes e existentes como também seus 

potenciais colocando em prática segundo o planejamento e ações, que possam 

desencadear o crescimento e desenvolvimento do nosso município;  

• Ofertar uma administração que caminhe com o povo, principalmente os mais 

vulneráveis atuando na melhoria dos mesmos;  

• Ouvir os munícipes, para ter conhecimento dos anseios e viabilizar políticas 

públicas que atendam o bem comum da sociedade, enquanto administração;   

• Capacitar os servidores públicos visando melhoria no atendimento aos 

nossos munícipes, direitos igualitários sem distinção de pessoas;  



• Descentralizar, democratizar e desconcentrar o poder, através de debates, 

decisões visando o bem estar de todos;  

• Implantar o orçamento participativo onde a maioria da população decida o 

que é melhor para sua associação, distrito, bairro, rua, etc;  

• Dar transparência administrativa, com seriedade e competência de todos os 

atos públicos;   

• Buscar soluções para os loteamentos existentes no município.  

• Ampliação e fortalecimento da sala mineira no município. 

• Auditoria com gerenciamento e levantamento da situação financeira 

município, e plano de ações para o equilíbrio financeiro municipal. 

• Criação de plano de carreiras a todas as classes de servidores e pagamento 

de insalubridade e outros aos servidores que por lei tenham direito a esses 

benefícios. 

• Revisão e atualização do Plano de cargos e salários de todos os servidores 

municipais. 

• Criar lei para eleição do superintendente do IMPAR, para dar autonomia e 

segurança os servidores. O mesmo será escolhido pelos servidores efetivos, 

pensionistas e aposentados através de eleição. 

 

 

SAÚDE 

 

• Finalizar a construção da Unidade Mista de Saúde e fazer aquisição de 

equipamentos, mobiliário oferecendo, assim, mais conforto e comodidade 

nos atendimentos. 

• Ofertar o TFD (Tratamento Fora Domicilio) e criar tabela de valores de TFD 

complementando a tabela do SUS. 

• Disponibilizar médicos especialistas com flexibilização e melhorias nos 

atendimentos. 

• Manter as pactuações já existentes e ampliar também para o município de 

Unaí. 

• Realizar pactuação com o Hospital do Câncer em Unaí –MG. 



• Convênio com as casas de apoio para dar assistência aos acompanhantes 

dos pacientes. 

• Convênio com clínica de reabilitação para dependentes químicos. 

• Ampliação dos exames laboratoriais. 

• Descentralizar o transporte de veículos para atendimentos com os carros 

lotados na secretaria de saúde, com uso exclusivo na área. 

• Aquisição de um aparelho de raio-x moderno. 

• Aquisição de aparelho de raio-x para os consultórios odontológicos. 

• Aquisição de um aparelho de ultrassonografia, como também, a contratação 

de especialista, visando atender as demandas existentes;  

• Implementar profissionais nos postos de saúde da zona rural,como: 

enfermeiros,dentistas,médicos,etc. 

• Disponibilizar carro de saúde para as comunidades rurais. 

• Criação da cantina para servir alimentação aos pacientes internados e aos 

profissionais de plantão com acompanhamento de nutricionista responsável. 

• Valorização profissional e o pagamento da insalubridade conforme 

legislação. 

• Implementar médico plantonista exclusivo para plantão,afim de não deixar os 

PSF descoberto sem atendimento médico. 

• Melhorias nas condições de trabalho dos servidores. 

• Viabilizar recursos para compor mais Equipe de Saúde Bucal, paraatender 

100% da área rural;  

• Ampliar os atendimentos médico e odontológico na zona rural; 

• Viabilizar a construção de piscina para atendimento de fisioterapia e 

hidroginástica. 

• Implantar ações voltadas aos atendimentos e desenvolvimentos de pessoas 

com deficiências ocultas atípicas (autismo, TDAH, TEA, esquizofrenia, etc...) 

 

EDUCAÇÃO 

 

• Fazer valer os direitos adquiridos dos professores conforme Plano de 

Carreira. 



• Implementação de novos cursos superiores, fortalecendo e garantindo o 

direito de estudo, assegurando os cursos já existentes no município. 

• Criação de cursos técnicos, oferecendo comodidade aos alunos de estudar 

em seu município. 

• Valorizar os profissionais da educação com a manutenção do piso salarial 

com os reajustes anuais. 

• Garantir a aplicação eficiente e transparente do FUNDEB, com atenção e 

diálogo junto ao respectivo Conselho Municipal. 

• Transporte adequado com ônibus conservados para manter a integridade 

física e moral dos alunos. 

• Ofertar transporte aos estudantes dos níveis: fundamental, médio, técnico e 

universitário que depende do mesmo gratuitamente.  

• Criação do cargo de porteiro, visando a segurança nas escolas do município. 

• Implantação e desenvolvimento de laboratório de informática nas escolas. 

• Melhorias da merenda escolar 

• Manutenção e aprimoramento da escola cívico militar. 

• Aquisição de materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, 

lúdico, psicológico, motor e cognitivo das crianças. 

• Atendimento exclusivo com psicólogos para a Educação (alunos e demais 

funcionários) 

• Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar. 

• Buscar mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e 

dos pais, melhorando, assim a aprendizagem e as relações interpessoais. 

• Ofertar cursos de capacitação a todos funcionários. 

• Garantir o apoio e suporte necessários ao bom funcionamento da 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, através de 

celebração de termos e parcerias, no tocante ao bom funcionamento da 

mesma. 

•  

 

 

CULTURA, LAZER E TURISMO 

 



• Realização de eventos tradicionais com cantores e atrações renomadas 

(cidade e povoado). 

• Valorização, apoio e oportunidades aos artistas locais. 

• Apoio a eventos e datas comemorativas religiosos de todas as religiões. 

• Apoiar e estimular a organização das Fiandeiras. 

• Apoiar e realizar eventos que valorizem a cultura do município: Folia de 

Reis, catira,danças culturais, folclóricas e capoeira. 

• Implementar projetos para povos e comunidades Tradicionais – Ciganos, 

etc. 

• Criar data especifica para eventos automotivos, manobras radicais (grau de 

moto) e exposição de carros antigos e rebaixados. 

• Apoiar e realizar eventos culturais: som automotivo, rodeio, provas 

eqüestres, cavalgada, desfile de carro de bois, etc. 

• Criar um cartão postal do município para orientar e acessar os principais 

pontos de beleza natural de Riachinho. 

• Flexibilizar acessos aos pontos turísticos do município, com melhoria na 

visitação as cachoeiras e rios. 

• Implantar área de lazer com pistas de manobras radicais, pista de skate e 

patins. 

 

 

ESPORTE 

 

• Apoiar e incentivar a realização de competições esportivas em todas as 

modalidades: futebol, voleibol, basquete, society, futsal na categoria 

masculino e feminino. 

•  Incentivar eventos e competições de ciclismo, corrida de atletismo, artes 

marciais,peteca e team-penning. 

•  Prestar apoio à realização de eventos esportivos rurais, fornecendo aos 

atletas e organizadores, materiais esportivos, arbitragem etc;  

• Prestar apoio na participação do município nos Jogos Escolares de Minas 

Gerais (JEMG), nas etapas microrregional, regional e estadual.   



• Criar à Escolinha de Futebol e futsal mirim, infantil e juvenil, nas categorias 

masculinas e femininas, em parcerias com as escolas municipais e 

estaduais, com profissional qualificado para melhorar e aperfeiçoar a 

qualidade dos treinamentos de futebol, bem como a participação em torneios 

municipal e regional;  

• Firmar parcerias com olheiros de equipes profissionais, visando oportunizar 

aos nossos atletas carreiras profissionais em todas as modalidades. 

• Melhorias no estádio de futebol Zé Roxo, sendo eles: vestiários, banheiros, 

bebedouros e cobertura das arquibancadas. 

• Reativação da fanfarra. 

• Apoio a Escola Cívico Militar na área esportiva, para treinamento dos alunos 

em diversas categorias esportivas. 

• Avaliar possibilidade de construção de pista de caminhada e ciclismo na 

lateral da rodovia de Riachinho a Urucuia. 

• Realizar manutenções periódicas em todas as quadras (iluminação, pintura, 

etc). 

• Realização de campeonatos Society em todas as categorias. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Efetivação dos Serviços do CRAS (Centro de Referência de Assistência 

Social): 

• Expansão e melhoria dos serviços oferecidos pelo CRAS, garantindo maior 

acessibilidade e qualidade no atendimento às famílias. 

• Ativação da Equipe volante do CRAS, para atendimento na zona rural. 

• Viabilizar apoio a Pastoral da Criança. 

• Serviços como: PAIF (Proteção e Atenção Integral à Família), SCFV (Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos) 

• Apoiar o Conselho Tutelar, garantindo veículo exclusivo, para atender as 

demandas existentes. 

• Assistir as pessoas com trabalho jurídico para resolução de problemas. 



• Criação de programas de capacitação e qualificação profissional voltados 

para jovens e adultos, visando aumentar suas chances de inserção no 

mercado de trabalho. 

• Concretização do “Programa Criança Feliz”com o intuito de que gestantes e 

crianças até seis anos em situação de risco e/ou vulnerabilidade social se 

desenvolvam de forma integral. 

• Garantia do Programa Bolsa Família e outros benefícios sociais com apoio 

financeiro direto às famílias em situação de necessidade. 

• Melhoramento de campanhas educativas e ações de enfrentamento à 

violência doméstica, infantil, e contra idosos, além de apoio psicológico e 

jurídico às vítimas.  

• Amparo às associações e empreendimentos econômicos solidários, 

proporcionando alternativas de geração de renda para população. 

• Ampliação dos serviços de apoio e cuidado à pessoa com deficiência e aos 

idosos, promovendo sua inclusão e acesso aos direitos fundamentais.  

• Criação da sala dos conselhos para implementação de sistemas eficazes de 

monitoramento e avaliação das políticas públicas de assistência social, 

garantindo transparência e eficiência na gestão de recursos. 

• Rede de Apoio – formação de parcerias com organizações da sociedade 

civil, iniciativa privada e secretarias municipais, visando fortalecer a rede de 

proteção social e integrações intersetoriais em benefício da comunidade. 

•   Mobilizar os trabalhadores da rede SUAS municipal quanto a importância da    

educação permanente, fazendo uso de recursos teóricos, metodológicos e 

tecnológicos adequados. 

• Ofertar oficinas de música, artes marciais, dança e oficinas 

profissionalizantes. 

• Garantia do Projeto Integrado de preparação para a aposentaria (PPA) 

 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

 

• Apoiar a manutenção e a melhoria da infra-estrutura rural como, estradas, 

pontes, facilitando ao máximo aos produtores no escoamento das suas 

produções. 



• Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da 

Agricultura Familiar, bem como associações e cooperativas. 

• Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores 

locais, firmando o compromisso de aquisição acima dos 30% previsto na lei, 

assim gerando uma maior renda para os agricultores locais. 

• Dar suporte técnico para liberação de Licenciamento de projetos ambientais 

de impacto local, conforme determinação legal.   

• Contratação de técnico agrícola e Médico Veterinário. 

• Disponibilizar assistência técnica de qualidade aos agricultores para 

orientação e esclarecimentos mediante palestras, encontros e visitas de 

técnicos diretamente nas propriedades incluindo os setores, agrícola, 

zootécnico e veterinário;   

• Disponibilizar maquinários e equipamentos agrícolas para os produtores 

rurais; 

• Garantia de caminhão para transporte de rações, calcário e adubos para os 

produtores rurais. 

•   Firmar parcerias para facilitar aos agricultores a realização de análise de 

solo. 

• Programar ações integradas entre a agricultura e a educação, 

proporcionando a capacitação e profissionalização dos jovens, visando a 

permanência no Município;  

• Incentivar os programas de irrigação, construção de cisternas e pequenas 

barragens, favorecendo uma melhor produção na época da seca;   

• Programa de incentivo a produção orgânica na agricultura familiar;  

• Promover palestras, dias de campo e reuniões técnicas para troca de 

experiências, visando à capacitação e aperfeiçoamento dos produtores;  

• Disponibilizar container na zona urbana para melhoria de recolhimento e 

limpeza da nossa cidade.  

• Viabilizar o trabalho integrado entre as entidades (Secretaria da Agricultura, 

Associações, Cooperativas, Sindicato dos Trabalhadores Rurais e 

EMATER), com o objetivo de capacitar os agricultores em suas diversas 

atividades, disponibilizando assistência técnica de qualidade para a 



produção, comercialização e conseqüente geração de renda aos agricultores 

familiares. 

• Apoio as associações, assentamentos e entidades sem fins lucrativos. 

 

SEGURANÇA 

 

• Implantação do posto de identificação para confecção de identidade para a 

população. 

• Implantar um sistema de vigilância por meio de monitoramento eletrônico em 

pontos estratégicos da cidade, permitindo maior segurança nos acessos. 

• Instalação de câmeras nas escolas do município. 

• Buscar parcerias para aquisição de novas viaturas para a polícia militar e 

policia civil. 

• Implantação da guarda municipal. 

• Integração com o Conselho Tutelar visando trabalhar de forma integrada 

com o município, assegurando e respeitando a competência legal do órgão. 

• Instalação de placas de sinalização de trânsito e faixas de pedestre. 

 

 

 

INFRAESTRUTURA (OBRAS) 

 

• Construção da sede da Prefeitura Municipal de Riachinho (centro 

administrativo). 

• Construção de espaço de eventos (festa, som automotivo, grau de moto e 

exposições). 

• Construção do galpão para oficina mecânica (manutenção preventiva). 

• Realização de obras de pavimentação urbanas e demais comunidades. 

• Finalização da Construção da unidade mista de Saúde, paralisada há anos.  

• Melhorar a iluminação pública urbana e de todas as comunidades do 

município, implantando lâmpadas de LED. 

• Manutenção das estradas vicinais do município, pela importância no 

transporte escolar e escoamento da produção agrícola do município. 



• Reforma e modernização das praças públicas  

• Implantar equipamentos esportivos e recreativos e melhoramento de 

espaços de convivência e lazer.  

• Construção do prédio para funcionamento do laboratório de análise clinica 

do município; 

• Construção de obra de iluminação em LED na Avenida Getúlio Vargas. 

•  Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento 

correto do lixo, inclusive incentivando a reciclagem;  

• Construção aterro sanitário;  

• Reforma e ampliação do cemitério, melhorando a iluminação, muro e na 

construção de uma capela, e manter servidores.  

• Criação de unidade básica de saúde. 

• Construção de Auditório na Escola Diomedes Araújo Valadares.  

• Solucionar a erosão na estrada de acesso à comunidade de Buritizeiro. 

• Reformar e construir no estádio Zé Roxo, arquibancada lateral, cobertura de 

arquibancadas, vestiários e banheiros para o público.  

• Reformas e ampliação das unidades básicas de saúde e farmácia popular.  

• Reforma e ampliação dos prédios onde funcionam as escolas municipais. 

• Modernização e manutenção da feira permanente.  

• Uso da REURB para regularização dos lotes públicos e privado, e seu 

respectivo registro. 

• Programa de Construção de casas populares (COHAB). 

• Construção de pontes de concreto em vias rurais. 

• Construção e instalação de mata-burros.  

• Construção de passagens (pontes) molhadas com bueiros de concreto. 

• Aquisição e distribuição de caixa d’águas nas comunidades.  

• Perfuração de poços profundos e instalações de bombas para as 

comunidades. 

• Firmar parceria com o Governo do Estado de Minas Gerais e Governo 

federal para convênios que tragam obras para o município. 

• Modernização e direcionamento correto da frota municipal por área. 

• Construção de garagem para frota de veículos municipal. 

• Construção de quadras de esportes próximo as casas populares e COHAB. 


