
 

Plano de Governo para Chapada Gaúcha, MG 

 

 
1. Desenvolvimento Econômico e Emprego: 

 
Objetivo: Fortalecer a economia local, com ênfase na agricultura, incentivo ao 

comércio local e na diversificação de atividades econômicas, como apoio a 

implantação de um setor industrial forte, melhorando a economia local. 

 
 

● Estímulo ao Empreendedorismo: Criar programas de capacitação e incentivos 
fiscais para empreendedores locais, promovendo a geração de empregos e renda 

● Diversificação da Economia: Investir em setores como turismo, agroindústria e 
tecnologia. 

● Diminuição da burocracia; Criar o Programa Facilita da Chapada, desobrigando os 
comerciantes da necessidade de alvará impresso e facilitar a arrecadação de ISQN 
diminuindo impostos e criando praticidade através da criação de aplicativos. 

● Fortalecimento do Comércio: incentivar a organização da ACE e CDL no município. 

 

2. Educação: 
 

● Infraestrutura Escolar: Reformar e ampliar escolas municipais, garantindo ambientes 
adequados para o aprendizado. 

● Qualificação de Professores: Investir em formação continuada para os educadores. 

● Programas de Inclusão Digital: Levar tecnologia de I.A às escolas facilitando o trabalho 
dos professores e ampliando a capacidade de aprendizado dos alunos. 

● Cultura empreendedora, cooperativista financeira e sustentável. Ampliar o programa 
para todas as escolas do município com o objetivo que todos os alunos ao final da 
idade escolar tenham capacidade de organizar as finanças pessoais da casa. 

● Implantar o Segundo Turno do Esporte; com o objetivo de que todos os alunos da 
rede municipal possam ter oportunidade de prática desportiva no contra turno 
escolar 

● Escola do Futuro; Construir novas escolas em formato modular, que garante a 
eficiência, qualidade e segurança para alunos e professores, além de equipamentos 
de última geração e tecnologia avançada. 

 
● Implantar rede de Internet com qualidade suficiente para atender as demandas dos 

Sistemas e pesquisas dos estudantes 
 
 

 

3. Saúde: 
 

● Atenção Básica: Fortalecer as unidades de saúde, ampliando o atendimento de 
especialidades como Neurologia, Pediatria, Ginecologia, na sede, distrito e 
comunidades rurais 

● Prevenção e Promoção da Saúde: Criar programas de prevenção de doenças e 
promoção de hábitos saudáveis. 

● Parcerias com Hospitais Regionais: Buscar convênios para atender casos mais 
complexos. 



 

● Implantar o Programa 
Cuida Chapada; com atendimento específico para Crianças Autistas, TDAH, e 
outros transtornos relacionados a comportamento. 

● Renovação da frota de veículos; adquirir novos veículos, adequados para transporte 
de pacientes, bem como uma UTI móvel adaptada. 

● Reformar a unidade básica de saúde, adquirindo novos equipamentos inclusive de 
diagnóstico por imagem evitando transporte de pacientes para outros municípios em 
casos mais simples. 

● Implantar o prontuário 100% digital, inclusive a coleta de dados por parte dos 
Agentes de Saúde facilitando o trabalho dos profissionais e melhorando o diagnóstico 
e tratamento dos pacientes 

 
● Descentralização de Serviços da atenção Básica, levando atendimento mais próximo 

dos Cidadãos instalando outra Unidades Básicas de Saúde nos bairros 

 
● Implemetação de atendimento multiprofissional em saúde para atender as 

necessidades das comunidades rurais 
 
 

 

4. Saneamento e Meio Ambiente: 
 

● Plano Municipal de Saneamento Básico: Implementar um plano abrangente para 
água, esgoto e resíduos sólidos. 

●  Destinação de Resíduos; Construir a UTC Unidade de Triagem e Compostagem na 
sede e no distrito de Serra Das Araras. 

● Implantar o ECOPONTO na Sede e no Distrito para receber e destinar o material de 
logística reversa 

● Acabar com o Lixão na sede e no distrito de Serra Das Araras 

 
● Instalação de “Lixeiras” ao longo das calçadas 

 

5. Infraestrutura e Transportes: 
 

● Manutenção de Estradas e Pontes: Garantir a trafegabilidade nas vias rurais, 
mantendo manutenção periódica bem como trocar todas as pontes de madeira por 
pontes de concreto e ou tubulões. 

● Acessibilidade: Adaptar espaços públicos para pessoas com deficiência. 

● Pavimentação: realizar a pavimentação de todas as ruas de terra da cidade e do 
Distrito de Serra Das Araras. 

● Iluminação Pública: trocar todas as lâmpadas de iluminação publica por LED e 
instalar novos postes de iluminação gerando segurança e economia na fatura de 
energia dos Cidadãos. 

 

6. Cultura, Esporte e Lazer: 
 

● Eventos Culturais e Tradicionais: Apoiar festas locais, como a Festa da Serra das 
Araras, Santa Cruz, Encontro dos povos, Santo Agostinho, Nossa Senhora Aparecida e 
outras eventos de cunho Cultural e Religioso nas comunidades. 

● Investir em Espaços de Lazer: Construir Praças, Quadras esportivas e áreas de 
convivência. 

● Construir 7 campos de futebol Society, contemplando todas as nucleações, Distrito de 
Serra Das Araras e nos bairros da sede do município. 

● Iluminar todos os campos existentes na zona rural possibilitando os jogos no período 
noturno 

● Construir as arquibancadas do estádio Municipal. 



 

● Transformar a área do Estádio municipal em um centro poliesportivo; contemplando 
o maior numero de modalidades esportivas possível, como Natação, Society, Vôlei, 
Futsal entre outros 

● Implantar o programa esporte Itinerante, levando o programa de esportes com várias 
modalidades para as comunidades. 

● Contratação de 4 profissionais da área de educação física, para ampliar programas 
como da escolinha de futebol além de novos programas de esporte no Distrito de 
Serra Das Araras 

● Concluir a construção do centro poliesportivo de Serra Das Araras, nos mesmos 
moldes da Sede , terminando o campo de futebol, com iluminação e irrigação do 
gramado. 

 

7. Segurança Pública: 
 

● Guarda Municipal: Fortalecer a guarda municipal para atuar na prevenção e segurança 
da população. 

● Parceria com Polícia Militar: Colaborar com a PM para garantir a ordem e a 
tranquilidade, ampliando o apoio do poder publico municipal e solicitando o aumento 
do efetivo. 

● Programa Olho Vivo; instalar 60 câmeras de vigilância pela cidade com intuito de 
inibir a atuação de bandidos e vândalos. 

● Policia Civil. Atuar para o retorno da unidade de atendimento da Policia Civil, 
ampliando a parceria com o intuito de que os cidadãos possam ser atendidos na sede 
do município de distrito de Serra Das Araras. 

● Policia em Serra Das Araras; buscar parcerias com o governo estadual para a 
implantação de um posto policial em Serra das Araras 

 
 

 

8. Assistência Social e Direitos Humanos: 
 

● Programas Sociais: Ampliar programas de assistência a famílias em situação de 
vulnerabilidade. 

● Defesa dos Direitos: Promover campanhas de conscientização sobre direitos e 
combate à violência. 

● Ampliar o SCFV: ampliar o Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos 
levando as ações da Secretaria para mais pessoas. 

● Conselhos Municipais: realizar apoio pesado a todos os conselhos da Assistência 
social, como CMDI, CMDCA, CMPD, criando estratégia para arrecadação de recursos 
via fundo especifico de cada conselho. 

● Conselho Tutelar: investir em veículos adequados para melhorar a rapidez do 
atendimento, viabilizar cursos e treinamentos aos conselheiros, além da aquisição de 
equipamentos facilitando o trabalho dos profissionais e melhorando o atendimento 
ao público. 

 
 
 
 

 

9. Turismo: 
 

● Implantar o CAT- Centro de Atendimento Ao Turista; local para favorecer a 
percepção turística do município, bem como indicação de guias e 
condutores ambientais, além de orientação aos visitantes sobre 
restaurantes, hotéis, rotas turísticas etc. 



 

● Programa atende 
chapada; destinado ao treinamento constante tanto aos condutores 
ambientais como também ao comércio local, para que ambos possam 
estar preparados para atender as demandas dos visitantes 

● Criar o Programa de incentivos fiscais ; para empresários que investirem no 
setor turístico( hotel, restaurante, agência de turismo), gerando emprego e 
atraindo visitantes. 

● Serra Turística; implantar um programa Turístico especifico para Serra Das 
Araras, atraindo investimentos e gerando renda. 

● Rotas turísticas; trabalhar em parceria com o parque Serra das Araras e o 
ICMBio para estruturar as rotas existentes bem como criar novos roteiros 
turísticos. 

 
 

10. Agricultura Familiar: 

 
 

● Contratação de 5 técnicos em agropecuária sendo um por nucleação para 
prestação de assistência técnica. 

● Aquisição de 5 conjuntos de equipamentos agrícola, contendo cada 
Trator, Lâmina traseira de arrasto, kit Concha, Lâmina, Bag, Carreto 
Basculante, Pulverizador, 1 Pipa, Grade, Niveladora, Plantadeira, um kit para 
cada nucleação 

● Contratação de operadores nas próprias comunidades. 

● Incentivo à irrigação, subsidiando equipamentos para pelo menos 0,5 Há, 
por família que tiver interesse em produzir. 

● Ampliar o programa de distribuição. 

● Retomar o programa de distribuição de Fertilizantes, sementes, e análise 
de solo. 

● Aumentar em 100% o valor destinado a aquisição de alimentos do PNAE. 

● Aumentar o percentual de ICMS destinado ao Fundo Municipal de 
Agricultura em pelo menos 50%. 

● Apoio à AGRO CHAPADA. 

 
 

 
11. Transparência e combate à Corrupção: 

 
● Implementar programa de revisão e atualização de leis e normas 

municipais com foco em reduzir interpretações subjetivas e trazer 
mais clareza e evidências técnicas nas análises submetidas ao 
poder público, estabelecendo um prazo específico para que essa 
revisão seja concluída. 

● Reduzir a burocracia e regulamentações que exigem autorização 
do poder público para a realização de atividades privadas, 
especialmente em áreas consideradas de baixo risco, para eliminar 
potenciais focos de corrupção. 



 

●  Garantir a transparência dos atos do executivo Municipal e 
normas por meio da implementação de diário oficial eletrônico, da 
consolidação e disponibilização de todas as normas legais e 
infralegais aplicáveis no âmbito municipal, facilitando o controle 
do cidadão sobre os atos do Prefeito. 

● Aperfeiçoar os mecanismos de transparência ativa por meio da 
implementação e atualização do portal da transparência 
municipal, no qual devem haver dados sobre as contas públicas, 
informações de contato, relatórios de auditoria, salários e verbas 
indenizatórias e outras informações, em conformidade com a Lei 
de Acesso à Informação (LAI) e com a regulamentação aplicável. 


