
PLANO DE GOVERNO 2025-2028 

Prefeito: MARCÍLIO DE TONHÃO 

Vice: WILLIAN DO CAFÉ 

COLIGAÇÃO: ARINOS NO CAMINHO CERTO - 20 

 
1 – CARTA: COMPROMISSO AO POVO DE ARINOS-MG. 

 

 
Caro(a) Eleitor(a) Arinense! 

 
 

Dentro de alguns dias acontecerá mais um processo eleitoral para a escolha de novos 

representantes da nossa sociedade, a eleição para prefeitos, vice-prefeitos e vereadores nas cidades 

brasileiras, onde o povo participará dessa importante decisão pública através do voto. 

O que precisa ser feito para que a nossa querida cidade de Arinos – MG, continue avançando no 

caminho do progresso, gerando oportunidades e tendo um serviço público cada vez melhor para nossa 

população? 

Precisamos pensar bem na nossa escolha dia 06 de outubro de 2024, necessitamos de um gestor 

preparado e firme e capacitado para que nos próximos quatro anos, nessa escalada desafiadora para o 

futuro, “Arinos continue no caminho certo” . 

Sendo assim, gostaríamos de apresentar as nossas propostas e nossa coligação ARINOS 

NO CAMINHO CERTO - 20, com Marcílio de Tonhão candidato a Prefeito e Willian do Café, 

candidato a Vice-Prefeito, e nossos candidatos a vereadores, numa gestão de união, onde 

estabeleceremos um governo que priorize a participação popular, valorizando o que Arinos-MG tem 

de melhor que é seu povo e sua cultura, pensando e trabalhando naquilo que for melhor para o nosso 

município. Com a qualidade profissional já comprovada e a liderança de Marcílio de Tonhão e a 

compromentimento de Willian do Café, sendo assim temos a oportunidade de consolidar um futuro 

melhor para Arinos. 

Nossa intenção, nossa finalidade e nosso objetivo é consolidar a construção de um futuro 



próspero baseado no alicerce da boa gestão, do desenvolvimento da nossa economia e fortalecer o 

orgulho arinense resgatado ao longo desta gestão. 

Marcílio de Tonhão e Willian do Café são investidores em nossa cidade, são filhos 

de Arinos e são líderes já comprovados que em tão pouco tempo mudaram a realidade de nossa cidade, 

colacando-a entre as cidades que mais crescem no noroeste de Minas. 

 
 
 

Após criação de um ambiente de negócios e leis que permitiram a implantação dos Parques 

Solares, com aumento da oportunidade de emprego e renda, uma economia sólida e diversificada, 

incentivo na criação e fortalecimento de empresas, apoio ao agronegócio, execução do programa de 

regularização fundiária urbana e rural e um serviço público de excelência, Arinos se tornou neste 

mandato atual um Vale de Prosperidade. 

Áreas como Saúde, Educação, Cultura, Turismo, Empreendedorismo e o Desenvolvimento 

Econômico local devem permanecer interligadas, para exploração do imaginário cultural de 

Guimarães Rosa, entre tantas outras personalidades com vínculo com nossa cidade. 

A nossa sociedade tem atualmente uma administração inclusiva que trata todos de forma 

igualitária, através da valorização humana principalmente para os jovens, que na maioria das vezes 

eram condenados a separarem de seus pais, pois precisavam ir embora em busca de emprego. A nossa 

gestão trabalhou pela inclusão de nossos jovens e sabemos que há muito tempo, a juventude não era 

prioridade nos últimos governos da nossa cidade e conseguimos mudar esta situação. Temos uma 

gestão que escuta seu povo, sendo participativa e próxima o tempo todo e não somente em períodos 

eleitorais. Executamos obras e serviços essenciais desde o primeiro dia de governo. Acabamos com 

as enganações e mentiras, e a valorização de grupinhos de amigos e apoiadores de campanha, e 

inserimos os nossos jovens também na nossa esfera administrativa. 

Valorizamos, capacitamos, respeitamos os direitos e incentivamos os servidores públicos, não 

somente pagando em dia, mas resgatando direitos como progressão e reajuste salarial conforme 

compromisso feito em campanha. 

Arinos está no caminho certo, mais forte e mais justo, dia 06 de outubro temos a chance 

de potencializar, de avançar, e aproveitar nosso potencial: 

Terra + Água + Energia + Povo = Produção e Desenvolvimento 

Bons Projetos + Liderança + Eficiência = Progresso 

Queremos renovar o compromisso e o pacto de confiança com o povo de Arinos para 



avançarmos, desenvolvermos e consolidarmos as ações necessárias para um futuro onde seja 

reconhecida, seja respeitada no cenário regional, estadual e nacional. Pensamos sempre no melhor 

para Arinos. Queremos sua ajuda para que essa transformação continue no caminho certo. 

Gostaríamos de pedir a proteção de nosso Poder Superior que é Deus, na execução de 

nossaspropostas e nossos projetos e apresentar o Plano de Governo 2025-2028. 

 
Coligação: Arinos no caminho certo - 20 

 
 

ÁREAS A SEREM ATENDIDAS: 

2 – SAÚDE: 

• Consolidar e manter a equipe médica completa nos hospitais e 
PSFs, incluindo especialistas em todas as áreas; 

• Ampliar a Humanização do atendimento no hospital e demais 
espaços da saúde; 

• Conclusão da Construção do Novo Hospital; 
• Construção do PSF Planalto; 
• Construção do PSF Vila Bom Jesus; 
• Construção do PSF Sagarana; 
• Ampliar os atendimentos em fisioterapia, tratamento odontológico, 

farmácia popular e exames clínicos; 
• Modernizar a Central de Saúde, para marcação de exames e 

consultas on-line via telefone ou via internet; 
• Consolidar o serviço do SAMU para atendimentos emergênciais em 

nosso município na zona rural e urbana; 
• Ampliar a frota de veículos e a manutenção mecânica e preventiva 

para atendimento na Secretaria Municipal de Saúde com melhor 
qualidade. 

• Fortalecer a participação do Conselho Municipal de Saúde, com 
capacitações e orientaçõesdo verdadeiro papel e poder do conselho 
e conselheiros. 

• Buscar recursos para continuidade de ações de construção de 
módulos sanitários nas residências de famílias de baixa renda. 

• Ampliar a rede coletora de esgotos em todo perímetro urbano 
incluindo os Distritos e novos bairros. 

• Manter a manutenção e ampliação dos trabahos e da estrutura física 
(arquitetônica) da Usina de Triagem e Compostagem de 
Resíduos(lixo). 

• Manter  o  plantão  de  laboratório  de  análises  clínicas  para 



emergências nos finais de semana. 
• Manter a continuidade do programa TFD (Tratamento Fora do 

Domicílio) que disponibiliza ajuda de custo e passagens aos 
pacientes que fazem tratamento especializado fora domunicípio. 

• Manter o veículo de atendimento aos pacientes em tratamento em 
Barretos que não existia em outras gestões. 

• Ampliar o atendimento odontológico para as comunidades rurais. 
• Incentivar a medicina alternativa e preventiva com profissionais de 

saúde através dos meios de comunicações locais com orientações 
preventivas. 

• Ampliação do CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial para 
tratamento aos usuários de drogas lícitas e ilícitas. 

• Apoiar, ampliar e fortalecer o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE - Um projeto que trabalha e tem como objetivo melhorar a 
assistência médica de todo o povo de Arinos, disponibilizando 
diversas especialidades em parcerias com os municípios vizinhos. 

• Fortalecer a assistência farmacêutica, fazendo convênios junto ao 
Governo do Estado para ampliar o fornecimento de medicamentos 
de alto custo. 

• Manter o programa da Saúde Bucal, em 100% das unidades por 
meio do Programa Arinos Sorridente. 

• Garantir fisioterapia, atendimento psicológico e educador físico a 
pacientes acamados. 

• Manter e fortalecer o programa de Combate e Gestão de Zoonoses. 
 
3– EDUCAÇÃO: 

 
• Manter transporte escolar de qualidade ofertado aos alunos. 
• Fortalecer o processo de designação dos professores e demais 

profissionais da educação através de critérios por habilitação e 
tempo de serviço e/ou processo seletivo de acordo com exigência 
legal. 

• Continuar com a valorização, respeito e capacitação do Servidor 
Público em todos os setores, inclusive a Educação Especial. 

• Valorizar e manter iniciativas como o Projeto Escola e Professor 
Referência com incentivo e gratificação aos idealizadores de 
projetos de destaque na educação municipal. 

• Ampliar o atendimento de tempo integral na Escola Municipal João 
Gontijo Ferreira. 

• Implementar o Projeto de Escola Cívico Militar na Escola Municipal 
João Gontijo Ferreira (com consulta popular) com foco, na disciplina, 
civismo, trabalho em equipe, cidadania, respeito e valores entre 
outros princípios. 



• Criar sistema de Escola de Tempo Integral nas escolas polos, 
auxiliando a política de empreendedorismo no contra turno, 
aproveitando os espaços e estrutura como água e energia, com 
inclusão no currículo de docentes técnicos agropecuários, formando 
alunos empreendedores rurais e auxiliando os pequenos produtores 
locais. 

• Equipar escolas e capacitar professores para trabalhar projetos de 
músicas e fanfarras. 

• Continuar o incentivo a todas as escolas a participarem efetivamente 
dos desfiles cívicos nas datas comemorativas do aniversário da 
cidade e Independência do Brasil, entre outras. 

• Garantir Internet de qualidade em todos os centros educacionais 
sob a responsabilidade domunicípio. 

• Realizar as Olimpíadas Municipais esportivas e pedagógicas em 
parceria com as escolas públicas, privadas, particulares e 
filantrópicas do município. 

• Realizar os Projeto Soletrando, passa e repassa e competições 
pedagógicas entre as escolasdo município. 

• Melhorar o atendimento de transporte escolar aos alunos do 
Instituto Federal – CampusArinos. 

• Manutenção e apoio às Escolas Rurais na rede física e projeto 
didático político pedagógico. 

• Concluir a reforma e ampliação da Escola Municipal João Gontijo 
Ferreira e melhorar a acessibilidade. 

• Manter o processo de critérios para a participação popular na 
escolha dos diretores e vice-diretores e coordenadores das escolas 
municipais. 

• Revisar e atualizar o Estatuto do Magistério. 
• Continuar a revisão e ampliação da valorização dos profissionais da 

educação com gratificação e premiação por direito, das férias 
prêmio, atualização de letras na progressão salarial, reajuste salarial 
e férias regulamentares.Ampliar e aprimorar o atendimento na 
Educação de Jovens e Adultos (EJA), aumentando oatendimento 
na área urbana e rural, incluso transporte escolar. 

• Ampliar bibliotecas (incluso virtual) e brinquedotecas ambulantes na 
zona urbana e rural. 

• Incentivar as pesquisas acadêmicas através da escola. 
• Apoiar e dar publicidade às decisões dos Conselhos Municipais de 

Educação, Fundeb eAlimentação Escolar. 
• Realizar palestras educativas para alunos e pais, melhorando o 

convívio familiar de pais, filhos e escola. 
• Realizar o Dia “D” da Educação Municipal, realizando um seminário 

com o encontro dos trabalhadores da educação para reflexão das 



ações pedagógicas, com palestras, músicas, peças teatrais, 
brincadeiras e shows para troca de informações e experiências entre 
os participantes. 

• Manter, apoiar e garantir apresentações teatrais e culturais 
bimestrais nas escolas. 

• Finalizar a construção de Quadras Cobertas de Esportes nas 
Escolas Polos Municipais Rurais. 

• Construção e reforma de alojamentos para profissionais da 
educação nas Escolas Polos Municipais Rurais e revisão do auxílio 
para deslocamento até os locais de trabalho. 
Continuar a promoção do intercâmbio cultural, científico e esportivo 
entre as escolas do município: feiras culturais, históricas, culinárias 
e torneios esportivos, estimulando entre outras coisas 
empreendedorismo, a amizade e a paz entre as escolas. 

• Apoiar programas de educação especial, educação ambiental e 
educação patrimonial. 

• Manter investimentos na educação de jovens e adultos na zona 
urbana e rural. 

• Fornecer uniformes para alunos da rede municipal de ensino. 
• Melhorar o IDEB do município, através de capacitações e 

incentivos ao profissional daeducação. 
• Incentivar e apoiar a criação de hortas e viveiros de mudas nas 

escolas municipais. 
• Adquirir veículos para transporte escolar, priorizando áreas mais 

distantes e de difícil acesso. 
• Criar mais creches e concluir obras inacabadas por vários anos 

como Prédio da Educação Infantil Mariane Fonseca Almeida. 
 
4-  OBRAS/ESTRADAS/TRANSPORTES/TRÂNSITO: 

• Manter a conservação dos Portais de entradas da cidade para 
valorizar nosso povo e nossa história. 

• Melhorar o atendimento ao público na Secretaria de Obras, com 
mais acolhimento e humanização. 

• Continuar com a organização da sinalização de trânsito na cidade, 
com engenharia de semáforos, com implantação de placas de 
trânsito, faixas de pedestres, identificação de vias, além da área rural 
com sinalização de pontes, mata burros e quebra-molas. 

• Intensificar a substituição de pontes e mata-burros de madeiras por 
pontes de concreto, pontilhões de ferro, bueiros metálicos e mata- 
burros de ferro, alem de bueiros com manilhamento. 

• Viabilizar recursos para canalização de águas fluviais com 
drenagem para as lagoas e veredas existentes. 



• Manter a ampliação e revitalização da iluminação pública com 
lâmpadas de Led de qualidade e alta potência na zona urbana, 
distritos e vila, melhorando a segurança noturna de todo município. 

• Buscar recursos para construção de ciclovia com iluminação ligando 
a cidade ao Instituto Federal em parceria com IFNMG e o trevo de 
Chapada Gaúcha.Manter a recuperação ambiental e paisagística 
das barragens da Vereda da Vaca. 

• Asfaltar com qualidade e durabilidade, as ruas que ainda necessitam 
e manutenção adequada nas demais, com equipe permanente de 
tapa buracos de asfalto. 

• Priorizar a manutenção das estradas do município, organizando pelo 
menos 03(três) equipes de patrulha rural, na operação tapa buracos 
e encascalhamento, incluso patrolamento dosgalhos e campos de 
terra para prática de futebol. 

• Continuar com a equipe de varreção de ruas, mantendo a cidade 
limpa. 

• Adquirir máquinas, equipamentos e veículos para manutenção de 
estradas vicinais e de uso do transporte escolar. 

• Intensificar a viabilização de recursos para obras de pavimentação 
asfáltica na sede do município e nos distritos de Bom Jesus, 
Sagarana e Vila Morrinhos. 

• Construções das pontes do Piratinga, Gameleira, Santa Maria, São 
Gonçalo e da Ponte da Palmeira (próximo a EM Santos Reis). 

• Revitalização e Urbanização das Lagoas no Bairro Primavera I. 

 
5- CULTURA: 

• Manter a executação do calendário cultural municipal de acordo com 
aprovação do Conselho da Cultura e necessidades importantes. 

• Continuar com projetos culturais que possam ser inscritos em editais 
públicos de cultura. 

• Realizar encontros culturais locais com inclusão social e cultural. 
• Realizar os festivais de músicas culturais locais. 
• Manter a realização de festas culturais com a maior participação dos 

artistas locais. 
• Manter o estímulo na criação de eventos com premiações de cultura 

alimentar regional de pratos típicos com iguarias regionais. 
• Adequar amostras de apresentações e filmes culturais e sociais na 

Praça do Coreto. 
• Promover intercâmbios culturais regionais. 



• Continuar a promoção de Eventos Culturais, valorizando a cultura 
local: danças, artesanatos, cantorias, folias, som automotivo, teatro, 
lives e gravações de DVD. 

• Manter o Projeto Festa Junina Municipal (Arraiá Público Municipal), 
com participação de todas as escolas do município e convidados. 

• Fortalecer cada vez mais as festas tradicionais do município, como 
Exposição Agropecuária/FENABARU, Festa de Romaria de Arinos, 
Evangélico, Carnaval que já se tornaram referências culturais na 
região, assim como as festas tradicionais dos distritos, vilas e 
povoados, P.A.s e associações, valorizando os artistas locais e 
regionais. 

• Criar o projeto cultural na Feira Municipal, com apresentações 
culturais com cantores regionais, contadores de histórias, 
apresentações teatrais, rodas de conversas e outros. 

• Ampliar o trabalho de informação do ICMS Cultural junto ao IEPHA 
MG, na SECULT – Secretaria de Estado de Cultura e Turismo de 
MG e aplicar 50% (cinquenta por cento) em conservação de bens 
patrimoniais tombados. 

• Ampliar a política de registros, inventários e tombamentos 
patrimoniais históricos materiais e imateriais do município. 

• Manter a Conservação do Museu Histórico de Arinos-MG, 
conservando e mostrando a história do nosso passado, 
principalmente através dos objetos e relíquias locais. 

• Apoiar visitas/viagens culturais em outras localidades com parceria 
e participação das escolas públicas, privadas, particulares e 
filantrópicas do município. 

• Apoiar e capacitar o Conselho Municipal de Cultura. 
• Criar lei que isenta ou incentiva desconto no IPTU, para 

proprietários de imóveistombados. 
• Manter o apoio aos eventos culturais religiosos. 
• Manter o apoio ao Artesanato local e ajudar na comercialização. 

Realizar a Conferência Municipal de Cultura. 
• Manter e estimular a Fanfarra Municipal. 
• Manter os projetos de Músicas, pinturas, esculturas entre outros. 
• Criar o Espaço de Cultura com a Praça Cultural Guimarães Rosa na 

área frontal à Secretaria Municipal de Cultura. 
• Construir uma pista/rampa de skate para prática cultural de esportes 

radicais no município. 
• Ouvir a população colocando em prática as sugestões cabíveis no 

âmbito da Política cultural. 
• Buscar recursos e/ou projetos para aquisição de instrumentos 

musicais, conjuntos de mesas e cadeiras, tendas e equipamentos de 
gravações e edições de áudios e vídeos, para entre outras ações 



transmitir eventos culturais e esportivos. 
• Buscar recursos e/ou projetos para restauração das Santas 

Católicas Nossa Senhora da Conceição, Nossa Senhora do Rosário 
e Nossa Senhora do Parto. 

• Buscar recursos e/ou projetos para cursos de incentivo a leitura 
prioritariamente para obras de João Guimarães Rosa do Sertão 
Roseano. 

• Intensificar entrevistas e busca por fotos envolvendo assuntos da 
história da região e da terceira idade. 

• Realizar o Encontro dos Escritores com organização prioritaria da 
Secretaria Municipal de Cultura em parceria com a Educação. 

 
 
6 TURISMO: 

• Prosseguir com o apoio e capacitação ao Conselho Municipal do 
Turismo. 

• Incentivar os circuitos turísticos do nosso município em cachoeiras, 
parques e veredas. 

• Apoiar e estimular o Turismo Empreendedor no município. 
• Atrair e incentivar as estadias ou paradas de participantes de 

enduros e trilhas na região. 
• Valorizar os eventos turísticos em todas vertentes de nosso 

município. 
• Permanecer com o apoio e incentivo à barqueata como evento 

turístico e cultural. 
• Incluir no turismo do município esportes como: trilhas, caiaques, 

caminhadas, MotoCross, etc. 
• Explorar o potencial turísticos naturais de Arinos como as cachoeiras 

e rios existentes. 
• Continuar com o Programa de Desenvolvimento do Turismo 

Urbano e Rural: priorizar e implantar políticas de desenvolvimento 
voltadas para os pequenos, médios e grandes negócios. 

 
7- ESPORTES E JUVENTUDE: 

 
• Incluir o jovem como personagem humano e cidadão, para esses 

jovens continuaremos trabalhando e preparando o município de 
maneira sólida para que possam caminhar firmemente em direção 
ao futuro, incentivando empresas a se instalarem em nosso 
município, promovendo festivais, eventos culturais e esportivos com 
a parcerias das escolas das diferentes esferas. 



• Promover formações de equipes masculinas e femininas, 
campeonatos, torneios, quadrangulares esportivos incluso dos 
projetos de esportes, como a Escolinha de Futebol (futebol, vôlei, 
basquete, handebol, skate, capoeira, danças, ciclismo, atletismo e 
etc...), com a contração de profissionais de educação física com 
investimento em material esportivo e a criação de circuitos 
esportivos regionais; 

• Abranger e fomentar sempre a importância do esporte na vida e na 
saúde das pessoas. 

• Incentivar e apoiar as olimpíadas esportivas estudantis municipais e 
jogos escolares de Minas Gerais (JEMG). 

• Melhorar a infraestrutura no Estádio Nego Si incluindo Cabine de 
transmissão esportiva com qualidade sistema de irrigação e 
cobertura da arquibancada. 

• Ampliar e melhorar a infraestrutura do Projeto da escolinha de 
futebol de Arinos-MG. 

• Criar o programa educação no esporte, Bom de Bola e Bom na 
Escola, com a realização de palestras e cursos com profissionais 
qualificados. 

• Criar o programa saúde no esporte, com a avaliação médica dos 
atletas. 

• Estender a manutenção dos campos de futebol nas comunidades 
rurais. 

• Manter o apoio ao Conselho Municipal de Esportes e o Conselho 
Municipal da Juventude. Apoiar os programas de combate e 
prevenção ao uso de drogas, alcoolismo e outros entorpecentes. 

• Manter o apoio aos atletas talentos com contato ativo com 
agremiações visando a integração de nossos atletas com as 
mesmas, fugindo dos oportunistas e aproveitadores que na maioria 
das vezes ilude nossos talentos, impedindo-os de obterem sucesso. 

• Manter o funcionamento do Centro de Treinamento Esportivo 
(antigo Vereda Social Clube), com campo de futebol, local para 
prática de esportes especializados (Capoeira, Jiu-jitsu, Taekwon-Do, 
ginástica olímpica, entre outros), das piscinas e da quadra 
poliesportiva. 

• Apoiar a prática de xadrez, com a promoção de campeonatos e 
torneios de xadrez a nível escolar e municipal. 

• Iluminação de campos dos distritos e criação de campos sintéticos 
para o lazer. 

• Manter a implantação de academias ao ar livre (barras paralelas, 
bancos para abdominais, etc.), em praças esportivas. 

• Apoiar atletas com transporte adequado para os eventos esportivos. 



8-  ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
 

• Manutenção da Política de Assistência Social aprovada neste 
mandato. 

• Manutenção do Programa Pão e Leite. 
• Manutenção das bolsas de estudo do cursos de Enfermagem, 

Fisioterapia, Farmácia e Nutrição. 
• Intensificar a valorização, o respeito e capacitar o Servidor Público 

do setor. 
• Ampliar e apoiar a política de valorização da terceira idade e suas 

experiências de vida. 
• Manter o centro de convivência da terceira idade. 
• Criar o Programa Casa Próspera para construção de moradia 

populares com recursos próprios em parceria com a população e 
destinada a famílias carentes de habitação. 

• Adquirir ônibus para atendimento exclusivo de usuários de projetos 
sociais. 

• Prosseguir com a implantação de atividades em quadras de esportes 
e espaços públicos com atividades de esportes e danças, entre elas 
zumba, jiu-jitsu, entre outros, levando qualidade de vida através de 
esportes e danças. 

• Manter o apoio e capacitação aos Conselhos Municipais de 
Assistência Social ( Conselho Municipal de Assistência Social, 
Conselho Municipal da Criança e Adolescente, Conselho Municipal 
do Idoso, Conselho Municipal da Mulher, Conselho Municipal da 
Pessoa com Deficiência). 

• Melhorar a acessibilidade pública em todo o município como rampas 
e placas de sinalização. 

• Manter mapeamento e acompanhamento territorial de situação de 
áreas de vulnerabilidade social e acessibilidade. 

• Manter atualizado as informações sobre o número de idosos no 
município e suas condições de vida. 

• Garantir o exercício da cidadania através da concessão de 
documentação legal parapopulação de baixa renda. 

• Conceder Kit gestante para famílias com vulnerabilidade social. 
• Manter parceria com entidades ligadas aos trabalhos sociais. 
• Ampliar o Projeto Idade de Ouro. 
• Criar oficinas de capacitação específica para geração de emprego e 

renda. 
• Ampliar a frota de veículos para atendimento à Secretaria de 

Assistência Social. 



• Incentivar o acesso a brinquedos como pula-pula, tobogã, touro 
mecânico, entre outros para atender crianças em eventos sociais. 

• Continuar com os critérios para a participação ativa da mulher no 
governo municipal exercendo cargos e sendo tratada de forma 
prioritária e igualitária. 

• Fortalecer o Sine como instrumento de desenvolvimento e 
oportunidade de empregos. 

• Fortalecer a parcerias para cursos de capacitação profissional. 
• Prosseguir com campanhas contra a violência sexual infanto-juvenil. 

• Manter programas sociais que valorizem famílias que tem a mãe 
como responsável pela administração domiciliar, assegurando 
acesso aos serviços jurídicos gratuitos, ou de baixo custo e 
assistência jurídica básica destinada especialmente às mulheres 
que vivem em situação de pobreza. 

• Modernização dos Equipamentos da Assistência Social com 
implantação de um sistema de informática para cadastros e 
informações online para melhor o atendimento facilitando o 
diagnóstico sócio-assistencial da população vulnerável. 

• Valorização dos servidores e equipes técnicas da Assistência Social 
com reajuste salarial, principalmente Assistentes Sociais e 
Psicólogos e capacitação profissional de forma continuada. 

• Melhorias e adequação de moradias, construção de banheiros para 
famílias em situação de extrema pobreza. 

 
9- ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS: 

• Manter a valorização, o respeito e capacitação do Servidor Público 
do setor. 

• Intensificar a parceria com o Sindicato dos Servidores Municipais, 
discutindo e adequando às leis e benefícios dos servidores, incluso 
no Estatuto dos Servidores Municipais e no Plano de Carreira do 
Magistério. 

• Oferecer exames médicos periódicos para servidores públicos. 
• Adquirir veículo para atendimentos às Secretarias de Administração, 

Cultura, Desenvolvimento Econômico e Turismo. 
• Honrar o direito dos servidores à progressão salarial após anos sem 

o cumprimento da lei por outras gestões. 
• Aplicar o concurso Público de acordo com as demandas atuais do 

município. 
• Reforma administrativa e valorização que contemple a necessidade 

dos servidores e do município para o melhor atendimento da 



população. 
• Continuar a revisão e ampliação da valorização dos servidores 

municipais com gratificação e premiação por direito, das férias 
prêmio, atualização de letras na progressão salarial, reajuste salarial 
e férias regulamentares. 

 
10- AGROPECUÁRIA E MEIO AMBIENTE: 

 
• Continuar com a implantação do Plano de Desenvolvimento da 

Agricultura Familiar, estimulando a produção, alimentação 
saudável e o fortalecimento da comercialização. 

• Fortalecer o estímulo a produção da fruticultura, pecuária de leite e 
corte, agricultura. 

• Criar o Parque Municipal Ambiental. 
• Criar o Parque Turístico e Ambiental da Vereda da Vaca. 
• Manter e ampliar o viveiro de mudas, hortas municipais e produção 

de ramas de mandioca para distribuição ao produtor rural. 
• Prosseguir com o incentivo e participação diretamente dos arranjos 

produtivos com assentamentos e principalmente a assistência 
técnica e comercialização da produção. 

• Fortalecer a gestão e acompanhamento das patrulhas 
mecanizadas para as associações e comunidades de pequenos 
produtores. 

• Resolver o problema de falta de água nas comunidades que tem 
dificuldade e acesso. 

• Continuar o processo de abertura de poços artesianos com respeito 
às orientações e normasde conservação ao meio ambiente, onde há 
escassez de água. 

• Apoiar a instalação de projetos de irrigação nas áreas de agricultura 
e pecuária. 

• Ampliar o programa patrulha mecanizada, com a aquisição de novos 
tratores e implementos para preparo do solo, distribuição de calcário, 
formação de pastagem, silagem, plantio de eucalipto, grãos e 
horticultura para pequenos produtores. 

• Adquirir um caminhão para transporte dos produtos para a feira 
municipal. 

• Manter o incentivo ao desenvolvimento de cadeias produtivas como 
do Maracujá e outras, com a assistência técnica e doação de mudas 
em parceria com empresas ligadas ao setor produtivo. 

• Ampliar o programa de conservação do solo e recuperação das 
áreas degradadas com a marcação de construção de curva de nível 
e barraginhas para proteção e recuperação das nascentes e 
formação de equipe de técnicos de apoio. 



• Ampliar o programa de apoio a avicultura, com o funcionamento do 
abatedouro municipal e assistência técnica e apoio à 
comercialização. 

• Continuar apoiando os eventos agropecuários e de meio ambiente 
como Exposição Agropecuária, FENABRU, Encontro dos 
produtores de leite, Encontro da Mulher Rural, etc. 

• Manter o apoio às viagens técnicas e eventos como semanas do 
Meio Ambiente e Agro Brasília. 

• Prosseguir com o programa de Embelezamento da Cidade, 
Arborização Urbana, paisagismo, revitalização do viveiro para 
prefeitura, coleta seletiva, educação ambiental, limpeza da cidade e 
gestão de praças e jardins. 

• Fortalecer a assistência técnica e gerencial, extensão rural contínua 
aos pequenos produtores rurais em parceria com Emater, IFNMG, 
entre outros parceiros. 

• Incentivar as feiras e a comercialização da produção e adquirir 
veículos para o transporte da produção dos agricultores familiares, 
criando uma rota inteligente discutida com os beneficiários. 

• Regularizar, reorganizar e auxiliar associações e cooperativas para 
criação dos arranjos produtivos de comercialização rural. 

• Estimular a criação de agroindústrias estimulando e incentivando o 
surgimento e fortalecimento de pequenas e médias empresas 
agroindustriais, com capacidade para atuar no mercado regional e 
nacional, bem como elevar a oferta de produtos. 

• Apoiar na recuperação ambiental de rios e mananciais, promovendo 
a recomposição de matas ciliares e campanhas educativas; 

• Manter e fortalecer o trabalho, o treinamento e equipamentos 
utilizados na formação da brigada de incêndio e Defesa Civil. 

• Implantar o conteúdo de meio Ambiente e de agricultura como 
Conteúdo Curricular no Projeto de Escola de Tempo Integral, 
oportunizando conscientização ambiental no âmbito escolar, assim 
como desenvolvimento de projetos que auxiliarão o equilíbrio 
ambiental entre ser humano e natureza. 

• Fortalecer os assentamentos com infraestrutura, apoio ao 
assentado e finalizar o programa de regularização fundiária de 
todos os assentamentos ligados ao INCRA. 

 
11- GABINETE: 

• Fortalecimento da Governança por meio de criação de lei, 
institucionalização do centro de governança, capacitação do 
servidores em princípios da Governança Pública de excelência por 
meio de parcerias com Rede de Governança Brasil - RGB e Escola 
Nacional de Administração Pública - ENAP 

• Motivar os investimentos na capacitação de servidores com foco no 
relacionamento humano e social, e assim melhorar o atendimento à 



população. 
• Manter informações sobre ações do gabinete à população através 

de live e programa de rádio e utilização de redes sociais. 
• Manter equipe de governo de acordo com perfil técnico, 

oportunizando também aos maisjovens. 
• Criar pelo menos 05 (cinco) postos de estágios remunerados para 

períodos de 06 (seis) meses, para jovens da nossa cidade, 
valorizando a juventude e ofertando a experiência do primeiro 
emprego. 

• Criar e Estruturar o Plano Diretor da Cidade. 
• Concluir a regularização Fundiária dos loteamento existentes; 

projeto para regularização de documentação dos terrenos urbanos 
e ampliação de perímetro urbano. 

• Regularizar o plano de cargos e carreira dos servidores. 
• Fortalecer o trabalho da administração em conexão com a RIDE: 

Região Integrada de Desenvolvimento Econômico do Distrito 
Federal e Entorno. 

• Continuar exercendo um Mandato transparente com prestação de 
contas do mandato aos moradores todo dia 01 de março, 
aniversário de emancipação política de Arinos. 

• Adquirir veículos para suprir as necessidades das Secretarias e da 
comunidade em geral. 

• Manter um exercício de um Governo democrático com vez e voz 
para nosso povo. 

 
12- DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO/EMPREENDEDORISMO: 

• Conservar e fortalecer a parceria com o SEBRAE, capacitando e 
estimulando o empreendedorismo local. 

• Estender oportunidades de emprego e renda para jovens. 
• Continuar o desenvolvimento dos arranjos produtivos com os 

assentamentos agrários. 
• Manter o incentivo a exploração equilibrada da nossa economia 

criativa: Baru, leite, doces, mingau, queijo, requeijão e outros. 
• Manter o apoio ao SINE, na qualificação de mão de obra e 

divulgação de vagas de empregos. 
• Continuar o fortalecimento do comércio local com parcerias com as 

instituições comerciais. 
• Incentivar o Programa Comércio Legal, apoiando a legalização do 

comércio e prestação deserviços. 
• Criar projetos de concessão de incentivos fiscais atraindo novas 

empresas e industrias a seinstalarem no município. 
• Prosseguir fortalecendo o comércio local priorizando a compra de 



insumos sempre no município. 
• Continuar o apoio de balcão de negócios e divulgação das principais 

cavalgadas do município. 
• Divulgar os atrativos turísticos do município através de calendário 

de eventos, redes sociais,rádios, folders, cartazes, carros de sons e 
convites oficiais. 

• Consolidar o sistema de desenvolvimento do Turismo Urbano e 
Rural. 

• Organizar, divulgar e explorar as festas destaque na região como 
Carnaval e FENABARU. 

• Continuar trabalhando para instalação de mais de empresas estilo 
as dos parques solares com apoio nas liberações de licenças e 
adequações legais e de tributos. 

• Criação e consolidação do CASE – Centro de Ação Social e 
Empreendedora com funcionamento da ADESA , Sala Mineira do 
Empreendedor Sebrae, Ponto da Receira Federal, Central da 
Associações e Ponto Virtual do INSS. 

• Criar o Programa Bolsa Empreendedor para usuários do Bolsa 
Família que desejam ter seu primeiro negócio e não tem 
oportunidade e apoio para iniciar. 

 
13- FAZENDA 

• Continuar , atualizando e fortalecendo a melhoria da arrecadação 
ativa municipal. 

• Continuar aquisição de novos equipamentos e mobiliários para o 
cadastro municipal. 

• Continuar o incentivo do pagamento de Impostos como o IPTU, 
IPVA, ITR por meio de ações de retorno do investimento a 
população. 

• Reformular o Código de Postura. 
• Revisar e atualizar o Código Tributário. 

Revisar e atualizar o Código de obras. 
• Continuar a atualização do Cadastro imobiliário. 
• Implantar o Plano Diretor após termos finalizado a regularização de 

todos os bairros da cidade por meio do Programa Legaliza Brasil. 
• Continuar honrando compromissos com fornecedores e servidores 

do município. 
 

14- SEGURANÇA PÚBLICA: 

 
• Realizar podas de árvores, transformando a cidade, com mais 

claridade, evitando a escuridão noturna que assusta a população. 



• Após colocar lâmpadas de led em toda cidade e distritos efetuar a 
manutenção correta e extensões de rede onde for necessário e 
lâmpadas de Led mais potentes, como fator de segurança pública. 

• Manter, criar e apoiar projetos sociais visando redução e combate 
ao alcoolismo e consumode drogas. 

• Manter apoio e convênios com os órgãos de segurança pública para 
melhor logística no atendimento incluso preventivo à população. 

 
15- ILA MORRINHOS: 

• Manter rampas de acesso de barcos ao porto de Morrinhos. 
• Buscar recursos através de projeto estruturado para reinstalação 

da balsa de travessia no Rio Urucuia em parceria com 
Município de Riachinho e posterior construção da ponte. 

• Construir o Centro Municipal de Educação Infantil para 
atendimento de crianças de 0 a 5anos de idade. 

• Transformar Morrinhos em uma Vila Cultural e Turística 
preservando suas características peculiares, estruturando com 
internet de qualidade, sinal de celular, calçamento, limpeza local. 

• Construir a Quadra de Esportes com cobertura. 
• Manter serviços básicos com melhor qualidade possível: saúde, 

educação, segurança, esporte, cultura, agropecuária, obras, 
limpeza, social. 

 
16- DISTRITO DE SAGARANA: 

• Continuar o asfaltamento de ruas. 
• Concluir a reforma do alojamento do “Ruberto”. 
• Manter reforma e ampliação da Escola Municipal Vasco Bernardes 

de Oliveira. 
• Reformar o prédio da Creche Municipal. 
• Fazer a manutenção periódica das estradas, bueiros, pontes, 

pontilhões e mata-burros. 
• Encascalhar estradas vicinais do distrito de Sagarana. 
• Continuar o apoio a Festa Tradicional do Distrito. 
• Continuar realizando a limpeza geral do Distrito nas datas das 

festividades existentes no calendário. 
• Continuar incentivando o turismo e cultura do Distrito. 
• Continuar incentivando o desenvolvimento de trilhas turísticas, no 

sertão de Sagarana registrado por Guimarães Rosa. 
Continuar fortalecendo o Agronegócio local. 

• Finalizar a construção da Quadra de esportes coberta na Escola 
Municipal Vasco Bernardes de Oliveira. 



• Apoiar eventos culturais como CINE BARU e outros. 
• Manter parceria como IEF na educação ambiental, preservação e 

proteção do Parque Nacional de Sagarana. 
• Construção do PSF Sagarana. 
• Manter apoio ao esporte. 
• Manter serviços básicos com melhor qualidade possível: saúde, 

educação, segurança, esporte, cultura, agropecuária, obras, 
limpeza, social. 

 
17- DISTRITO DE BOM JESUS: 

• Asfaltar mais ruas do Distrito. 
• Fazer a manutenção de estradas, bueiros, pontes e mata-burros. 
• Encascalhar estradas vicinais do distrito de Bom Jesus. 
• Reformar e melhorar as pontes, mata-burros e pontilhões do Distrito. 
• Continuar o apoio e o incentivo a Festa Tradicional do Distrito. 
• Continuar realizando a limpeza geral do Distrito nas datas das 

festividades existentes no calendário. 
• Continuar incentivando o turismo e cultura do Distrito. 
• Continuar fortalecendo o Agronegócio local. 
• Incentivar o desenvolvimento de trilhas turísticas, no vale do 

Ribeirão de Areia e Fazenda Menino registrada Oscar Niemeyer. 
• Construção do PSF Vila Bom Jesus. 
• Manter apoio ao esporte. 

Manter serviços básicos com melhor qualidade possível: saúde, 
educação, segurança, esporte, cultura, agropecuária, obras, 
limpeza, social. 

 
18- Povoados e regiões. 

• Continuar a interligação de todas as ações das diversas áreas 
apresentadas para que as políticas públicas cheguem da mesma 
forma que chegam na zona urbana. 

• Intensificar a oferta de saúde preventiva, educação de qualidade, 
assistência técnica e gerencial ao produtor, assistência social, 
estradas bem conservadas e união por meio do cooperativismo e 
associativismo para que todos tenham uma vida digna com trabalho 
e renda. 

• Apoio ao transporte de calcário incentivo produções locais. 



19- Geral 

• Continuar o fortaleciemento dos Conselhos municipais. 
• Intensificar o apoio ao Conselho Tutelar. 
• Manter parceria com SEBRAE e outros órgãos para capacitação e 

Empreendedorismo paraservidores e população. 
• Diminuir despesas desnecessárias do município e aumentar receitas 

por meio da Governança e Emprendedorismo. 
• Renovar o compromisso de trabalhar para uma Arinos cada vez 

melhor e com mais oportunidades. 
 

20- Regional 
 

• Fortalecer a parceria com o Convales e Amnor e RIDE DF na defesa 
de projetos, programas e acões estruturantes para o 
desenvolvimento do Noroeste, consolidando o Noroeste como nova 
fronteira do desenvolvimento de Minas Gerais. 

• Continuar proporcionando orgulho ao povo Arinense de viver em 
nossa cidade e direcionar “Arinos no caminho certo”. 

 
 
 

 
UMA SOCIEDADE SÓ EVOLUI COM BONS LÍDERES! 

 
Atenciosamente, 

 
MARCÍLIO DE TONHÃO e WILLIAN DO CAFÉ 

20 
ARINOS NO CAMINHO 
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