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APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS 

 

 

PEDRO GIL Cardoso Vieira, é candidato a prefeito, tem 52 anos, casado com 

Cirlene Maria Cardoso Vieira, tem 02 filhos, Pedro Filho e Larissa Gil, é filho de João 

Gualberto, o Nô Motorista e Amélia Cardoso costureira. 

 

Advogado e Administrador de Empresas, Pós-graduado em Direito Processual 

Civil pela PUC-MG, iniciou seus estudos na Escola Orlinda Saraiva Simões, onde estudou da 

primeira à quarta série. Desde novo trabalhou e buscou realizar os seus objetivos, tanto que 

aos 15 anos de idade registou sua carteira de trabalho pela primeira vez na Manesmann - 

Companhia de Reflorestamento, ocasião em que saia às 05:00 da manhã no caminhão de 

boia-fria para o campo. Entre outros trabalhos foi porteiro do Clube Campestre, onde fez 

muitos amigos, e de lá fez um teste para locutor na Rádio Tropical, onde foi contratado 

trabalhou por muito tempo, iniciando sua paixão pelo Rádio e pela comunicação. 

 

Pedro Gil nunca desistiu de seus objetivos, após o casamento com Cirlene continuou 

lutando e fez sua primeira graduação em Administração de Empresas, foi pai de um casal de 

filhos e com muita dedicação e esforço graduou-se em Direito em 2017. No mesmo ano, 

honrosamente assumiu o cargo de Vereador em seu primeiro mandato. Trabalhando com 

dedicação e conquistou muitas melhorias para o campo e para cidade, e o reconhecimento 

popular possibilitou a sua reeleição aumentando os votos no ano de 2020. Foi eleito presidente 

da Câmara Municipal em 2021 e reeleito em 2022, sendo um presidente que enfrentou 

diversas dificuldades, mesmo assim manteve a Câmara atuante e trabalhando com legalidade 

e lisura, gerou a maior economia de recursos públicos no Legislativo Municipal e realizou a 

devolução destes ao Poder Executivo. O seu trabalho não parou e em 2023 foi condecorado 

pela ALMG com a Medalha do Mérito Legislativo, a maior honraria do Legislativo Mineiro.  

 

Pedro Gil segue firme em um novo objetivo, o de ser Prefeito de João Pinheiro, e vai 

dar continuidade ao excelente trabalho do prefeito Edinho. Mas para que isso aconteça 

espera contar com o apoio e confiança da população pinheirense, que sabe e reconhece as 

transformações que o prefeito Edinho tem realizado em nosso município e a importância de 

continuar com seriedade e responsabilidade o trabalho que deu certo. 
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Agora com nossa cidade bem estruturada e em visível crescimento, com as contas 

públicas equilibradas, o trabalho continuará na busca de manter todos os serviços públicos 

em funcionamento e proporcionar novas conquistas e melhoramentos. Pedro Gil quer um 

município forte com mais oportunidades de emprego e renda, trabalhará pela saúde, geração 

de emprego, pelo desenvolvimento, agronegócio e a busca por industrialização, valorizando o 

grande potencial que temos, é a grande área para crescimento, grande disponibilidade de 

recursos naturais e a excelente localização do município no cenário nacional. 

 

É candidato a Prefeito Municipal por acreditar que é capaz de contribuir para o 

desenvolvimento da cidade, melhorando a qualidade de vida de todos os cidadãos e também 

por entender que os recursos públicos devem continuar sendo bem administrados, 

possibilitando que o Poder Executivo Municipal tenha condições e recursos para continuar 

investindo em diversos setores que estão diretamente ligados ao desenvolvimento do 

município e qualidade de vida dos cidadãos, como educação, saúde, agricultura e pecuária, 

assistência social e segurança pública.  

 

Um homem do bem, sempre preocupado em servir e ajudar a todos, preocupado com 

o progresso de todo o município e em levar às pessoas que mais precisam o que melhor puder 

lhes oferecer, buscando a igualdade entre as pessoas. Conhecido por sua colaboração e 

trabalho em campanhas e eventos populares, tais como barraquinhas das igrejas, bingão de 

prêmios que leva alegria e beneficia diversas entidades sociais, festividades da igreja da 

Coenge, está sempre atento às necessidades da população pinheirense. Atuou ainda como 

Presidente da Audiência Pública Copasa-Cemig. 

 

Entende que nossa cidade tem se desenvolvido muito, nosso município está 

prosperando cada vez mais no agronegócio, grandes empresas têm aqui se instalado e assim 

gerando cada vez mais empregos e renda. Acredita que estamos no caminho certo, nossa 

cidade não pode parar, tanto que participou nos últimos 08 anos da busca por recursos 

financeiros e apoio político que viabilizassem a implantação de serviços como o Corpo de 

Bombeiros, a UTI, a Hemodiálise, o Samu, as grandes obras de pavimentação asfáltica, as 

atividades de melhorias na segurança pública e desenvolvimento social contínuo. 
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AMÉRICO MOREIRA Neto, é candidato a vice-prefeito, tem 63 anos, casado com 

Fátima dos Reis Andrade Moreira, tem 3 filhos, Marcus Filipe, Mara e Larissa, filho de Geraldo 

Braz Moreira e Marcília Batista Moreira.  

 

É um produtor rural neste município a mais de 35 anos e empresário no ramo de carvão 

vegetal de floresta plantada. 

 

Formado no curso Técnico em Contabilidade, iniciou sua vida de luta desde cedo 

trabalhando com seu pai em serraria e madeireira, Moveis A. Moreira Ltda.  

 

Foi motorista de caminhão, quando exercendo a atividade de Transporte buscava 

madeira no Pará e fretes diversos de Belo horizonte para João Pinheiro, até que iniciou na 

atividade de carvoejamento, tanto na produção quanto no transporte. 

 

Com muito trabalho conseguiu adquirir sua primeira propriedade rural e iniciou suas 

atividades como produtor rural na produção de leite. 

 

Atualmente continua com as atividades de produtor rural e no transporte e produção de 

carvão. 

 

 Américo Moreira conhece todo o município de João Pinheiro, bem como conhece as 

dificuldades enfrentadas pelos proprietários rurais, e acredita muito no Desenvolvimento do 

Agronegócio, desde o pequeno produtor até produtor de grande porte. Acredita na expansão 

de projetos de irrigação e desenvolvimento da agricultura, no crescimento do plantio de cana 

de açúcar e em melhoramentos nas condições para a pecuária no município, e em especial 

no melhoramento das estradas vicinais. 
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INTRODUÇÃO 

 

 A proposta de governo de Pedro Gil e Américo Moreira para a Administração 

Municipal 2025/2028, em João Pinheiro, tem por base a boa aplicação dos recursos públicos, 

o orçamento participativo com o estabelecimento de prioridades de acordo com o diálogo com 

a população, foco na continuidade dos serviços de saúde, bem como sua ampliação, 

educação de qualidade, desenvolvimento social através da geração de empregos e renda e 

desenvolvimento do município de forma estrutura, projetando o município no cenário mineiro 

e nacional.  

 Enxergam como prioridades para a gestão municipal ações de mobilidade urbana, em 

especial acessibilidade e transporte coletivo; a manutenção de estradas rurais e mais 

pavimentação asfáltica; a revitalização do centro da cidade e praças em todos os bairros e 

distritos; saúde pública eficiente com a continuidade dos serviços oferecidos e mais 

investimentos; educação nos anos iniciais em prioridade; valorização dos servidores públicos; 

saneamento básico e zelo pelo meio ambiente; iluminação pública de qualidade; geração de 

empregos e qualificação da mão de obra. 

 O fortalecimento do trabalho social com condução dos mecanismos de proteção social, 

ações de ressocialização e combate à pobreza, tanto na área rural como urbana, merecem 

atenção especial e ações de reorganização, para que haja igualdade de oportunidades para 

os cidadãos. 

 A ampliação dos serviços que visem o desenvolvimento da agricultura familiar, levando 

perspectivas e estímulo ao desenvolvimento através do apoio em qualificação e estruturação, 

fornecendo qualificação através de convênios e fornecimento de insumos e máquinas. 

 A contínua busca pelo desenvolvimento dos distritos e comunidades rurais, para que 

sempre cheguem aos distritos, à zona rural, aos assentamentos, o mesmo atendimento que é 

percebido pelos cidadãos que moram na sede do município, tratando todos de forma 

igualitária. Construindo uma cidade com a participação de todos, para todos. 

 As ações administrativas financeiras têm que continuar a serem conduzidas de forma 

séria, com o fluxo de caixa fiscalizado e acompanhado, os fornecedores recebendo em dia, 

mantendo a prestação de serviços e o fornecimento de materiais regular e os almoxarifados 

do município cheios, não prejudicando a prestação de serviços públicos aos cidadãos. 
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 As ações do Poder Executivo continuarão sendo tomadas com base no interesse 

comum, pensando em todos os pinheirenses e não meramente em decisões políticas, e até 

mesmo discriminatórias, fazendo o compromisso de serem prefeito e vice-prefeito de todos os 

pinheirenses. 

 Continuar as parcerias com os governos Estadual e Federal, buscando projetos 

qualificados, importantes e que façam a diferença no município e garantam o seu pleno 

desenvolvimento, trazendo para nosso município todos os recursos disponíveis, evitando que 

os pinheirenses cada vez menos tenham que se deslocar a outras cidades para serem 

atendidos pelos serviços públicos do Estado e União. 

 O quadro de funcionários do Poder Público Municipal é muito bom, profissionais 

comprometidos e qualificados, cumpridores de seus deveres, continuaremos buscando 

sempre proporcionar as melhores condições de trabalho a todos, para que assim se sintam 

motivados e valorizados com o correto direcionamento para desenvolverem o seu trabalho. 

Ouvir os servidores municipais, pois eles têm a maior proximidade com os cidadãos e podem 

identificar mais rapidamente as deficiências dos serviços públicos prestados. 

 Com olhos voltados para o futuro e o desenvolvimento de João Pinheiro, Pedro Gil e 

Américo Moreira, administrarão com responsabilidade, honestidade, planejamento e 

organização, valorizando o que já foi feito e dando continuidade ao progresso de nosso 

município. João Pinheiro tem condições de ser o município com maior desenvolvimento 

regional nos próximos anos, pois temos todos os recursos necessários para crescer, povo 

trabalhador, município grande e cheio de riquezas naturais.  

 Como candidatos a Prefeito e Vice-Prefeito, sabem da responsabilidade com todos os 

pinheirenses em representá-los com humildade e determinação, mas aceitam esse desafio, 

pois sabem que estão preparados e que conhecem todo o município e a realidade vivida por 

cada cidadão pinheirense. Pedro Gil e Américo Moreira estão preparados para isso, são 

qualificados e sempre demonstraram suas qualidades, sobretudo a coragem e dedicação ao 

trabalho em prol da população.  

 

 

 Vamos seguir em frente, buscando CRESCIMENTO e DESENVOLVIMENTO. 
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PRINCIPAIS PROPOSTAS DE PEDRO GIL E AMÉRICO MOREIRA 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

• A segurança pública terá atenção especial da administração municipal. Todos temos 

notado uma queda nos índices de criminalidade e com a continuidade da parceria com 

as Polícias Civil e Militar os níveis de segurança melhorarão ainda mais. 

 

• Nossas polícias fazem um excelente trabalho, e com a continuidade da parceria com o 

poder público municipal, com mais viaturas, mais infraestrutura e apoio na manutenção 

dos serviços, melhores condições de trabalho se reverterão em melhores condições de 

segurança. 

 

• A segurança pública é uma responsabilidade de todos nós, e a administração municipal 

assumirá a obrigação de acompanhar, ser parceiro e cobrar isso de perto, cuidando o 

interesse de cada cidadão pinheirense. 

 

• Nossa cidade agora tem Corpo de Bombeiros de Militares, um sonho que parecia 

impossível se tornou realidade, e assim trouxe muita tranquilidade a toda a população, 

pois além dos atendimentos emergenciais fazem o trabalho de prevenção e instrução 

de toda a população no sentido de evitar riscos. Bem como criar melhores condições 

de implantação de novas empresas em nosso município, pois agora estamos 

preparados para receber as grandes empresas. 

 

• A administração municipal continuará apoiando o CONSEP urbano e rural (Conselho 

Comunitário de Segurança), realizando audiências públicas e amplo debate com a 

sociedade, ouvindo demandas e buscando alternativas para fortalecimento da 

segurança, bem como manterá os repasses financeiros para que o conselho exerça 

suas atividades. 

 

• O compromisso se estende também ao repasse financeiro ao PROERD, visando o 

atendimento em todas as escolas do município, sejam municipais, estaduais ou 

particulares, pois as crianças têm que fazer parte desse processo de mudança e 

implantação de uma nova melhor segurança pública. 

 

• Serão implantadas câmeras de monitoramento em todos os acessos de entrada da 

cidade e áreas de convivência comum. 
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GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

• João Pinheiro está preparada para crescer, temos terra disponível, temos água em 

nossos diversos rios, e demais cursos d’água, temos importantes rodovias que cortam 

nosso município, e temos uma cidade estruturada para receber investimentos externos 

e fornecer os serviços públicos necessários ao desenvolvimento. João Pinheiro é uma 

cidade que tem um excelente hospital público, uma Upa, um SAMU, Corpo de 

Bombeiros e Clínica de Hemodiálise, além dos inúmeros serviços 

complementares de saúde básica e serviços públicos complementares. 

 

• É preciso continuar promovendo a nossa cidade, divulgando o potencial hidrográfico, 

divulgar as oportunidades de desenvolvimento da agricultura e pecuária, buscando 

atrair novas empresas para a agroindústria ou indústria de beneficiamento, bem como 

investidores da área rural interessados na pecuária e na agricultura. 

 

• Com uma frota municipal estruturada, a maioria nova, a prefeitura que terá condições 

de dar melhor suporte na manutenção das estradas rurais, proporcionando aos 

produtores rurais e agroindústrias boas condições de escoamento da produção e 

desenvolvimento, promovendo assim a ampliação do agronegócio no município e maior 

geração de empregos e renda. 

 

• Continuar promovendo o desenvolvimento das empresas locais, principalmente através 

da prestação dos serviços públicos de infraestrutura necessária para a implantação e 

funcionamento de indústrias, proporcionando o crescimento, o que de imediato gera 

novos empregos. 

 

• Criar e intensificar programas de atividades profissionais, com o objetivo de formar 

profissionais capacitados, em parceria com entidades voltadas a esta missão, tais como 

as do Sistema S. 

 

• Firmar parcerias com as indústrias de etanol e açúcar, bem como das grandes 

plantações de eucalipto, buscando alternativas de mercado para os produtos e geração 

de emprego e renda, em especial atrair indústrias processadoras de celulose e 

geradores de energia. 

 

• Apoiar o desenvolvimento de novas indústrias, capacitar mão de obras para melhorar 

a qualidade e a oferta de serviços no município.  
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SAÚDE 

 

 

• Dar continuidade à obra do NOVO PAVILHÃO do Hospital Municipal, instalando a 

ampliação da UTI e outros serviços. 

 

• Garantir os recursos para o pleno e contínuo funcionamento do CENTRO DE 

HEMODIÁLISE. 

 

• Ampliação do CENTRO DE IMAGENS com a aquisição de mais aparelhos, que oferece 

atualmente os exames de Tomografia Computadorizada, Raio X Computadorizado, 

Mamografia, Ultrassom, implantar os exames de Endoscopia e Colonoscopia, e 

buscar a autorização do Ministério da Saúde para a instalação de um aparelho de 

Ressonância Magnética. 

 

• Ampliação de convênios para os atendimentos de ONCOLOGIA, para assim melhor 

cuidar dos pacientes acometidos com câncer. 

 

• Ampliação de convênios para os procedimentos em CARDIOLOGIA de alta 

complexidade, buscando o atendimento no próprio município ou em municípios 

próximos. 

 

• Ampliação do atendimento de consultas de especialidades com a criação da 

POLICLÍNICA onde atualmente funciona o SESP. 

 

• Ampliação do serviço odontológico nos distritos e comunidades rurais com a aquisição 

de mais um CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO MÓVEL. 

 

• Garantir recursos para manter o funcionamento e ampliação do CEO – Centro de 

Especialidades Odontológicas. 

 

• Garantir os recursos para a continuidade do convênio com o CORPO DE BOMBEIROS 

MILITARES, garantindo a continuidade do serviço tão importante para o nosso 

município. 
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• Garantir os recursos para a continuidade do convênio com o consórcio do SAMU, 

garantindo a continuidade da prestação dos serviços em nosso município. 

 

• Ampliar as equipes de atendimento do PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMÍLIA, com a 

contratação de mais agentes de saúde e mais médicos para a atenção básica, 

objetivando diagnósticos precisos para tratamentos enquanto as doenças estão em 

seus estágios iniciais. 

 

• Desenvolver o trabalho para a SAÚDE PREVENTIVA, em especial para as mulheres 

através da Clínica da Mulher, e para todos os usuários pela rede de saúde da atenção 

básica PSFs, buscando uma melhor qualidade de vida para os cidadãos. 

 

• Promover a continuidade do processo de modernização do HOSPITAL MUNICIPAL 

com a aquisição de mais equipamentos, treinamentos e capacitação dos servidores e 

investimentos para ampliação. 

 

• Ampliar o serviço de zoonozes, responsável pelo controle e manejo de animais 

domésticos e sinantrópicos, visando o controle das doenças transmitidas por estes aos 

seres humanos, executando os Programas da VIGILÂNCIA AMBIENTAL. 

 

• Ampliar os investimentos na VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, executando os 

programas de imunização e controle de doenças endêmicas como, tais como a 

Dengue, Corona Vírus, Leishmaniose e outras. 

 

• Aquisição de novos e modernos equipamentos ampliando a realização de CIRURGIAS 

no Hospital Municipal. 

 

• Aquisição de novos e modernos equipamentos ampliando a CLÍNICA DE 

FISIOTERAPIA municipal, estendendo aos distritos. 

 

• Aprimorar e ampliar os programas voltados para a saúde dos idosos, proporcionando 

atendimento especializado para a terceira idade, com ênfase na prevenção, no 

tratamento e na melhoria da qualidade de vida. 

 

• Reforçar a atenção domiciliar, focando especialmente em alcançar pessoas com 

mobilidade reduzida. Isso inclui melhorar a saúde e a qualidade de vida desses 

cidadãos e realizar um mapeamento para identificar áreas com maior concentração de 

indivíduos com mobilidade reduzida. 
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• Implementar um plano de avaliação e incentivo ao desempenho dos Agentes de 

Endemias e de Saúde, transformando-os nos principais facilitadores do 

desenvolvimento social do município, promovendo a saúde pública e contribuindo para 

a qualidade de vida da comunidade. 

 

• Adequar o funcionamento da Farmácia Municipal, transformando os PSFs em pontos 

de distribuição de medicamentos. Isso permitirá um acesso mais fácil e conveniente da 

comunidade aos remédios necessários. 

 

 

EDUCAÇÃO ESPECIAL 

 

 

 

• Ampliação da Educação Inclusiva nas Escolas e Creches Municipais, buscando integrar 

os alunos com necessidades especiais, em escolas regulares, por meio de uma 

abordagem humanística. Essa visão entende que cada aluno tem suas particularidades 

e que elas devem ser consideradas como diversidade e não como problema. O projeto 

contemplará um suporte também à família, com atendimento agendado com advogado, 

psicólogo e se necessário médicos. Buscando todas as alternativas possíveis de 

inclusão, o atendimento será desenvolvido com equipe multidisciplinar buscando o 

atendimento das crianças com necessidades especiais, sejam físicas, psíquicas e TEA 

– transtorno do espectro autista. 

 

• Constituir uma equipe composta por psicólogos, psicopedagogos, terapeutas 

ocupacionais e fonoaudiólogos para oferecer atendimento regular aos alunos. 

 

• Proporcionar suporte psicológico e orientações práticas às famílias para lidar com as 

necessidades dos alunos especiais em casa e na escola. 

 

• Oferecer cursos de formação continuada para os professores, focados em práticas 

inclusivas, metodologias de ensino diferenciadas e uso de tecnologias assistivas. 

 

• Continuar e fortalecer o convênio de subvenção financeira com a APAE. 
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EDUCAÇÃO 

 

 

• Investimento em equipamentos de informática para as Escolas e Creches Municipais, 

tablets para os alunos e notebooks para os professores, criando formas de aprendizado 

e facilitando o trabalho dos professores. 

 

• Promover a distribuição de uniforme completo aos alunos da rede municipal de 

educação. 

 

• Promover a modernização das escolas e creches do município. 

 

• Manutenção, melhoria e ampliação do transporte escolar de alunos e professores, em 

especial na aquisição de mais ônibus novos, estes com rastreadores e equipamentos 

que garantam a segurança do transporte. 

 

• Estabelecer juntamente com os profissionais da educação metas para elevação dos 

índices de avaliação interna e externa da educação do município, melhorando a 

avaliação junto ao IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica). 

 

• Continuar o trabalho de busca por novos convênios e parcerias que garantam a 

implantação de novos cursos de nível superior no município. 

 

• Garantir o término e funcionamento das Creches em obras nos bairros Santa Cruz e 

Itaipu, garantindo mais vagas para as crianças de 0 a 3 anos. 

 

• Ampliação das creches já em funcionamento em todo o município, proporcionando o 

aumento de vagas para as crianças de 0 a 3 anos 

 

• Continuidade da oferta de Material Didático Pedagógico para as crianças de 2 a 5 anos 

nas escolas e creches municipais. 

 

• Ampliar o Projeto "Escola Tempo Integral" na rede municipal de ensino. 

 

• Continuar ofertando atendimento psicológico para as Redes Municipal e Estadual, e 

para as escolas dos distritos. 
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• Ampliação da Equipe Multidisciplinar para atendimento às crianças com Necessidades 

Especiais Educacionais. 

 

• Ampliar a oferta de aulas diversificadas na Escola CAIC: capoeira, música, dança, corte 

e costura, etiqueta, estética, dentre outros, de acordo com a demanda local. 

 

• Ampliação de parcerias para a realização de projetos socioeducacionais. 

 

• Oferta de novos cursos profissionalizantes para atendimento à demanda da 

comunidade, proporcionando assim melhor qualificação profissional e aumento da 

renda. 

 

• Investimento contínuo em formação continuada para profissionais das escolas e da 

área pedagógica da Secretaria de Educação, com cursos, palestras, seminários. 

 

• Criar juntamente com os profissionais da educação novas formas do município 

colaborar com o desenvolvimento profissional dos docentes via a realização de pós 

graduação, mestrado e doutorado. 

 

• Continuidade dos investimentos para a realização do Desfile Cívico do dia 7 de 

Setembro. 

 

• Desenvolver novas estratégias que promovam um maior engajamento das famílias na 

educação dos filhos e no trabalho educativo das escolas. 

 

• Elaborar estratégias em conjunto com a equipe pedagógica e a comunidade escolar 

para resolver o déficit de aprendizagem e combater a evasão escolar. 

 

• Estabelecer uma rede abrangente de atendimento para jovens de 12 a 16 anos, 

oferecendo uma variedade de cursos profissionalizantes que abordem as 

competências atuais, incentivem o empreendedorismo e a tecnologia, e criem 

oportunidades concretas para o acesso ao primeiro emprego. 

 

• Fortalecer a Educação Empreendedora no currículo das instituições municipais de 

Ensino Fundamental e implementar projetos no município que promovam essa 

educação. 
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• Valorizar os profissionais da educação, possibilitando seu desenvolvimento profissional 

e incentivo financeiro por bom desempenho de alunos em avaliações externas. 

 

• Buscar a implementação de um IFNMG (Instituto Federal Norte de Minas Gerais), com 

cursos técnicos e de graduação com aulas regulares, principalmente relacionado a área 

das agrárias, a fim de que nossos filhos não precisem sair de Joao Pinheiro para 

estudar, mas pelo contrário, que estudantes de outros municípios sejam atraídos para 

aqui estudar. 

 

 

TRÂNSITO, ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA 

 

• Implantação do Plano de Mobilidade Urbana, com a realização de um estudo detalhado 

para avaliar a trafegabilidade e melhorar a agilidade no trânsito. 

 

• Ampliar a realização de campanhas educativas para o trânsito, em parceria com as 

escolas e Polícia Militar. 

 

• Continuar as obras de construção de calçadas nas ruas asfaltadas anteriormente à 

administração atual, que ainda não têm calçadas, deixando-as no padrão das que 

foram asfaltadas na administração 2017/2020 e 2021/2024, ocasião em que todas as 

ruas que foram asfaltadas também receberam calçadas com as devidas rampas de 

acessibilidade. 

 

• Ampliar a quantidade de rampas de acessibilidade para melhor acesso às calçadas por 

parte dos portadores de necessidades especiais. 

 

• Adequação das calçadas conforme o código de postura do município quanto ao uso e 

formas de construção, possibilitando que os usuários transitem pelas calçadas. 

 

• Discutir via audiência pública melhorias no trânsito municipal e promover as mudanças 

aprovadas. 

 

• Implantação de Transporte Coletivo Municipal e estabelecimento de linhas de 

transporte de passageiros a todas as comunidades rurais. 
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AGRONÉGOCIO 

 

 

• O principal objetivo é continuar fortalecendo o homem do campo, desde o pequeno 

produtor até o produtor de grande porte. 

 

• Promover uma assistência técnica especializada, trazendo um apoio ao produtor rural, 

fornecendo projetos padrão para busca de recursos e financiamento e oferecendo 

apoio na aplicação dos recursos. 

 

• Garantir a boa qualidade das estradas rurais. 

 

• Empenhar junto à Cemig para agilização da ampliação e fortalecimento das redes de 

distribuição de energia, criando novas possibilidades de produção na propriedade rural. 

 

• Fortalecer a criação de projetos de investimento na implantação de sistemas de 

irrigação (pivot central e outros), acompanhada de gestão junto à Cemig para a 

disponibilização de energia às propriedades rurais. 

 

• Ampliar o serviço de concessão de licenças ambientais diretamente pela prefeitura em 

convênio com o órgão ambiental de ambiente estadual. 

 

• Preservar as nascentes em todo o município. 

 

• Conseguir kits de irrigação para os pequenos produtores rurais. 

 

• Realizar a construção de barraginhas. 

 

• Firmar convênios para a análise do solo nas propriedades rurais, proporcionando uma 

correção de solo dentro da técnica recomendada. 
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AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

 

• Ampliação das atividades desenvolvidas da Secretaria Municipal de Agricultura, 

implantando novos serviços que possam atender ao produtor rural. 

 

• Continuar apoiando a comercialização dos produtos da agricultura familiar, através de 

programas institucionais PNAE e PAA. 

 

• Continuação do Programa Barraginha, com a utilização de escavadeira, 

retroescavadeira e caminhões na construção de barragens que serão utilizadas como 

reservatório de água e poderão ainda ser utilizadas para a criação de peixes. 

 

• Disponibilização de caminhões para o transporte de calcário para as pequenas 

propriedades rurais, utilizando frota a ser destinada à Secretaria Municipal de 

Agricultura, firmando convênios com os produtores rurais de acordo a Lei Municipal 

existente. 

 

• Apoio à continuação e ampliação das Feiras Livres na cidade e distritos.  

 

• Incentivar a pecuária de corte através da conservação de estradas para transporte da 

produção e divulgação do município quanto à produção disponível e existência de áreas 

disponíveis para a pecuária, promovendo também a valorização das propriedades 

rurais. 

 

• Incentivar o aproveitamento dos recursos hídricos disponíveis no município. 

 

• Continuar divulgando o potencial do município para a plantação da cana de açúcar para 

a produção de etanol e açúcar, divulgar o potencial para o agronegócio, diante da vasta 

extensão territorial e disponibilidade de recursos hídricos. 

 

• Criação de arranjos produtivos da cadeia do leite e do confinamento na produção do 

gado de corte. 

 

• Ampliação das ações do SIM – Sistema de Inspeção Municipal, assim certificando mais 

produtos e agregando valor de venda e ampliando o mercado consumidor. 
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MEIO AMBIENTE 

 

 

• Ampliar as parcerias para a Coleta Seletiva, criando pontos estratégicos de coleta em 

toda a cidade, e posterior reciclagem, sendo que os caminhões adaptados já foram 

adquiridos pela atual administração. 

 

• Promover campanhas educativas nas escolas e em locais de grande circulação, em 

conjunto com ONGs parceiras desta causa, com o objetivo de mudar os costumes da 

população em relação ao descarte de lixo. 

 

• Ampliar as ações desenvolvidas no aterro sanitário municipal adequando-o à legislação 

vigente. 

 

• Continuar o recolhimento de lixo em todos os distritos com o transporte para o aterro 

sanitário na sede do município. 

 

• Zelar para a conservação dos pontos turísticos naturais do município. 
 

 

• Ampliar o plantio de árvores e realizar a revitalização completa de todas as praças, 

parques e canteiros da cidade. 

 

• Promover e incentivar a proteção e recuperação de áreas degradadas, encostas, matas 

ciliares e nascentes, assegurando a restauração e preservação desses importantes 

ambientes naturais. 

 

• Efetivar a preservação e manutenção do Córrego da Água Limpa e da Bica, bem como 

de toda a área de preservação. 
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OBRAS E GESTÃO MUNICIPAL 

 

• Manter o contínuo planejamento e equilíbrio das finanças municipais. 

 

• Continuar a pavimentação asfáltica na estrada que liga a Rodovia MG 181 ao Distrito 

de Canabrava, aumentando a quantidade de quilômetros asfaltados. 

 

• Buscar novos recursos e parcerias junto ao Governo do Estado e Usinas de Etanol com 

o objetivo de realizar a segunda etapa da pavimentação asfáltica da rodovia de acesso 

ao Distrito de São Sebastião, sendo que primeira etapa já tem recurso alocado pela 

atual administração.  

 

• Buscar novos recursos parcerias junto ao Governo do Estado e Governo Federal para 

realização da segunda etapa de pavimentação asfáltica na rodovia de acesso aos 

distritos de Santa Luzia e Olhos D’água, sendo que a primeira etapa já tem o recurso 

alocado pela atual administração. 

 

• Continuar as obras de canalização das grotas na sede do município, buscando 

melhores condições de saneamento básico. 

 

• Reformar e revitalizar as praças da sede do município e distritos, criando novos 

ambientes para que as famílias possam se reunir com harmonia e segurança. 

 

 

• Continuar fazendo recapeamento asfáltico em ruas na cidade e distritos. 

 

• realizar a limpeza de lotes e terrenos baldios conforme legislação municipal vigente, 

com o objetivo de evitar o acúmulo de lixo e por consequência o surgimento de focos 

de mosquitos endêmicos e animais peçonhentos. 

 

• Continuar a realização do trabalho de combate ao mosquito transmissor da Dengue, e 

trabalhar na prevenção da leishmaniose e no combate aos pernilongos. 

 

• Promover audiências públicas para estabelecer as principais demandas da população 

por área de atuação. 

 

• Promover a renovação constante da frota municipal. 
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• Continuar realizando a regularização fundiária, que é documentar os imóveis rurais e 

urbanos irregulares, passíveis de regularização com a colaboração da prefeitura e 

legislação vigente. 

 

• Promover mais programas de habitação, proporcionando casas a custos acessíveis a 

quem não tem a casa própria. 

 

• Implantar programa de incentivo para que empresas colaborem com a zeladoria de 

nossas praças e canteiros centrais de avenidas. 

 

CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 

 

• Por meio da observação do cadastro municipal de cultura e com base lei de política 

cultural local, será feito o acompanhamento dos projetos e ações individuais ou 

coletivas desenvolvidos por artistas e ou grupos locais. 

 

• A partir dos dados do cadastro municipal, a prefeitura atuará para construir pontes entre 

os artistas, grupos, movimentos culturais e os parceiros privados, buscando mais 

investimentos para a cultura pinheirense, com o intuito de garantir o diálogo constante 

entre a prefeitura e o setor cultural/turístico garantindo condições para o 

desenvolvimento das ações como o carnaval, festivais culturais, pratos típicos entre 

outros. 

 

• Apoiar os festejos e manifestações culturais tradicionais pertinentes ao município, tanto 

na área urbana quanto rural, tais como a festa de aniversário da cidade, natal, réveillon, 

festas tradicionais nas comunidades, folias de reis, festa do peixe, de cunho religioso 

tradicional. 

 

• Estabelecer uma política de valorização e estímulo às manifestações folclóricas e 

culturais na cidade e distritos. 

 

• Desenvolver um programa que incentive a organização de diversas cadeias produtivas 

e arranjos locais vinculados à atividade cultural. 
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• Instalação de redes WIFI (internet móvel) nos principais pontos e praça da cidade para 

facilitar comunicação e interação da população. 

 

• Buscar ampliar os projetos e demandas do patrimônio cultural, como: Educação 

Patrimonial, criação de medidas de incentivo fiscal à preservação e restauração de 

imóveis tombados, bens inventariados, entre outros. 

 

• Manter os repasses de recursos advindos do ICMS Cultural, Esportivo e Turístico para 

as contas dos devidos Fundos criados para fomentar as ações voltadas para a 

preservação do patrimônio cultural, incentivo ao turismo e esporte. 

 

• Continuar as ações de restauro e preservação dos bens tombados e inventariados do 

município de modo a preservá-los para a posteridade e manter a política de 

preservação que resulta em pontuação para receber os recursos do ICMS Cultural. 

 

• Preservar o patrimônio arquitetônico, urbanístico, paisagístico e imaterial dos imóveis 

urbanos históricos, bem como a valorização de seus aspectos sociais, econômicos e 

turísticos, estabelecendo-se a abertura de visitação turística a estes pontos. 

 

• Integrar as políticas de turismo com as áreas de cultura, esporte, educação e meio 

ambiente. 

 

• Continuar com ações e pesquisas realizando as etapas do plano de inventário dos bens 

culturais do município, o que resulta em manter e ou melhorar a pontuação do ICMS 

Cultural.  

 

• Ampliar programa que ilumina o Natal, trabalhando a decoração da cidade, apoiando 

também promoções e atividades dos comerciantes, com o objetivo de manter o espírito 

natalino nas famílias e estimular as vendas, gerando emprego e renda na cidade. 

 

• Manter as políticas municipais de salvaguarda dos bens culturais imateriais, protegidos 

por registro ou inventário no município. 

 

• Apoiar e fomentar as ações realizadas pelas Instituições voltadas para a cultura e 

formação humana vinculadas a municipalidade, tais como: Biblioteca Municipal Assis 

Chateaubriand, Casa da Cultura (quintal da Cultura), Museu do Alegre, Arquivo Público 

Judicial Municipal, Museu de Vozes, Museu de Vozes das Folias de Reis. 
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• Apoiar os diversos grupos e associações voltadas para a cultura/patrimônio/turismo de 

modo a fortalecer a identidade cultural do município. 

 

• Criação do Espaço cultural na Praça Luzia Mendes onde sejam ministradas aulas de 

teatro, pintura, artesanato e capoeira, viabilizando também a utilização o espaço para 

apresentações artístico culturais em eventos e atendendo a demanda da comunidade. 

 

• Aquisição de um automóvel adequado e aparelhado com equipamentos para execução 

de cinema, saraus e teatro itinerante de modo a fazer apresentações nas sedes dos 

distritos e povoados 

 

• Criar ações que integrem e fortaleçam os laços entre a sede do município e seus 

diferentes distritos de maneira a divulgar e apoiar as manifestações culturais e festivos 

tradicionais de cada localidade 

 

• Incentivar a pesquisa e produção cultural do município 

 

• Continuar com o trabalho de Educação Patrimonial já desenvolvido na cidade e 

município. 

 

• Manter a produção dos vídeos documentários dos Museu de Vozes e do Museu de 

Vozes das Folias de Reis (Museu audiovisual) - (vídeos documentários que contam a 

história de João Pinheiro). 

 

• Apoio e parceria ao Conselho de Cultura e o Conselho de Patrimônio Cultural de João 

Pinheiro para fortalecimento da cultura e preservação do patrimônio cultural.  

 

• Criar parcerias e promover atividades culturais e turísticas, potencializando as 

iniciativas individuais e de grupos, facilitando o uso do espaço público para promoção 

e divulgação dos promotores/receptores turísticos. 

 

• Promover o turismo local, em suas diferentes modalidades (turismo de festa, de pesca, 

étnico, cultural, rural, ecoturismo, de negócios, etc) de modo a promover a geração de 

emprego e renda e fortalecer a economia do município, em especial para o ecoturismo. 

 

• Promover ações e ou programas para atrair investimentos, mídias espontâneas que 

resultem em turismo interno e externo. 

 



   
 

22 
 

• Criar ações que integrem e fortaleçam os laços entre a sede do município e seus 

diferentes distritos de maneira a divulgar e apoiar as manifestações culturais e festivos 

tradicionais e turísticas de cada localidade, promovendo o conhecimento do município 

em sua totalidade. A exemplo da realização de excursões dos alunos aos distritos para 

conhecimento da cultura e costumes locais. 

 

• Formação de profissionais na área do turismo e de outros que trabalham em diferentes 

setores que atendem aos turistas, tais como profissionais que atuam nos hotéis, 

pousadas, restaurantes, postos de gasolina de forma que saibam apresentar o 

potencial turístico de João Pinheiro. 

 

• Implantar atendimento especializado ao turista, possibilitando a divulgação do potencial 

turístico/cultural no primeiro contato entre o visitante e a cidade, orientando e 

informando para que o turista tenha uma boa impressão do município logo na chegada. 

 

• Incentivos as festas locais tanto na sede do município, quanto nas diferentes sedes dos 

distritos, como, ANIVERSÁRIO DA CIDADE, carnaval, iluminação natalina, festas 

agropecuárias, cavalgadas, festas de cunho religioso, no intuito de atrair turistas para 

o município. 

 

• Viabilizar a infraestrutura e acessibilidade às cachoeiras do Garimpo e Mocambo, que 

representam cartões postais de nosso município. E ainda buscar viabilizar o acesso as 

demais cachoeiras do município para fortalecer essa modalidade turística. 

 

• Manutenção do Programa de incentivo aos artistas locais com o festival “Pratas da 

Casa”, com premiação de artistas nas áreas da música, dança, teatro, literatura e artes 

plásticas, com a realização de mostras para participação da população nos festivais de 

show de calouros na escolha dos premiados. 

 

• Confeccionar o Guia Turístico e dar maior divulgação aos roteiros turísticos de João 

Pinheiro. 

 

• Criação de medidas de incentivo à preservação de lugares turísticos. 

 

• Promover a infraestrutura turística do município com instalação de placas indicativas, 

viabilização do acesso aos bens culturais e turísticos. 
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• Criação do moderno programa para instalação de WIFI (internet móvel) nos principais 

pontos e praça da cidade para facilitar comunicação e interação da população 

acompanhando as novas tecnologias. 

 

•  Estruturar novos circuitos turísticos para o município focados no Turismo Cultural, 

Turismo Religioso, Gastronomia e Cervejas Artesanais. 

 

• Apoiar os diversos grupos e associações voltadas para a cultura/patrimônio/turismo de 

modo a fortalecer a identidade cultural do município. 

 

• Criar ações que integrem e fortaleçam os laços entre a sede do município e seus 

diferentes distritos de maneira a divulgar e apoiar as manifestações culturais e festivos 

tradicionais de cada localidade. 

 

• Manter convênio entre o Município e a Associação do Circuito Turístico Noroeste das 

Gerais e Alto Paranaíba, pois, sendo um município circuitado, temos maior apoio e 

integração em nível regional e estadual, possibilitando o fortalecimento da política 

municipal de incentivo e promoção do turismo. 

 

• Manter a política adotada de pesquisa, promoção e divulgação do turismo no município, 

alimentando também a Plataforma “Portal de Minas” (Plataforma Digital do Turismo no 

Estado), possibilitando assim, a manutenção e aumento da pontuação para receber os 

recursos oriundos do ICMS Turístico. 

 

 

• Fomentar e incentivar as Folias de Reis dos Distritos e da sede do município na 

realização do encontro Anual. 

 

• Apoio e parceria com o Conselho de Turismo para fortalecimento do turismo no 

município. 

 

• Criação do departamento do esporte.  
 

• Continuação das obras de iluminação dos campos de futebol no município. 

 

• Realizar obras construção de manutenção de quadras de esportes cobertas na sede 

do município e distritos. 

 

• Fomentar, apoiar e incentivar atletas pinheirenses. 
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• Incentivar a Seleção Pinheirense de Futebol de Campo. 

 

• Propiciar condições de representatividade da Seleção Pinheirense em torneios 

intermunicipais, regionais e estaduais bem como interestaduais. 

 

• Incentivo e fomento as Escolinhas de Futebol de campo, futebol de salão, vôlei, 

inclusive o esporte feminino, e continuar o fornecimento do material esportivo. 

 

• Manter os Projetos em parceria com as polícias Militar e Civil para implementação de 

projeto de repressão à criminalidade e drogas através do esporte. Incentivar a 

realização de projetos esportivos diversos, que contemplem, a capoeira, futebol, vôlei, 

peteca, handebol, futsal, corrida de rua, ciclismo e basquete, entre outros 

 

• Incentivar o uso das academias ao “ar livre” e as práticas esportivas. 

 

• Disponibilização imediata de ônibus exclusivo para a Secretaria de Esportes, podendo 

assim apoiar o deslocamento dos atletas em campeonatos. 

 

• Realização, participação e incentivo aos Jogos Estudantis – JESP, incentivando as 

escolas municipais e estaduais a participarem. 

 

• Incentivar e proporcionar a organização e disponibilidade de locais apropriados para 

práticas esportivas com equipe multidisciplinar. 

 

• Manutenção de parceria com clubes para entretenimento e lazer social, onde serão 

acompanhados através de profissionais da área, as crianças carentes, incentivando-os 

no esporte e lazer. 

 

• Apoio e parceria com o Conselho de Esporte para fortalecimento do esporte no 

município e criar o Calendário Esportivo Pinheirense. 

 

• Fortalecer as parcerias com a LPD. 
 

• Realizar as ações necessárias para aumentar a pontuação do ICMS Esportivo, 

adquirindo assim mais recursos para investimentos no esporte. 

 

• Firmar parceria com a Federação Mineira de Futebol para a realização de curso de 

arbitragem no município para assim melhor preparar nossos árbitros. 



   
 

25 
 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Implementação e aprimoramento de políticas públicas voltadas para a Juventude (1° 

Emprego e Jovem Aprendiz). 

 

• Implantação de serviço de acolhimento institucional para pessoas em situação e rua, 

com a finalidade de proporcionar acolhimento provisório, com a busca por possíveis 

vínculos familiares rompidos ou fragilizados, buscando viabilizar uma reintegração 

familiar ou reinserção social com dignidade. 

 

• Implantação de um Centro de Convivência para Idosos em terreno já disponibilizado 

pela prefeitura. Sendo um espaço que oferece diversas atividades que contribuem no 

processo de envelhecimento saudável, no desenvolvimento da autonomia e de 

sociabilidades, no fortalecimento dos vínculos familiares e do convívio comunitário e na 

prevenção de situações de risco social para as pessoas acima de 60 anos. Sabemos 

que o envelhecimento saudável exige a adoção de um estilo de vida que inclua 

alimentação equilibrada, atividade física e mental e, ainda, o convívio social. O Centro 

de Convivência atua fortemente em dois desses pilares, propiciando tanto as atividades 

físicas e mentais quanto o convívio social necessário para que o idoso tenha maior 

qualidade de vida. 

 

• Criação de novos CRAS e implantação de melhorias nos já em funcionamento. 

 

• Ampliar e promover atividades que assegurem a inclusão cultural, social e política das 

pessoas com deficiência, garantindo sua representação efetiva nas áreas de saúde, 

habitação, transporte, educação e demais setores. 

 

• Efetivação da atuação dos CRAS, trabalhando de forma investigativa nas áreas mais 

carentes. 

 

• Ampliar a capacidade de atendimento dos programas voltados para a prevenção de 

violência contra crianças e adolescentes, abrangendo casos de abuso, maus-tratos, 

exploração sexual e outras situações prejudiciais. Além disso, expandir o acolhimento 

e o atendimento especializado para mulheres vítimas de violência sexual e violência 

doméstica, garantindo suporte adequado e eficaz. 
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• Implantar uma política abrangente de direitos humanos e civis, com foco na defesa da 

paz e atenção especial às minorias e grupos marginalizados da sociedade, 

assegurando a promoção da justiça e da igualdade. 

 

• Implementar políticas de apoio à saúde do trabalhador. 

 

• Estruturar e expandir a malha de atendimento social para distritos e povoados, com o 

objetivo de aprimorar o acompanhamento e o atendimento, garantindo suporte 

eficiente e acessível às comunidades locais. 

 

• Estabelecer uma parceria eficaz com entidades sociais dedicando à organização, 

coordenação, regularização, apoio e fomento das atividades desse segmento, 

fortalecendo e otimizando a gestão dos recursos e ampliar o impacto positivo das 

iniciativas sociais na comunidade. 

 

• Parceria juntamente às empresas do município para a inserção dos jovens no mercado 
de trabalho. 
 

 

• Identificação de pessoas ou famílias em situação de vulnerabilidade social, oferecendo 

atendimento social, fornecimento de cesta básica, entre outras ações sociais. 

 

• Criação do Banco de Alimentos de João Pinheiro. 
 

 

 

CAUSA ANIMAL 

 

 

• Ampliar os serviços veterinários para cães e gatos, incluindo atendimento para animais 

de rua, com o objetivo de melhorar seu bem-estar e cumprir as diretrizes do Programa 

Nacional de Vigilância Epidemiológica. 

 

• Parceria com ONG`s do município para ajuda na manutenção do custeio. 

 

• Ampliar o resgate de animais abandonados, promover práticas de adoção responsável 

e educar o público sobre os desafios do abandono e dos maus-tratos. 
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TECNOLOGIA 

 

• Implementar a cobertura de sinal 5G em toda sede do município. 

 

• Implementar a transmissão de sinal digital de televisão em toda sede do município.  

 

• Buscar a melhoria no fornecimento da cobertura de sinal telefônico. 

 

• Instalar Wi-Fi gratuito nos principais pontos e praças da cidade para promover o acesso 

à internet. 

 

 

Caros Pinheirenses, estas são algumas de nossas propostas, pois sabemos que no 

decorrer de um mandato devemos estar preparados para várias adversidades que 

poderão acontecer, mas permaneceremos firmes para superar todos os desafios.  

 

O nosso objetivo é desenvolver cada vez mais nossa cidade e município, este que é o 

MAIOR do Estado de Minas Gerais.  

 

É preciso continuar caminhando para um futuro promissor.  

 

Continuar para AVANÇAR mais! VOTE 77. 

 

 

Pedro Gil 
Candidato a Prefeito 

 

 

 

Américo Moreira 
Candidato a Vice-Prefeito                                


