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OBJETIVO  

Promover o envolvimento de cidadãos e Cidadãs - lideranças públicas e privadas - em todas as ações 

da Administração, nas fases de elaboração, execução e monitoramento, visando transparência e 

eficiência, para aumentar e elevar a qualidade dos serviços públicos ofertados, construindo assim, 

uma cidade verdadeiramente inteligente com pessoas felizes, onde o desenvolvimento econômico, 

social, cultural e ambiental, seja inovador, criativo e sustentável para todas as gerações. 

 

I. GESTÃO PARTICIPATIVA.  

 Realizar reuniões periódicas com as Diretorias/representantes das Comunidades, Conselhos 

de Produtores Rurais e Cooperativas para definir as Políticas Públicas prioritárias para o meio 

rural;   

 Realizar reuniões periódicas e por setores/bairros para que os moradores possam eleger quais 

ações, obras necessárias para o seu Bairro; 

 Criar efetivamente um conselho administrativo, que seja representativo e composto por 

lideranças, empresários, produtores rurais de propriedades grandes, médias e pequenas, para 

elaborar e monitorar as ações e políticas públicas do governo municipal; 

 Apoiar e promover o fortalecimento da associação e sindicatos dos servidores municipais, 

oferecendo estrutura administrativa, de convivência e lazer; 

 Realizar reuniões periodicamente com os Vereadores buscando fortalecer a ampliar a 

captação de recursos financeiros através das chamadas emendas parlamentares na Câmara de 

Deputados e na Assembleia de Minas. 

 Estabelecer canais de comunicação e diálogo permanente entre Prefeito, Secretários 

municipais e a população através de aplicativos para colher demandas da população, bem 

como sugestões e reclamações. 

 Disponibilizar profissional administrativo para secretariar os conselhos municipais de 

políticas públicas; 

 



 Realizar prestação de contas semestralmente de forma transparente e com publicações 

acessíveis a população em painel eletrônico;  

 Criar e implantar o programa Prefeito nas Comunidades e nos Bairros, buscando aproximar o 

Gestor Municipal da População. 

II. SERVIDORES MUNICIPAIS                              

 Implantar programa de capacitação e formação permanente dos servidores; 

 Promover concurso público; 

 Promover estudo para a criação do plano de carreira dos Servidores Municipais 

 Garantir a valorização salarial dos servidores. 

 

III. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 Construir um programa de parceria com incentivo de recursos públicos visando o 

desenvolvimento, a geração de emprego e renda;  

 Fortalecimento e Ampliação das compras públicas, valorizando o comércio local; 

 Ampliação do programa compra direta da Agricultura Familiar; 

 Manter a Sala Mineira do Empreendedor, ampliando o número dos Agentes de 

Desenvolvimento;   

 Promover de forma legal e justa, a doação de terreno para as pequenas e micro empresas. 

 Estimular a atração de indústrias, comércios e empresas. 

 

IV. EDUCAÇÃO  

 Promover uma educação pública que seja adaptável, com professores valorizados atuando 

como agente de transformação, centrado no aluno enquanto pessoa que transforma o mudo; 

 Modernizar o processo educacional adotando novos equipamentos pedagógicos para uso em 

sala de aulas; 

 Implantar o Tempo Integral na rede municipal de educação, visando o desenvolvimento e a 

construção de conhecimento para a cidadania;  

 Construir novas salas na Creche;  

 Ampliar as ofertas de vagas nas creches e implantar o atendimento em tempo integral; 

 Apoiar financeiramente projetos pedagógicos interdisciplinares nas escolas do município; 



 Aumentar o acervo bibliotecário do município através de contratação de bibliotecas virtuais 

para as escolas municipais; 

 Qualificar a educação empreendedora potencializando a vocação do município, objetivando o 

fortalecimento do cooperativismo e ampliação da Feira do Empreendedor. 

 Implantar cursinho preparatório do ENEM   

 

V. SAÚDE                                                                                                            

 Promover o fortalecimento e ampliação da Atenção Básica centrada em ações de promova a 

saúde e previne doenças; 

 Criar um centro de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS); 

 Implementar um processo de educação permanente envolvendo todos os servidores, 

profissionais e colaboradores do sistema de saúde municipal; 

 Criar o Centro de Especialidades Médicas com a contratação permanente de especialistas nas 

áreas de Pediatria, Cardiologia, Psicologia e Ortopedia; 

 Construir a Clínica da Mulher com todas as especialidades da Saúde da Mulher; 

 Organizar e agilizar o acesso dos usuários às consultas presencial e inovar com a 

implementação de formas alternativas de acesso, como teleconsultas, através de parcerias 

com Governo Federal e Estadual, bem como, com Universidades Federais e Estaduais; 

 Reativar o Programa de Entrega domiciliar de Medicamentos. 

 Valorizar o trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde e de Endemias, garantindo a todos o 

pagamento do piso e melhores condições de trabalho com uso de novas tecnologias, como 

tablets com sistemas inteligentes para o atendimento domiciliar.  

 Implementar ações de Vigilância Epidemiológica durante todo ano através de mutirões de 

limpeza de lotes e quintais para evitar ocorrências e surtos, Dengue, Zika e Chikungunya. 

 Instituir o Plano de Carreira para os profissionais da saúde visando melhoria no atendimento 

humanizado na saúde pública municipal. 

 Criar um espaço físico (Sala e equipamentos de informática) para o funcionamento adequado 

do Conselho Municipal de Saúde. 

 Buscar parceria para instalação de uma base do SAMU em Bonfinópolis.  

 Desenvolver programas com ações para o combate e controle de hipertensão, diabetes, 

obesidade e tabagismo. 

 Modernizar o laboratório de exames com equipamentos mais sofisticados e atualizados. 



 Expansão do atendimento nos PSFs até as 22 horas com incentivo financeiro do Ministério da 

Saúde.  

 Ampliação e adequação da UBS, para funcionar de fato como hospital de pequeno porte, com 

mais leitos e espaço apropriado para realização de pequenas cirurgias. 

 Promover castração permanente de cães e gatos e construção de um centro de Zoonoses com 

política de incentivo a adoção de animais.  

 

VI. INFRAESTRUTURA 

 Pavimentar a pista de avião de forma adaptável a prática de atletismo e outras atividades; 

 Construir a estação de tratamento de esgoto e promover a revitalização do Ribeirão das 

Almas. 

 Construção de um centro cultural para promover e fortalecer a cultura local; 

 Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos em parceria com a Polícia 

Militar; 

 Construção da sede própria do CAPS; 

 Buscar parceiras para a construção e implantação de um matadouro garantindo melhores 

condições sanitárias;  

 

VII. AGROPECUÁRIA E DESENVOLVIEMNTO RURAL 

 Criar, em parceria com a COOPEREXTRA, um programa de assistência técnica com a 

contratação de técnicos e um profissional de curso superior para oferecer aos produtores 

rurais uma visita técnica mensal direto na propriedade; 

 Substituir em 100% as pontes de madeiras por pontes de concreto nas principais estradas do 

município; 

 Construir uma parceria forte com Sindicato dos Produtores Rurais para realização da 

EXPOBOM, de Leilões e para o fortalecimento dos produtores; 

 Apoiar e incentivar o Sindicato dos Trabalhadores Rurais em suas atividades com foco na 

celebração do dia do Trabalhador Rural; 

 Ampliar a parceria com a Feira do Produtor e fixar o valor do tíquete Feira em 3% do salário 

mínimo.  

 Reativar o Programa Municipal de melhoramento genético e em parceria com as 

Cooperativas e Sindicatos, disponibilizar mais profissionais como médico veterinário para 

assistência aos produtores; 



 Reativar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável Rural e providenciar um 

espação físico com computadores, internet e mesas para seu devido funcionamento.   

 

VIII. ESPORTE, LAZER e TURISMO 

 Cobertura das quadras de esportes no Bairro Brasilinha e Riacho das Pedras; 

 Construir um campo society com grama sintética; 

 Melhoria e modernização dos espaços de esportes como o campo leãozinho, Ginásio 

poliesportivo, quadra da Brasilinha e campos de futebol nas comunidades Rurais;  

 Incentivar e apoiar com recursos o ciclismo local. 

 Implementar uma rota municipal para o ecoturismo considerando as diversas Cachoeiras, 

ponte de pedras, Igreja das Lages, cavernas e outros pontos. 

 Apoio e valorização da cultura e dos artistas locais. 

 Ampliar e estruturar melhor a Escolinha de Futebol com destaque para outras modalidades, 

como, vôlei, Basquete e atletismo. 

 Criação de balneários no ribeirão Santa Cruz, Riacho das Porteiras; 

 Aquisição de um espaço para ser disponibilizado aos grupos de Som automotivo; 

 Fortalecer os eventos culturais e religiosos como Festa das Lages, Cavalgadas, Folias de Reis, 

Festa do Padroeiro, festas nas diversas comunidades e o dia do evangélico; 

 Ampliar a estrutura para realização das festas CARNABOM, EXPORBOM e promover o 

resgate da festa da cidade por ocasião do seu aniversário. 

   

IX. DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

 Implementar o programa municipal de proteção a mulher vítima de violência, criado pela lei 

08/2024 que concede incentivo para que a vítima tenha a devida proteção. 

 Viabilizar a execução do programa minha casa minha vida do governo Federal com a 

disponibilização de áreas/lotes do município para a construção de pelo menos 200 unidades 

habitacionais; 

 Fortalecer a parceria com a Sociedade São Vicente de Paulo, e com APAE na manutenção e 

ampliação de suas atividades.  

 Promover a Realização de Cursos Profissionalizantes, como Cabelereiros, Manicure e 

Pedicure, Pedreiro, Eletricista, Pintor, Confeiteiros e Sagados, Cuidador de Idoso e outros. 

 Criar o Programa Guarda Mirim com foco na formação de adolescentes e jovens. 

 Reativar o programa municipal de incentivo a reforma de casas.  



 Desenvolver em parceria com o SEBRAE o programa Jovem Empreendedor. 

 Fortalecer e ampliar a rede de proteção e apoio às pessoas portadoras de deficiências. 

X. URBANIZAÇÃO  

 Melhoramento e modernização das Praças e canteiros centrais das avenidas, com melhoria na 

arborização e do verde; 

 Criar um parque ecológico nas proximidades do Arrozal; 

 Construir em parceria com os moradores para construção de calçadas nos bairros Arrozal e 

Brasilinha; 

 Arborizar e ampliar o lago no bairro Frei Humberto, construindo uma pista de caminhada e 

espaços de convivência. 

 Facilitar a regularização e realizar a iluminação dos loteamentos já existentes e incentivar a 

criação de novos loteamentos. 

 

XI. MEIO AMBIENTE 

 Promover a Requalificação Ambiental das Bacias Hidrográficas do Ribeirão Almas, Santo 

André e Santa Cruz, construindo Barraginhas, curvas de níveis e cercamento e recuperação 

de nascentes; 

 Implementar a Coleta Seletiva e o aterro sanitário em parceria com o CONVALES, dentro da 

metodologia de rotas tecnológicas as famílias a realizarem a compostagem doméstica. 

 Implantação de um viveiro municipal para produção e distribuição de mudas de plantas 

nativas e frutíferas.  

 Criar o programa CIDADE VERDE, para promover plantio de árvores e expansão das áreas 

verdes na cidade e nas Sedes das Comunidades Rurais. 


