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Honestidade, Compromisso e Trabalho Sério

Esta € uma proposta de trabalho para a administragdo municipal de Chapada Gaulcha,
elaborada sob a visdo da coligacdo "Honestidade, Compromisso e Trabalho Sério".
Propomos estratégias e metas para a gestio 2025-2028. E legitimo ressaltar a necessidade
de prudéncia para evitar promessas ou compromissos meramente eleitoreiros. E essencial
apresentar propostas concretas, viaveis e alcangaveis, pois nosso compromisso € atender as
necessidades dos municipes, especialmente aquelas mais urgentes. Utilizaremos 0s recursos
disponiveis e buscaremos parcerias para desenvolver politicas publicas com
responsabilidade e transparéncia, beneficiando o0 nosso povo.

Quem é Paulo Alves?
Paulo Alves ¢ natural do distrito de Serra das Araras, onde viveu toda a sua infancia. E o
segundo filho do casal Luiz de Aradjo Carneiro e Dona Maria Alves da Rocha. Foi
alfabetizado na Escola Estadual de Serra das Araras e, para dar continuidade aos estudos,
deslocava-se diariamente 80 km de dnibus para a cidade de Chapada Gaucha, onde concluiu
0 Ensino Médio em 2001 na Escola Estadual Moacir Céandido. Posteriormente, cursou
Licenciatura em Geografia e Educacdo Ambiental pela UNIUBE — Universidade de Uberaba
e Tecnico em Meio Ambiente pelo Instituto Federal. Participou do primeiro EMPRETEC
ofertado no municipio de Chapada Gaulcha. Paulo Alves é casado ha 24 anos com a senhora
Adolfina Ribeiro (Branca), professora da rede municipal de ensino, e pai dos jovens Lucas
e Gabriel.
Durante sua juventude, Paulo Alves trabalhou em diversos setores, incluindo lojas de pegas,
autopecas, oficina mecanica, casa de carnes, transporte escolar na zona rural do municipio,
loja de materiais de construcdo e produtos rurais. Foi presidente da ADISC - Agéncia de
Desenvolvimento Integrado e Sustentavel de Chapada Gaucha, periodo em que a instituicéo
organizou as primeiras edi¢des do Encontro dos Povos do Grande Sertdo Veredas, em
parceria com o Banco Central do Brasil e 0 SEBRAE. Neste periodo, foram implantados o
banco comunitario na sede do municipio e o telecentro no distrito de Serra das Araras.
Aprovado em concurso publico, € motorista da satde ha 15 anos. Durante sua trajetoria como
servidor publico, foi presidente do Sindicato dos Servidores — SIND-CHAPADA e vereador
por um mandato (2017-2020). Atualmente, é presidente da Associagdo Comunitéria de
Barrocdo (em afastamento) e, em parceria com o médico Dr. Clayton Paraiso, apresenta esta

proposta, com base nos principios de "Honestidade, Compromisso e Trabalho Sério™.
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Prioridades para governar
Identificar as potencialidades do municipio e estabelecer parcerias para promover o
desenvolvimento local.
Oferecer educacdo de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos
cidad&os.
Reestruturar o atendimento na area de satde e ampliar 0s convénios com outras
instituicoes.
Desenvolver agdes que garantam a segurancga da populacéo.
Fomentar o desenvolvimento humano e social, criando oportunidades de emprego e
renda tanto no campo quanto na cidade.
Promover agdes que proporcionem aos jovens, adolescentes e demais membros da
comunidade espagos adequados para lazer e entretenimento.
Fortalecer politicas publicas que beneficiem os trabalhadores do campo e
potencializem a economia local, oferecendo oportunidades de desenvolvimento em
diversos setores.
Assegurar a valorizacédo e o reconhecimento da profissdo dos servidores publicos
municipais em todas as areas de atuag&o.
Gerir 0 municipio com uma estrutura administrativa focada em planejamento
orcamentario, eficcia e eficiéncia.
Promover o trabalho em rede entre todas as secretarias municipais e 6rgaos
competentes.

Missdo

Nossa proposta € construir um municipio economicamente forte e socialmente justo, promovendo a melhoria
e a eficiéncia dos servigos publicos com base em “Honestidade, Compromisso e Trabalho Sério .

Conhecendo bem os cidaddos de Chapada Galcha, propomos uma gestdo pautada na escuta
e no acolhimento dos municipes. As ac6es serdo definidas com base nas prioridades de cada
segmento administrativo, com o compromisso de fazer com que 0s servidores municipais se
sintam verdadeiros agentes do crescimento e desenvolvimento do nosso municipio.
Esperamos que cada eleitor se torne um parceiro neste projeto de valorizagao das pessoas de

Chapada Gaucha, guiados por “Honestidade, Compromisso e Trabalho Sério”.

"O mundo serd igualitario quando as liderancas politicas usarem como principios a honestidade, a humildade

e a honra." Paulo Alves

Nossa sincera gratiddo e respeito a todos os chapadenses!
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PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DO GOVERNO (2025 — 2028)

1 - Administragdo e fiNangas ----------==-===mmmm oo 04

2 — SAUAE -m-mmmmm o - 05
3 — Educagdo ---------m=mmmmmmmememeeeeeeees 08
4 — Transporte, obras e infraestrutura---------=-==========mmsmmmmm oo 10
5 — Culturg -------=-=-=-=emememememmmemeeeeee 12
6 — Esporte lazer ----------m-mmom e oo 13
7 — ASSIStENCIA SOCIAI —=========m == m e 14
8 — Meio ambiente € tUriSMO —------=--=mmmmm s oo 16
9 — Agricultura @ COMEICIO ==---==-=n=mm oo oo e e 17
10 — Seguranga ------=-==-=-====-=-=-m-m-m-- 19

“Toda transformagdo justa sé é possivel quando a escolha é a Honestidade !

(Paulo Alves)
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1- ADMINISTRACAO E FINANCAS

Estabelecer metas e indicadores de desempenho para todas as secretarias municipais.
Otimizar os processos administrativos para garantir maior eficiéncia nas licitacdes,
contratos e compras.

Promover a capacitacdo e o treinamento continuo dos servidores municipais.
Realizar visitas administrativas periodicas (prefeito e secretarios) de forma itinerante
pelas comunidades, distritos e sede do municipio, para identificar e entender as
necessidades mais urgentes.

Avaliar a conformidade da aplicagdo da legislacdo trabalhista nos processos
administrativos.

Manter o programa “Papo de Gestor” ativo, promovendo a participag¢do direta da
populacéo e estreitando os lagos entre a gestéo e os cidadaos.

Expandir as potencialidades dos colaboradores e aprimorar a compreensdo do papel
social do trabalho na Prefeitura Municipal.

Valorizar os servidores publicos e revisar o Plano de Cargos e Salarios.
Desenvolver e implementar programas voltados para a salde e seguranca dos
servidores.

Viabilizar convénios com o governo federal, estadual, universidades e outros
municipios.

Implementar a ouvidoria publica municipal por meio do programa “OUVINDO
CIDADAO”.

Manter um vinculo sélido com o IPREMCHAG e o Sindicato dos Servidores
Publicos para garantir a regularidade dos processos legais que beneficiam o0s
servidores.

Elaborar um orcamento participativo para uma distribuicdo mais eficiente dos
investimentos no municipio, abrangendo LOA, LDO e PPA, e manter o portal da
transparéncia atualizado com prestacdo de contas em tempo real.

Buscar apoio do Governo, da Assembleia Legislativa e do Tribunal de Justica para o
funcionamento do cartorio no Distrito de Serra das Araras.

Discutir com as comunidades a criacdo de novos distritos.
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2 - SAUDE

Garantir a assisténcia a saude multidisciplinar nas unidades basicas, incluindo as
equipes da Estratégia Saude da Familia, em Chapada Gaulcha, Serra das Araras e
comunidades rurais.

Melhorar o acesso da populacdo aos servicos de salde, assegurando equidade e
prontiddo no atendimento das necessidades, através do aprimoramento da politica de
atencdo bésica e especializada, com a ampliagcdo de convénios e pactuagdes para
procedimentos eletivos e ambulatoriais nas areas de atencdo secundaria e terciaria.
Aprimorar os sistemas de informacdo em satde nas unidades béasicas e no hospital,
garantindo a disponibilidade de equipamentos e acesso a internet.

Expandir o modelo de assisténcia farmacéutica e outros insumos, oferecendo
servigos a populacdo em dias Uteis e finais de semana.

Fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia, ampliando pactuac6es para melhorar os
servicos de urgéncia e emergéncia e centrais de regulagdo, integrando-os as outras
redes de atencéo.

Promover a atencdo integral & saude da mulher, do idoso e da crianca, com foco nas
areas e populacfes mais vulneraveis.

Garantir a atengéo integral a satde dos idosos e das pessoas com doencas cronicas,
incentivando o envelhecimento ativo.

Reduzir riscos e agravos a saude da populagdo por meio de acBes de promogdo e
vigilancia em salde.

Oferecer atividades fisicas diversificadas para pessoas acima de 60 anos, visando a
manutencdo da saude fisica, biopsicossocial e a melhoria da qualidade de vida dos
1dosos.

Contribuir para a adequada formacéo, alocacdo, qualificacdo e valorizacdo dos
profissionais de saude, consolidando o plano de carreira e realizando concursos
publicos na area da saude.

Garantir que todas as criangas recém-nascidas no municipio realizem o teste da
orelhinha.

Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados e a doentes

crénicos com uma equipe multiprofissional.
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Continuar a parceria com o Governo do Estado para regularizar e garantir o
fornecimento de medicamentos de alto custo.
Assegurar o pleno funcionamento do laboratdrio municipal para exames laboratoriais
e buscar parcerias para exames complementares.
Ampliar o atendimento aos pacientes diabéticos, fornecendo aparelhos e tiras
reagentes para controle da doenca.
Viabilizar a instalagdo de uma unidade de coleta de exames laboratoriais no distrito
de Serra das Araras para atendimento de segunda a sexta-feira.
Adquirir uma UTI mdvel.
Manter e expandir a oferta de medicamentos na farmacia basica.
Garantir o desenvolvimento dos programas de Atencdo Bésica a Saude, com énfase
na assisténcia a populacgdo idosa, as pessoas com doencas cronicas (especialmente
diabetes e hipertensdo arterial), as pessoas com deficiéncias, e as gestantes, puérperas
e criangas.
Promover o amplo desenvolvimento do Programa de Cobertura Vacinal para toda a
populacéo.
Garantir a efetividade e o pleno funcionamento da assisténcia & satide nas unidades
de apoio a Estratégia Sadde da Familia, com uma equipe multiprofissional.
Expandir as especialidades de atendimento na Academia da Saude, incluindo
professores de danca, nutricionistas e outros profissionais.
Realizar agBes coletivas itinerantes em diversos espagos sociais do municipio e nas
comunidades, para promover a qualidade de vida e o bem-estar individual e coletivo,
por meio de acOes e servigcos de promocdo, protecdo e recuperacao da salde.
Garantir a integralidade da assisténcia a saude bucal, com equipes de satde bucal
integradas as equipes da Estratégia Satde da Familia, promovendo ac¢des de salde
bucal, prevencéo de agravos e tratamento clinico odontoldgico para a populacdo em
geral.
Assegurar a continuidade da assisténcia odontolégica, com acesso a procedimentos
odontolégicos incluidos na atengdo secundaria e terciaria, especialmente tratamento
endodontico, diagndstico de lesbes estomatoldgicas com énfase no céncer bucal,
assisténcia a pessoas com necessidades especiais e fornecimento de proéteses
dentarias removiveis para a populacdo adulta e idosa.

Instituir programas em parceria com as Secretarias de Educagéo e Assisténcia Social.
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Firmar parcerias com universidades e faculdades com cursos de graduacdo na area
da saude para a realizacdo de estdgios supervisionados, ampliando os recursos
humanos do municipio e 0 acesso da populacédo a assisténcia a saude.
Implementar acBes de cuidado relacionadas a Rede de Atencdo Psicossocial,
incluindo salde mental, alcool e outras drogas, através de acdes integradas em
diferentes niveis de assisténcia: atencdo basica no municipio e referéncia adequada
para 0s niveis secundario e terciario.
Realizar educacdo permanente periddica com profissionais de saude de todas as
categorias, para implantar e solidificar o processo de humanizagéo da assisténcia a
salde, desenvolvendo habilidades de escuta e acolhimento, e garantindo acesso
equitativo e classificacdo de risco para a organizacdo do fluxo de atendimentos
clinicos.
Descentralizar as unidades basicas de saude para pontos de atencdo incluidos nas
areas de abrangéncia das equipes da Estratégia Saude da Familia, garantindo que os
servigos de saude sejam oferecidos proximos aos locais de moradia da populagéo e
cumprindo o principio de acessibilidade previsto no Sistema Unico de Satde.
Realizar parcerias com o Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU) para
capacitar profissionais de satde em atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Instalar casas de apoio para moradores de Chapada Galcha em municipios de
referéncia para assisténcia secundaria e terciaria, garantindo o bem-estar e seguranca
de pacientes e acompanhantes, incluindo a sede do municipio para apoiar moradores
rurais.
Garantir a melhoria da infraestrutura do hospital municipal e das unidades basicas de
saude, reorganizando o processo de trabalho de forma eficiente, com ganhos em
qualidade da assisténcia e seguranca para profissionais e pacientes.
Manter os antigos PSF (Estratégia Saude da Familia) urbano e rural e ampliar o
atendimento especializado, incluindo Geriatria, Psiquiatria, Pediatria, Ginecologia,
Ortopedia, Cardiologia, entre outros.
Melhorar a infraestrutura das unidades de satde nos Distritos de Serra das Araras,
Retiro Velho, Rio dos Bois e na Nucleacdo de Marimbas.
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3-EDUCACAQO

Implementar o plano de carreira para os profissionais da educacdo e viabilizar a
oferta de concursos publicos para as carreiras educacionais.

Concluir a construcdo da Creche Pré-Infancia.

Atualizar as leis relacionadas aos servidores da educacdo, incluindo o Estatuto do
Servidor Publico e o Estatuto do Magistério.

Construir uma escola de Ensino Fundamental na sede do municipio, com adequacdes
para acessibilidade.

Adquirir veiculos para a Secretaria Municipal de Educacgéo, garantindo o transporte
adequado para as escolas.

Ampliar o atendimento das creches na sede do municipio.

Reformar todos os prédios escolares, incluindo reformas elétricas e forro dos tetos,
para garantir um ambiente agradavel que proporcione maior qualidade na
aprendizagem dos estudantes e condi¢cOes adequadas de trabalho para os
profissionais.

Construir um almoxarifado adequado para o armazenamento e distribuicdo da
merenda escolar.

Padronizar o atendimento do Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP), incluindo a
escolha de um local mais acessivel para os docentes, focando nas necessidades
pedagdgicas das equipes de professores e supervisores.

Mobiliar e equipar com estrutura moderna as escolas e creches, oferecendo melhores
condicdes para o ensino e aprendizagem.

Reorganizar os cargos e salarios da educagdo, incluindo secretarios escolares,
bibliotecarios, monitores, zeladores, auxiliares de servigos gerais e serventes
escolares.

Equiparar a carga horaria e os salarios dos professores P1 com os P2, conforme a
meta 17 do Plano Decenal.

Garantir transporte digno e eficiente para estudantes e professores, considerando o
contexto geogréafico do municipio.

Realizar cursos de capacita¢do para os diversos segmentos profissionais da area da
educacéo.

Acomodar adequadamente os servidores durante as capacita¢Bes, garantindo
alimentacéo e estadia de qualidade.
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Firmar parcerias com Institutos Federais e universidades.
Garantir parceria com a Associacdo Estudantil de Chapada Gaucha (AECG) e a
Escola Familia Agricola Tabocal.
Criar um grupo de trabalho vinculado ao NAPE para melhor atender as escolas dos
distritos de Serra das Araras e Retiro Velho.
Garantir o repasse de alimentagédo para os profissionais da educacao.
Reestruturar as bibliotecas, salas de recursos e criar brinquedotecas escolares,
buscando parcerias com instituicdes publicas, ONGs e fundagdes.
Construir e revitalizar parques e areas verdes nas creches e escolas de educacao
infantil.
Reformar e construir os laboratorios de informatica e de ciéncias da natureza,
matematica e suas tecnologias nas escolas, incluindo a instalacdo de internet de
qualidade.
Implementar o projeto “Escola em Tempo Integral”, com um curriculo basico que
inclui reforgo escolar, atividades esportivas, culturais e empreendedoras.
Adquirir materiais tecnoldgicos para as escolas e para os docentes.
Promover uma parceria efetiva entre a rede municipal e estadual de ensino.
Garantir acesso a cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes, tanto no
interior do municipio quanto em outros municipios.
Manter o fornecimento de uniformes escolares para os estudantes.
Transformar a educacdo em Chapada Gaucha em uma referéncia regional em
alfabetizacéo e letramento.
Criar condicGes para gue as escolas publicas municipais alcancem notas superiores
no IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Basica) até 2027.
Garantir que pelo menos 90% das criancas no segundo ano do ensino fundamental
estejam alfabetizadas.
Criar condicdes para o atendimento da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
especialmente na fase de alfabetizacao.
Reformular o processo de indicacéo de diretores escolares municipais, fortalecendo
a visdo democratica e baseando a sele¢do em conhecimento técnico/pedagdgico, com
provas e titulos.
Realizar momentos de ouvidoria educacional com profissionais capacitados,
promovendo a humanizacao e acolhimento, incluindo questfes emocionais e o trato

com servidores da rede.
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Buscar parcerias para o Ensino Superior e Técnico com universidades publicas e
institutos federais.
Apoiar e estimular a participacao dos cidadaos chapadenses em avaliagfes nacionais
como ENEM e PAEs.
Adquirir uma fanfarra para a rede municipal e garantir sua manutencéo.
Elaborar projetos de Educacdo Alimentar e Nutricional Escolar, atendendo as
necessidades especificas e conforme as regras basicas de nutricdo exigidas.
Desenvolver projetos de incentivo para a valorizagdo dos professores e demais
profissionais da educacao.
Fortalecer a aprendizagem através do incentivo e da formacdo profissional continua
de professores e servidores.
Oferecer cursos de capacitacdo continuada para servidores, com énfase em incluséo.
Ampliar e reestruturar a Escola Municipal Santo Antonio.
Ampliar e reformar a Creche Araras Vermelha.
Manter a politica de valorizagao profissional com atualizacdo anual do Piso Salarial
Nacional e pagamentos regulares sem atrasos.
Ampliar e fortalecer o atendimento dos estudantes de Educagédo Infantil nas zonas
rural e urbana.
Implementar o ponto de trabalho eletrdnico digital para os servidores.
Fortalecer o atendimento da Educacdo Especial, aprimorando o suporte da equipe
multidisciplinar e a rede de contatos.
Mapear os estudantes com deficiéncia para oferecer transporte escolar adequado.
Oferecer capacitacdo para colaboradores do transporte escolar, incluindo cursos de
primeiros socorros, ECA e trabalho em equipe.
Incentivar usudrios e colaboradores do transporte escolar a zelar pela conservagdo
dos veiculos.

Monitorar regularmente as linhas de transporte escolar.

4 -TRANSPORTE, OBRAS E INFRAESTRUTURA
Expandir a rede elétrica urbana e rural, com melhorias na iluminag&o.

Ampliar o sistema de sinalizacdo horizontal e vertical das vias urbanas.
Estabelecer um cronograma de recuperacao e manutencdo das estradas vicinais e de
acesso as propriedades rurais, utilizando duas Patrulhas Rurais (compostas por

patrol, carregadeira, retroescavadeira, cagamba, compactador e pipa) —umaem Serra
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das Araras e outra na sede do municipio — e instalar uma oficina mecénica para
atender melhor as comunidades, valorizando e respeitando o conhecimento local.
Construir pracas, revitalizar parquinhos, academias ao ar livre e fontes nos bairros e
distritos.
Adequar a infraestrutura dos cemitérios na sede do municipio e nos distritos.
Melhorar a infraestrutura das estradas em trechos de serras e ladeiras.
Aprimorar 0s servicos de transporte publico.
Adequar os espacos de garagens, estacionamento e oficina mecénica para melhor
atendimento das demandas e conservacdo da frota, com a contratacdo de mecéanicos
suficientes.
Continuar o calgcamento e a pavimentacdo das ruas ndo contempladas e dos
logradouros publicos nos municipios e distritos.
Construir pontes e realizar manilhamentos, tubules e instalacdo de mata-burros para
melhorar o acesso das comunidades e distritos.
Buscar parceria com o DER para a contencao de eroséo nas margens da rodovia 479.
Construir uma praga no conjunto habitacional de casas populares.
Buscar parcerias para a construcao de casas populares, tanto urbanas quanto rurais.
Construir portais de entrada na sede do municipio e no distrito de Serra das Araras.
Reativar o programa “Luz Para Todos” com o Governo para beneficiar a populagao
que ainda ndo possui esse servico, além de regularizar as instabilidades elétricas junto
a CEMIG.
Executar um projeto de infraestrutura na MG-479 (conhecida como “Ruralminas’)
no perimetro urbano de Serra das Araras, com via duplicada, arborizacéo, ciclovia e
pista de caminhada.
Implantar uma usina de bloquetes e meio-fios para atender o distrito de Serra das
Araras e as comunidades vizinhas.
Revitalizar a Praca Santo Anténio e a Praca dos Camelés, com a construcdo de pista
de caminhada, iluminacdo, arborizagédo, banheiros publicos e parquinho infantil.
Buscar a reativacao do programa Agua em Abundancia com o Governo, incluindo a
distribuicdo de caixas d’agua, revitalizacdo de cisternas e projetos de distribuicao de
agua para as comunidades rurais, com perfuracdo e instalacdo de poc¢os artesianos e
bombeamento de agua de rios com encanagéo.
Buscar junto a COPASA a instalacdo de um reservatério de dgua proximo as casas
populares em Serra das Araras, para beneficio dos moradores.
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o Realizar levantamento e cascalhamento da estrada de Chapada Galcha ao distrito de
Bom Jesus de Minas.
« Buscar parcerias com prefeitos das cidades vizinhas para a manutengédo das estradas

que ligam os municipios.

5-CULTURA

¢ Valorizar as manifestagdes culturais que refletem a diversidade, o patrimonio e 0s recursos
naturais do municipio, realizando o mapeamento e o registro do patriménio material e
imaterial.

o Construir a Biblioteca Municipal.

e Incentivar e promover a divulgacdo dos movimentos culturais e artisticos locais, incluindo
a criacao do festival “Nossos Talentos”.

e Valorizar o encontro dos evangélicos, potencializando as comemoragfes do dia com
atracOes artisticas de grande relevancia e estrutura fisica adequada, atraindo publico das
cidades vizinhas.

e Apoiar eventos culturais como cavalgadas, folias de reis, rodeios, motocross e outros
eventos das comunidades e distritos, promovendo o lazer e o entretenimento.
e Apoiar as festas tradicionais do municipio, aprimorando as atividades das festas da Serra
das Araras, do Encontro dos Povos do Grande Sertdo Veredas e do padroeiro.
e Organizar eventos em comemoracao ao aniversario da cidade, oferecendo atividades para
todas as idades e garantindo a presenca de um artista de renome nacional para tornar o evento
ainda mais especial e popular.

e Identificar imoveis de valor histérico no municipio e promover sua conservacao.
e Promover um festival gastronémico e cultural que celebre a culinéria e as tradi¢Ges locais.
¢ Divulgar o Patriménio Histérico e a Cultura do municipio através de materiais graficos e
digitais, disponibilizando um acervo cultural oficial de Chapada Gaucha na internet.
e Ampliar o acervo de inventarios, registros e tombamentos de bens culturais.
¢ Criar um Conselho composto por representantes das comunidades tradicionais locais para
auxiliar na preservacao e promocao da cultura.

e Resgatar a¢des de incentivo a cultura tradicional gaicha em parceria com o CTG (Centro
de TradicBes Gauchas).

e Valorizar e apoiar os rodeios tradicionais e o circuito de rodeio crioulo de Chapada

Gaucha.
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e Fortalecer as a¢des culturais voltadas a terceira idade, promovendo atividades culturais e
artisticas que fortalecam o vinculo com as novas geracdes.

e Estruturar o parque de exposicdes para sediar eventos do municipio de forma adequada.
e Adquirir transporte de passageiros para atender as demandas dos eventos religiosos do
municipio.

¢ Planejar junto com a comunidade e os coordenadores de cavalgadas a realizacdo da festa
de Santa Cruz e garantir a continuidade dos shows catdlicos durante a Festa de Santo
Antonio.

e Ampliar a Casa da Cultura e realizar intercambios culturais com a cidade e as comunidades
rurais.

e Apoiar todos os grupos culturais, como Ternos de Folias de Reis, grupos de dangas e
artesaos, incentivando sua participacdo em eventos municipais.

e Valorizar os artistas locais, garantindo sua participacdo nos festejos da sede do municipio,

distritos e comunidades.

6 - ESPORTE E LAZER

e Criar o calendério esportivo do municipio de Chapada Gaucha.

e Promover campeonatos esportivos em diversas modalidades, com suporte nas areas de
salide e seguranca.

e Estruturar o tradicional campo de futebol de Serra das Araras com instalacdo de
alambrados, banheiros, vestiarios e arquibancadas, para atender as necessidades esportivas
e culturais, inclusive dos romeiros.

e Fomentar aces de lazer, esporte e entretenimento para toda a populacdo, a fim de
fortalecer a convivéncia entre 0s municipes.

e Reestruturar o parque de exposicdes para atividades fisicas e culturais, com a construcéo
de pista de caminhadas e ciclismo, além de banheiros e vestiarios.

e Adquirir transporte de passageiros para atender as demandas dos desportistas do
municipio.

e Construir vestiarios e banheiros nos centros esportivos.

e Buscar parcerias para obter patrocinios que ajudem a subsidiar os custos dos atletas que

competem fora do municipio.
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e Incentivar o0 desenvolvimento das atividades esportivas, incluindo escolinhas,
campeonatos, gincanas, e apoiar o JIMI e 0 JEMG.
e Construir quadras poliesportivas nas comunidades que ainda ndo possuem.
e Contratar educadores fisicos qualificados e disponiveis para formacdo continuada, para
acompanhar e treinar os atletas nos projetos esportivos do municipio.
e Fortalecer a integracao entre a secretaria e 0 Conselho Municipal de Esportes.
e Criar e apoiar praticas esportivas para jovens, adolescentes e demais interessados em
diversas modalidades, como futebol, vélei, capoeira, judd, handebol, basquete, corridas,
saltos, ciclismo, atletismo, entre outras.
e Desenvolver um programa para formar instrutores capacitados para atender ao municipio
e oferecer cursos de arbitragem.
e Ultilizar espacos publicos para o desenvolvimento de aulas de esportes e lazer coletivos
nas zonas urbana e rural, garantindo o suporte da secretaria em torneios e campeonatos rurais
e urbanos.
e Implementar o projeto de esporte itinerante com o objetivo de levar a pratica de varias
modalidades esportivas as comunidades e descobrir novos talentos.
e Criar um fundo para o esporte e buscar apoio por meio de emendas parlamentares.
e Construir uma praca de esportes com espacos para a pratica de diversas modalidades e
atividades esportivas e de lazer.
e Construir um balneario no Rio Feio, incluindo arborizagdo, campo de socaite, parquinho
infantil, quadra de areia, entre outros.
e Melhorar e manter os campos de futebol das comunidades rurais e cobrir a quadra na

Comunidade Catarina.

7 - ASSISTENCIA SOCIAL.

o Adquirir transportes exclusivos para a equipe CRAS (Equipe Volante e Urbana).

e Apoiar as acdes do Conselho Tutelar e fornecer capacitacdo aos conselheiros tutelares.

e Reforma e ampliacdo da secretaria de Assisténcia Social com mobiliarios adequados.

e Reforma e ampliacdo do CRAS.

e Desenvolver politicas que possibilitem o cadastramento de novos usuarios do bolsa
familia, de modo que atenda as familias mais vulneraveis.

e Fortalecer programas para construcéo de casas populares aos mais necessitados da (zona

rural e urbana), sede do municipio, distritos e comunidades.
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Revisdo do CAD (Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Sociais) fazendo a busca
ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a
informagao.
Realizar cursos de capacitagdo para os diferentes segmentos profissionais da area da
Assisténcia Social.
Ampliar a area de cobertura da equipe técnica do CRAS para melhor acompanhamento
das familias em vulnerabilidade social.
Reestruturacdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo com sede prdpria,
adequada para atendimento do publico prioritério.
Promover agdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacéo, Esportes,
Lazer e Saude, focando prioritariamente a prevencéo e a atencdo a familia.
Fortalecer e acompanhar a horta comunitaria na sede do municipio, inclusive com
implantacéo de estufa.
Planejar acGes de assisténcia social tendo como centro a familia e como parceiras a
comunidade e as igrejas na constru¢do de uma sociedade comprometida com o bem
comum.
Programa de orientacdo e recuperacdo de infratores e dependentes quimicos.
Combate e erradicacdo do trabalho infantil e a exploragdo sexual.
Incentivar a politica de apoio ao programa menor aprendiz.
Promover atividades artisticas e culturais para a terceira idade como: musica, danca,
teatro, jogos, coral e atividades estéticos para desenvolver a auto estima/ auto cuidado e
viagens para integracdo entre idosos dentro do municipio e de fora.
Realizar encontros com todos o0s idosos da cidade e das comunidades rurais.
Contratar profissional que tenham qualificagéo e perfil para trabalhar com idosos.
Implantar o projeto “valorizando a melhor idade “com varias oficinas de: pintura, bonecas
de pano, culinarias, trabalhos manuais e artesanatos em geral.
Implantar o SIME (Sistema Municipal de Emprego).

Apoiar as instituicdes sociais e filantropicas (APAE e Ponto de Cultura).
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8 - MEIO AMBIENTE E TURISMO

e Elaborar e implementar projetos paisagisticos para a sede do municipio e seus distritos,
promovendo campanhas de prote¢do ao meio ambiente.

e Recuperar areas degradadas no entorno do Cérrego Feio nos distritos de Serra das Araras,
visando o bem-estar das comunidades vizinhas, o0 respeito a0 meio ambiente, o
desenvolvimento turistico e a préatica de lazer.

o Ampliar o projeto de criagdo de roteiros turisticos no Parque Nacional Grande Sert&o
Veredas, incluindo ecoturismo no Vao dos Buracos, além de promover turismo religioso e
ecoldgico no distrito de Serra das Araras e em comunidades tradicionais.

e Aplicar o Plano Municipal de Turismo em parceria com empresarios do setor e a
sociedade, implantando o Centro de Apoio ao Turista (CAT) e fortalecendo o conselho
municipal de turismo e meio ambiente para essas agoes.

e Incentivar a visitacdo aos pontos turisticos locais pelos cidaddos chapadenses, com
especial destaque para as escolas.

e Implantar o "Balneario do Feio" para atrair turistas e gerar renda.

¢ Realizar caminhadas ecologicas para divulgar os pontos turisticos do distrito, como a Casa
da Cultura, o Santuario Santo Antdnio, a Trilha do Peregrino (Parque Estadual Serra das
Araras), as Cachoeiras da Arara Vermelha, Catarina e Rio Pardo, o Tumulo do Anténio Do,
a Ponte Natural do Sumidouro, a Praia Sdo José / Barro Vermelho, o Morro Dois Irmdos e
as Veredas do Acari, entre outros.

e Construir e revitalizar barraginhas para protecdo de nascentes.

e Continuar a parceria com o IEF para a distribui¢cdo de mudas e arborizagao dos distritos e
da cidade.

e Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos.

e Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio.

e Implantar projetos para a recuperacdo de areas e nascentes degradadas, valorizando
pequenas propriedades rurais.

e Recuperar e preservar os mananciais do municipio.

¢ Incentivar a criacdo, apoiar e estruturar associagdes de guias turisticos no municipio.

e Reestruturar e apoiar o turismo de base comunitaria, visando lucro para as familias

tradicionais.
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e Promover com o governo estadual e federal politicas que defendam o meio ambiente,
equilibrando conservacao e produtividade.
e Ampliar o didlogo entre as unidades de conservacédo e 0s moradores tradicionais.
e Promover campanhas de conscientizacdo sobre o respeito a vida dos animais.
e Buscar solucdes em parceria com a comunidade para o controle e cuidado de animais de
rua.
o Aperfeicoar os servigos de limpeza urbana e criar condigdes para 0 manejo dos residuos
solidos.
e Controlar o descarte de residuos sélidos industriais, hospitalares e domésticos.
e Cuidar da coleta seletiva de lixo no municipio, criando o programa "Cidade Limpa".
e Melhorar o sistema de coleta de entulhos na sede do municipio e nos distritos.
¢ ldentificar espagos adequados para arborizacao e reflorestamento com plantas nativas do
bioma cerrado, e fazer parcerias com instituicdes para desenvolver essas estratégias.
e Estruturar o aterro controlado de lixo e incentivar a reciclagem por meio de politicas
publicas com o apoio de parceiros.
e Buscar formas corretas de descarte do lixo e adquirir caminhdo para recolher os residuos

com seguranca.

9 -AGRICULTURA E COMERCIO

e Orientar e estimular atividades agropecuarias e agricolas, com o apoio de técnicos
especializados.

e Adquirir veiculos para oferecer assisténcia técnica as comunidades.

Incentivar a producéo e diversificacdo de novas culturas agricolas.

Promover, estimular e orientar a piscicultura, criando tanques de peixes nas comunidades.

Criar regulamentacgdes para o comércio ambulante, a fim de proteger o comércio formal.

Investir em cursos profissionalizantes para formar mao de obra qualificada para o
comércio local.

e Buscar parcerias com instituicdes como SENAI, SEBRAE e SENAC.

e Valorizar o comércio local promovendo eventos dedicados e instituindo a Semana do
Consumidor em Chapada Gaucha.

e Regulamentar e incentivar a aquisi¢do de produtos da agricultura familiar no comércio.

e Valorizar a agricultura familiar com a implementacao de recursos e incentivos, incluindo

analises de solo, transporte de calcério, maquinario e implementos agricolas.
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e Fortalecer as feiras livres com melhorias no transporte e na construcdo de espagos
adequados, como um mercado municipal.

e Buscar parcerias com entidades dos setores agricola e pecuario para desenvolver politicas
publicas e promover pequenas irrigacoes.

e Incentivar e promover cursos de capacitacdo profissional para a mao de obra rural.

e Apoiar programas de capacitacdo da agricultura familiar em parceria com sindicatos,
associa¢des comunitarias e 0 SENAR.

e Regularizar os lotes em Serra das Araras e na sede do municipio.

e Apoiar e fortalecer associacfes em suas demandas, oferecendo orientacao e insercdo em
programas.

e Incentivar a instalagéo e operagdo de empresas no Distrito de Serra das Araras e na sede
do municipio, visando a geracao de emprego e renda.

¢ Implantar um projeto de bombeamento de &gua utilizando tecnologia de energia solar.

o Fortalecer e estimular a participagdo da agricultura familiar em programas nacionais como
0 PNAE e 0 PAA.

e Promover e estimular o empreendedorismo no municipio.

e Fomentar uma rede de boas relagBes e parcerias com bancos, cooperativas e 0 comércio
local.

¢ Incentivar e apoiar o desenvolvimento técnico para a agricultura familiar.

e Adquirir tratores e implementos agricolas para fortalecer o trabalho no campo.

e Fortalecer a parceria com a associagdo comunitaria de Serra das Araras para a instalacéo
de estufas e sistemas de irrigacdo para hortas comunitérias.

e Instalar estufas e sistemas de irrigacdo para a horta comunitéria da sede do municipio.

e Construir barragens com maior capacidade de retencdo de &gua, beneficiando a
agricultura, a pecuaria e as atividades domésticas.

e Implementar barraginhas de contengdo nas areas rurais para prevenir assoreamento e

vogorocas, e para potencializar a conservacgédo das aguas.
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10- SEGURANCA

o Fortalecer as acdes do Conselho Municipal de Seguranca.

e Garantir a iluminacdo publica de qualidade em todos os bairros da cidade e nos distritos,
utilizando lampadas de LED para proporcionar maior seguranca noturna aos municipes e
visitantes.

e Instalar sistemas de seguranca em espacos publicos.

e Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e Fortalecer parcerias com o0s 6rgdos de seguranca publica, como a Policia Militar e a Policia
Civil.

e Desenvolver politicas de seguranca preventiva para bairros e centros comerciais.

e Reestruturar e valorizar a Guarda Municipal, ampliando o efetivo, incluindo a formagao
de uma Guarda Municipal feminina, para garantir um atendimento urbano eficiente.

e Implementar a Guarda Municipal no distrito de Serra das Araras.

e Adquirir meios de transporte para o deslocamento da Guarda Municipal.

e Criar agdes em conjunto com o Conselho de Seguranca Municipal, integrando
representantes de diversas organizacdes e institui¢cbes existentes no municipio.

e Articular com o governo estadual a criacdo de um posto policial para atender aos distritos
e comunidades rurais.

e Estabelecer um ponto de apoio para a Guarda Municipal.

Chapada Gaucha é uma cidade rica em diversidade cultural e ambiental, com um forte
compromisso com o trabalho e o progresso. Nossa cidade é um verdadeiro mosaico das
culturas goiana, mineira, gaucha, baiana, paulista e até de outras nacionalidades.
Reconhecemos que este plano ndo cobre todas as necessidades e expectativas dos nossos
municipes, mas ele representa um passo significativo em nossa jornada.

Para o quadriénio 2025-2028, apresentamos nossas principais expectativas e objetivos.
Contamos com a sua parceria para construir um lugar cada vez melhor para viver,
participando ativamente e avaliando a gestdo ao longo deste periodo. Nosso foco sera o

progresso e a melhoria continua de nossa cidade.

Junte-se a nos! Vamos juntos escrever mais um capitulo na historia politica de Chapada

Gaucha!
Paulo Alves e Dr. Clayton Paraiso
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