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Transparéncia e Honestidade

Nos, Olavo Condé e Dr. Glénio Jorddo, candidatos a
prefeito e vice-prefeito de Paracatu, estamos comprometidos em
construir, com transparéncia e honestidade, uma cidade que tenha um

olhar para todos, que seja prospera, inclusiva e sustentdvel.
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RETOMAR A SERIEDADE ADMINISTRATIVA, COM TRANSPARENCIA E A HONESTIDADE

E com grande entusiasmo e um total compromisso com o bem-
estar do povo da nossa cidade, que apresentamos o nosso documento
“Compromisso de Governo”, que servird de norte d nossa gestdo, durante os
proximos anos. Sob a lideranca de Olavo Condé e Dr. Glénio Jorddo, vamos
enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades para promover um
desenvolvimento sustentdvel e inclusivo.

Nosso plano € abrangente e ambicioso, refletindo nossa visdo
para uma Paracatu que seja proéspera, justa e inovadora. Em cada drea de
atuacdo, estabelecemos metas claras e estratégias concretas para garantir
que todas as necessidades da nossa comunidade sejam atendidas, com
eficiéncia e responsabilidade.

Acreditamos que uma gestdo eficaz deve ser integrada e
multidimensional, abordando cada aspecto da vida urbana e rural com a
mesma seriedade e dedicacdo, em uma relacdo pautada na TRANSPARENCIA
E HONESTIDADE. Por isso, buscamos criar e/ou revitalizar nossos servicos publicos,
aprimorar a qualidade de vida dos cidaddos, promover a equidade e a justica
social, e estimular o crescimento econdmico sustentdvel. Estamos igualmente
comprometidos em valorizar e apoiar nossos servidores puUblicos municipais,
reconhecendo seu papel essencial no funcionamento e desenvolvimento da
cidade.

Este “"Compromisso de Governo” € um pacto com a nossa
comunidade. E um chamado & acdo para todos os paracatuenses se unirem a
nds na construcdo de uma cidade que honre sua histéria, valorize suas tradicoes
e se prepare para um futuro brilhante. Convidamos todos a se engajar
afivamente neste processo, colaborando e contribuindo para a realizacdo das
nossas metas e sonhos coletivos.

Estamos prontos para trabalhar com a necessdria
transparéncia, hoje inexistente, e a honestidade com a qual o povo de
Paracatu se habituou nos governos anteriores de Olavo Condé. Vamos trazer
de volta a Paracatu eu j& foi um exemplo de progresso e exceléncia. Juntos,

faremos de nossa cidade um lugar ainda melhor para viver, trabalhar e crescer.
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Compromisso de Governo Especial com os Servidores Municipais

de Paracatu

1. Construgcao do Residencial do Servidor:

« Objetivo: Proporcionar moradia digna e acessivel aos servidores
municipais.

o Acgoes:

o ldentificacdo e aquisicdo de terrenos adequados para a
construcdo do Residencial do Servidor.

o Desenvolvimento de um projeto arquiteténico sustentavel e
moderno, contemplando dreas de lazer, convivéncia e
seguranca.

o Parcerias com empresas de construcdo civil e instituicoes
financeiras para viabilizar financiamento, com condicoes
especiais para os servidores.

o Estabelecimento de critérios fransparentes para a
distribuicdo das unidades habitacionais, priorizando
servidores de menor renda e maior tempo de servico.

2. Plano de Saude:

« Objetivo: Garantir o acesso a saude de qualidade para os
servidores e suas familias.

o Acgoes:

o Confratacdo de um plano de saude que ofereca ampla
cobertura médica, odontoldgica e hospitalar.

o Negociacdo de tarifas reduzidas e condicdes vantajosas
para a adesdo ao plano de saude.

o Criacdo de um fundo de saude municipal para subsidiar
parte do custo do plano de saude para servidores de menor
renda.

o Implementacdo de programas de prevencdo e promocaAo
da saude, incluindo check-ups periddicos, campanhas de
vacinacdo e palestras educativas.

3. Passe Livre no Transporte Coletivo:

o Objetivo: Facilitar a mobilidade dos servidores municipais,
contribuindo para a qualidade de vida e a economia familiar.
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o Acgoes:

o Instituicdo do passe livre no transporte coletivo para todos os
servidores municipais.

o Parcerias com as empresas de transporte publico para
viabilizar o beneficio sem comprometer a sustentabilidade
financeira do servico.

o Desenvolvimento de um sistema de cadastro e controle para
garantir que o beneficio seja utilizado exclusivamente pelos
servidores municipais.

o Monitoramento e avaliacdo confinua do programa para
assegurar sua eficiéncia e a satisfacdo dos servidores.

Metas e Beneficios

e Melhoria na Qualidade de Vida: Garantir moradia digna, acesso a
saude de qualidade e facilidades no transporte aumentard a
qualidade de vida dos servidores municipais.

o Valorizagao do Servidor: Reconhecer e valorizar o trabalho dos
servidores municipais, promovendo um ambiente de trabalho mais
motivador e produtivo.

« Retencdo de Talentos: Tornar o servico publico municipal mais
atrativo, contribuindo para a retencdo de talentos e a
continuidade de um servico publico eficiente e de qualidade.

4. GymPass (Parceria com Academias):

o Objetivo: Promover a saude e o bem-estar dos servidores
municipais por meio de atividades fisicas regulares.

o Acgoes:

o Estabelecimento de parcerias com academias locais para
oferecer acesso a atividades fisicas e programas de bem-
estar.

o Subsidio parcial ou total das mensalidades das academias
para os servidores municipais.

o Criacdo de um programa de incentivo 4 prdtica de
atividades fisicas, com desafios e premiacdes para os
servidores que aderirem ao GymPass.
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o Monitoramento da adesdo e dos resultados do programa,
com ajustes periddicos para maximizar os beneficios para os
servidores.

Metas e Beneficios

Melhoria na Qualidade de Vida: Garantir moradia digna, acesso a
salde de qualidade, facilidades no fransporte e incentivo &
pratica de atividades fisicas aumentard a qualidade de vida dos
servidores municipais.

Valorizagao do Servidor: Reconhecer e valorizar o frabalho dos
servidores municipais, promovendo um ambiente de trabalho mais
motivador e produtivo.

Retencdo de Talentos: Tornar o servico publico municipal mais
afrativo, contribuindo para a retencdo de talentos e a
continuidade de um servico publico eficiente e de qualidade.
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Compromisso de Governo para a Agricultura em Paracatu

Visao Geral

Nosso objefivo primeiro € atender, de forma ampla, aos homens e
mulheres do campo. Vamos fortalecer a agricultura em Paracatu,
promovendo o desenvolvimento sustentdvel, apoiando pequenos e
meédios agricultores, e integrando tecnologias inovadoras. Queremos
criar um ambiente propicio para o crescimento econdémico do setor
agricola, ao mesmo tempo em que preservamos 0s recursos naturais e

promovemos a educacdo ho campo.

1. Apoio aos Pequenos e Médios Agricultores

« Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: Oferecer programas de
assisténcia técnica e extensdo rural para pequenos e meédios
agricultores, ajudando-os a melhorar suas prdticas agricolas e
aumentar a produtividade.

« Linhas de Crédito: Facilitar o acesso a linhas de crédito com juros
baixos e condicdes favordveis para peqgquenos e médios
agricultores, incentivando o investimento em tecnologia e
infraestrutura.

« Subsidios e Incentivos: Implementar subsidios e incentivos fiscais
para agricultores que adotem prdticas sustentdveis e inovadoras.

2. Agricultura Sustentavel

. Prdaticas Sustentdveis: Promover prdticas agricolas sustentdveis,
como a rotacdo de culturas, plantio direto, manejo intfegrado de
pragas e uso de biofertilizantes.

o Cerlificagcdo Verde: Incenfivar a adocdo de certificacdes de
produtos orgdnicos e sustentdveis, agregando valor aos produtos
locais.

« Recuperacdo de Areas Degradadas: Desenvolver programas para
a recuperacdo de dreas degradadas e a conservacdo do solo,
garantindo a produtividade a longo prazo.

3. Comercializagao e Mercados
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Feira do Produtor Rural: Fortalecer e ampliar a Feira do Produtor
Rural, criando infraestrutura adequada e promovendo a
divulgacdo para aumentar o fluxo de visitantes.

Mercado Local e Regional: Criar e fortalecer mercados locais e
regionais, facilitando o acesso dos produtores aos consumidores e
reduzindo os infermedidrios.

Cooperativas: Incentivar a formacdo de cooperativas agricolas,
promovendo a organizacdo e a negociacdo coletiva dos
agricultores.

4. Tecnologia e Inovagao

Acesso a Tecnologia: Facilitar o acesso dos agricultores a
tecnologias modernas, como sistemas de irrigacdo automatizada,
drones para monitoramento de lavouras e agricultura de precisdo.

Parcerias com Instituicoes de Pesquisa: Estabelecer parcerias com
universidades e institutos de pesquisa para o desenvolvimento e
transferéncia de tecnologias agricolas.

Inovagdo no Campo: Promover programas de inovacdo que
incentivem o desenvolvimento de novas técnicas e produtos
agricolas.

5. Recursos Hidricos

Gestdo da Agua: Implementar programas de gestdo eficiente dos
recursos hidricos, incenfivando o uso racional da dgua na
agricultura.

Captagao e Armazenamento: Investir em sistemas de captacdo e
armazenamento de dgua da chuva, garantindo o abastecimento
durante periodos de seca.

Irigagdo Sustentavel: Promover o uso de sistemas de irrigacdo
eficientes, como gotejamento e microasperséo, que economizam
dgua e aumentam a produtividade.

6. Sustentabilidade e Economia Social

Economia Soliddria: Incentivar prdticas de economia soliddria,
promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento econdmico
das comunidades rurais.

Projetos Comunitdrios: Apoiar projetos comunitdrios que infegrem
sustentabilidade e desenvolvimento econdmico, como hortas
comunitdrias e agroflorestas.
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Criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel:
Aplicacdo de recursos anuais, com o objetivo de fomentar
projetos que visem o desenvolvimento das familias e das
comunidades rurais.

7. Educagao e Formag¢ao para o Homem do Campo

Capacitagdo Continua: Oferecer programas de capacitacdo
continua para agricultores, abordando ftemas como gestdo
agricola, sustentabilidade, novas tecnologias e acesso d
mercados.

Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com instituicoes de
ensino para oferecer cursos técnicos e profissionais voltados para o
setor agricola.

Educagcdao Ambiental: Implementar programas de educacdo
ambiental, conscientizando os agricultores sobre a importéncia da
preservacdo dos recursos naturais.

Conclusao Este compromisso visa transformar Paracatu em um polo de

agricultura sustentdvel e inovadora, proporcionando aos agricultores o

apoio necessdrio para crescerem e prosperarem. Queremos umdad

agricultura que respeite o meio ambiente, valorize as pessoas e promova

o desenvolvimento econdmico de nossa cidade.
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Compromisso de Governo para Cultura e Turismo em Paracatu

Visao Geral

Este compromisso visa transformar Paracatu em um destino cultural e

turistico vibrante, preservando seu legado histérico enquanto abraca

novas oportunidades de desenvolvimento e crescimento sustentavel. O

objetivo é integrar a preservacdo do patrimdnio histérico com a

promocdo de experiéncias culturais e de lazer, elevando Paracatu como

referéncia regional em cultura e turismo.

Valorizagdo e Restauragcao do Patrimoénio

1. Retomada dos Processos de Restauragcao do Patriménio Edificado:

(o]

Fortalecer a preservacdo dos edificios histéricos de
Paracatu, garantindo sua restauracdo e manutencdo
continua.

Promover campanhas de valorizacdo e registro do
patriménio imaterial, destacando a cultura e fradicdes
locais.

2. Fiscalizagao e Educagao Patrimonial:

(o]

Retomar a fiscalizacdo rigorosa baseada na legislacdo
especifica para o nucleo histdrico da cidade.

Criar cursos especificos para formar fiscais de patrimoénio,
garantindo a preservacdo adequada dos bens culturais.

3. Escritério Permanente do Iphan:

(o]

Estabelecer um escritério permanente do Instituto do
Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional (lohan) em Paracatu
para coordenar as acdes de preservacdo e fiscalizacdo do
patrimonio.

4. Educagado Patrimonial:

O

Implementar o curso técnico de restauro para estudantes de
engenharia e arquitetura em parceria com as faculdades
locais.

Desenvolver programas de educacdo patrimonial em
parceria com as escolas municipais, sensibilizando os jovens
sobre a importancia da preservacdo cultural.

Pagina 10 de 56



Desenvolvimento Cultural e Formagao

5. Readequacgao e Criagao de Espacgos Culturais:

o Readequar o espaco da Casa Paracatu para melhor
atender as necessidades culturais da comunidade.

o Criar um conservatério de musica, uma escola municipal de
artes cénicas, uma cozinha/escola técnica de gastronomia
e um espaco apropriado para eventos de pequeno e médio
porte.

o Construgcdo da Sede Prépria da Biblioteca e do Arquivo
Municipal: Construir novas instalagcoes para a Biblioteca e o
Arquivo Municipal, garantindo o acesso ao acervo histérico
e literdrio e promovendo a educacdo e a pesquisa.

6. Ampliagao das Oficinas de Arte da Casa de Cultura:

o Expandir as modalidades de curso e vagas nas oficinas de
arte da Casa de Cultura para atender a uma maior
diversidade de interesses e talentos na comunidade.

7. Criagdo de Novos Museus:

o Museu de Arte Sacra: Criar um museu dedicado a arte sacra
para preservar € promover a rica heranca religiosa da
cidade.

o Museu do Garimpeiro: Estabelecer um museu que destaque
a histéria do garimpo e o impacto dessa atfividade na
formacdo de Paracatu.

8. Revitalizagdo dos Museus Existentes:

o Revitalizagdo do Museu Histérico Municipal: Reformar e
modernizar o Museu Histérico Municipal para garantir uma
melhor conservacdo e apresentacdo do acervo histdrico da
cidade.

o Revitalizagdo do Museu do Bordado: Atualizar e ampliar o
Museu do Bordado de Paracatu, valorizando a tradicdo e a
técnica do bordado local, e promovendo exposicoes e
eventos relacionados.

9. Formacgao de Gestores e Empreendedores Culturais:

o Promover cursos e capacitacdes para a formacdo de
gestores e empreendedores culturais, incentivando a
profissionalizacdo do setor e o desenvolvimento de novos
projetos culturais.
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Valorizagcdo das Tradigoes e Eventos Culturais

10. Calenddrio Oficial de Eventos:

o Fortalecer e inserir no calenddrio oficial de eventos da
cidade encontros de Folia de Reis, corais, capoeiristas,
quitandeiras, bordadeiras, violeiros, fanfarras e caretada.

o Revitalizar a tapuiada e fortalecer o Festival do Patrimoénio
Cultural, ampliando sua programacdo e alcance.

Planejamento e Parcerias

11. Atualizagao do Plano Municipal de Turismo:

o Afuadlizar e implementar o Plano Municipal de Turismo,
definindo direfrizes claras para o desenvolvimento
sustentavel do setor.

12.Fortalecimento de Parcerias:

o Fortalecer as parcerias com SEBRAE, ADESP, GUIASTUR,
Academia de Letras, Associacdo dos Artesdos, Associacdo
das Quitandeiras, COMPHAP, CONTUR, COMPC e COMPIR
para promover o desenvolvimento cultural e turistico da
cidade.

Incentivo a Novas Modalidades de Turismo

13. Diversificagao do Turismo:

o Incentivar outras modalidades de turismo, como turismo de
aventura, pesca esportiva, observacdo de pdssaros e
visitacdo de cachoeiras.

o Organizar eventos como encontros de motociclistas, carros
antigos e passeios ciclisticos para diversificar as atracoes
turisticas da cidade.

Com este compromisso, Paracatu se destacard como um centro cultural
e turistico, com infraestrutura adequada, preservagdo eficaz e uma oferta
diversificada de eventos e experiéncias que celebram e valorizam a

historia e a cultura local.
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Compromisso de Governo para o Meio Ambiente em Paracatu

Visao Geral

Nosso compromisso € promover um ambiente sustentdvel e sauddvel em

Paracatu, integrando acdes de gestdo de residuos, educacdo

ambiental, revitalizacdo de espacos publicos e implementacdo de

tecnologias verdes. Nosso objefivo € criar uma cidade onde o

desenvolvimento econémico e a preservacdo ambiental caminhem

juntos.

1. Gestdo de Residuos

Coleta Seletiva: Expandir e fortalecer o sistema de coleta seletiva,
garantindo que todas as dreas da cidade sejam atendidas e
incentivando a separacdo correta dos residuos.

Descarte de Residuos Perigosos: Implementar pontos de coleta
especificos para residuos perigosos, como pilhas, baterias,
eletronicos e produtos quimicos, com campanhas educativas
sobre o descarte correto.

Reciclagem e Compostagem: Ampliar as iniciativas de reciclagem
e criar um programa de compostagem para residuos orgdnicos,
transformando-os em adubo para uso na agricultura e paisagismo
urbano.

2. Programas de Educagado nas Escolas

Curriculo Verde: Integrar conteUdos de educacdo ambiental no
curriculo escolar, abordando temas como sustentabilidade,
reciclagem, preservacdo da biodiversidade e mudancas
climdticas.

Projetos Praticos: Incentivar projetos prdticos nas escolas, como
hortas escolares, coleta seletiva, e campanhas de plantio de
drvores, para envolver os alunos na pratica da sustentabilidade.

3. Campanhas de Conscientizagdo

Campanhas Permanentes: Realizar campanhas permanentes de
conscientizacdo sobre a importdncia da preservacdo ambiental,
dirigidas a toda a populacdo.

Parcerias Comunitdrias: Estabelecer parcerias com ONGs,
empresas e comunidades locais para promover acodoes de
preservacdo e sustentabilidade.
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4. Workshops e Palestras

Capacitagdo Ambiental: Oferecer workshops e palestras sobre
temas ambientais para diferentes publicos, incluindo escolas,
empresas e comunidades.

Engajamento PUblico: Promover eventos que incentivem o
engajamento publico na protecdo e conservacdo do meio
ambiente.

5. Revitalizagao do Parque dos Buritis

Melhoria das Infraestruturas: Revitalizar as instalacdes do Parque
dos Buritis, incluindo frilhas, areas de lazer, e pontos de observacdo.

Programas de Conservagao: Implementar programas de
conservacdo da fauna e flora do parque, garantindo a
preservacdo da biodiversidade local.

6. Economia Verde

Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para empresas que
adotem prdticas sustentaveis e invistam em tecnologias verdes.

Empreendedorismo Sustentavel: Apoiar o desenvolvimento de
negocios e startups voltados para a sustentabilidade e a economia
circular.

7. Preservagadao e Manutencgdo das Pragas

Reformas e Manutengoes: Readlizar reformas e manutencdo
continua das pracas da cidade, garantindo que sejam espacos
seguros e agraddveis para a comunidade.

Paisagismo e Arborizagao: Implementar projetos de paisagismo e
arborizacdo nas pracas, aumentando a cobertura verde e a
qualidade do ambiente urbano.

8. Paisagismo nas Ruas

Projeto Paisagistico: Desenvolver um projeto paisagistico para as
ruas da cidade, incluindo a plantacdo de flores, arbustos e arvores.

Manutencdo e Irrigagdao: Implementar um sistema de irrigacdo
automatizado para garantir a saude e a beleza das dreas verdes
urbanas.

9. Arborizagdo Urbana

Plantio de Arvores: Lancar um programa de plantio de drvores nas
dreas urbanas, priorizando espécies nativas e adaptadas ao clima
local.
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« Arvores Frutiferas: Incentivar o plantio de drvores frutiferas em
espacos publicos, promovendo a biodiversidade e fornecendo
alimentos para a comunidade.

10. Melhoria da Infraestrutura Verde

« Corredores Ecolégicos: Criar corredores ecoldgicos que conectem
dreas verdes urbanas, facilitando a circulacdo da fauna e
promovendo a biodiversidade.

« Tecnologias Verdes: Implementar tecnologias verdes, como
telnados verdes e paredes vivas, em edificios pUblicos e privados.

11. Manutengado e Irrigagdo Automatizada

« Sistemas Avutomatizados: Implementar sistemas de irrigacdo
automatizada em parques, pracas e dreas verdes, garantindo o
uso eficiente da agua.

 Monitoramento e Manutengao: Estabelecer um programa de
monitoramento e manutencdo regular das infraestruturas de
irigacdo e dreas verdes.

Este compromisso busca fransformar Paracatu em uma cidade modelo
de sustentabilidade, onde a preservacdo do meio ambiente € prioridade

e estd integrada ao desenvolvimento urbano e econémico.
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Compromisso de Governo para o Transporte em Paracatu

Visao Geral

Nosso compromisso com o transporte em Paracatu é promover uma
mobilidade urbana eficiente, segura e sustentavel, que atenda as
necessidades de todos os cidaddos. Pretendemos melhorar a
infraestrutura vidria, garantir a identificacdo adequada das ruas e investir
na construcdo e recuperacdo de estradas e pontes na zona rural.

1. Mobilidade Urbana

« Reestruturagcao do Transporte PUblico: Implementar melhorias no
sistema de transporte publico, com a aquisicdo de novos onibus,
reducdo do tempo de espera e ampliacdo das rotas para melhor
atender todas as dreas da cidade.

« Ciclovias e Caminhos para Pedestres: Desenvolver e expandir a
rede de ciclovias e caminhos para pedestres, incenfivando o uso
de meios de transporte alternativos e promovendo um ambiente
urbano mais sauddvel e sustentdvel.

« Acessibilidade: Adaptar o fransporte pUblico e os espacos urbanos
para garantir a acessibiidade a pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida.

2. Colocacgao de Placas de Identificagdo nas Ruas

» Identificagao Eficiente: Colocar placas de identificacdo de ruas
em todas as vias do municipio, incluindo o Cobdigo de
Enderecamento Postal (CEP), para facilitar a localizacdo e o
acesso.

» Padronizagado das Placas: Adotar um modelo padronizado para as
placas de identificacdo, garantindo uniformidade e clareza.

« Manutengao Regular: Estabelecer um programa de manutencdo
regular das placas para garantir que estejam sempre legiveis e em
bom estado.

3. Infraestrutura Vidria

« Pavimentagcao e Requadlificagdo: Pavimentar ruas de terra e
requalificar as j& pavimentadas, melhorando a qualidade das vias
e reduzindo os transtornos causados por buracos e irregularidades.
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Sinalizagdo Viaria: Melhorar a sinalizacdo horizontal e vertical nas
vias, com foco na seguran¢a dos motoristas, ciclistas e pedestres.

lluminagdo Publica: Ampliar e melhorar a iluminacdo publica nas
vias, aumentando a seguranca e a visibilidade durante a noite.

4. Construgcao e Recuperacao de Estradas e Pontes na Zona Rural

Plano de Acgdo: Desenvolver um plano abrangente para a
construcdo de novas estradas e pontes, bem como arecuperacdo
das existentes, na zona rural de Paracatu.

Parcerias e Investimentos: Buscar parcerias com o0s governos
estadual e federal, além de investimentos privados, para financiar
os projetos de infraestrutura rural.

Manutengado Continua: Estabelecer um programa de manutencdo
continua das estradas e pontes rurais, garantindo sua durabilidade
e seguranca.

5. Participagao e Transparéncia

Consulta Publica: Realizar consultas publicas e audiéncias para
ouvir as demandas e sugestdes da populacdo sobre melhorias no
transporte e infraestrutura.

Transparéncia: Garantir a tfransparéncia na execucdo dos projetos,
com a divulgacdo periddica dos avancos e dos investimentos
realizados.
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Compromisso de Governo para Paracatu - Areas Juridicas e de

Conformidade

1. Transparéncia e Acesso a Informagao

« Portal da Transparéncia: Melhorar e atualizar constantemente o
portal da tfransparéncia para garantir que todas as informacdes
sobre gastos publicos, contratos e licitacdes estejam acessiveis e
compreensiveis para a populacdo.

o Capacitagao de Servidores: Treinamento continuo dos servidores
puUblicos sobre a importdncia da transparéncia e como utilizar as
ferramentas disponiveis para garantir a conformidade.

2. Combate a Corrupgdo

o« Criagdo de uma Ovuvidoria Independente: Estabelecer uma
ouvidoria independente para receber denUncias de corrupgcdo e
imregularidades, garantindo anonimato e protecdo aos
denunciantes.

« Parcerias com Orgdos de Controle: Fortalecer parcerias com o
Ministério PUblico, Tribunal de Contas e outfros érgdos de controle
para a fiscalizacdo e auditoria das contas publicas.

o Cerlificacdo de todos os contratos existentes mediante
conformidade.

3. Conformidade Legal e Regulatéria

« Revisao e Atudlizagcdo de Leis Municipais: Realizar uma revisdo
completa das leis municipais para garantir que estejam atualizadas
e em conformidade com as legislacoes estaduais e federais.

o Implementagao de Programas de Compliance: Desenvolver e
implementar programas de compliance para todas as secretarias
municipais, assegurando que todas as atfividades estejam em
conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis.

4. Acesso a Justica

« Fortalecimento da Defensoria PUblica Municipal: Ampliar o acesso
a justica para a populacdo de baixa renda, fortalecendo a
defensoria publica municipal e garantindo assisténcia juridica
gratuita e de qualidade.

o« Mediagdo e Conciliagdo: Promover a mediacdo e conciliacdo
como formas alternativas de resolucdo de conflitos, reduzindo a
sobrecarga do sistema judicidrio e promovendo solucdes mais
répidas e eficazes.
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5. Educacado e Conscientizacdo Juridica

Programas de Educacgdo Juridica: Implementar programas de
educacdo juridica nas escolas e comunidades para conscientizar
a populacdo sobre seus direitos e deveres.

Campanhas de Conscientizagdo: Realizar campanhas de
conscientizacdo sobre temas como direitos humanos, combate &
violéncia e igualdade de género.

6. Gestao Democrdtica e Participativa

Conselhos Municipais: Fortalecer os conselhos municipais,
garantindo a participacdo ativa da sociedade civil na elaboracdo
e fiscalizacdo das politicas publicas.

Audiéncias Publicas: Promover audiéncias publicas regulares para
discutir temas de interesse da comunidade e garantir a
participacdo popular nas decisdes do governo municipal.

7. Licitagoes e Contratos PUblicos

Transparéncia nas Llicitagoes: Garantir que todos 0s processos
licitatorios sejam realizados de forma transparente, com ampla
divulgacdo e acesso as informagodes para todos os interessados.
Fiscalizagdo Rigorosa: Implementar mecanismos de fiscalizacdo
rigorosa para assegurar que os contratos publicos sejam cumpridos
conforme os termos estabelecidos, evitando fraudes e desvios de
recursos.

Capacitagdo de Fornecedores: Oferecer programas de
capacitacdo para fornecedores locais, incenfivando @
participacdo de empresas da regido e promovendo o0
desenvolvimento econdmico local.

8. Uso e Ocupacgdo do Solo com Planejamento Sustentavel

Revisdo da Lei de Uso e Ocupacgao do Solo: Atualizar a legislacdo
de uso e ocupacdo do solo para promover um desenvolvimento
urbano sustentavel, que atenda s necessidades da populacdo e
preserve o meio ambiente.

Planejamento Sustentavel: Implementar um planejamento urbano
que considere a sustentabilidade ambiental, social e econdmica,
incentivando o uso de energias renovdveis e a construcdo de
edificacdes verdes.

s

9. Regularizagao Fundidria

Programas de Regularizagdo Fundidria: Desenvolver e implementar
programas de regularizacdo fundidria para garantir a seguranca
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juridica das propriedades e melhorar a qualidade de vida das
comunidades, especialmente as mais vulnerdveis.

Parcerias com érg&os Competentes: Estabelecer parcerias com
orgdos estaduais e federais para agilizar os processos de

regularizacdo e fornecer suporte técnico e juridico as familias
beneficiadas.
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Compromisso de Governo para a Educagao em Paracatu

Visao geral
Melhorar a qualidade da educacdo em Paracatu, garantindo
acesso igudalitdrio e inclusivo a todos os estudantes.

Acoes e Metas:

1. Revisao do Plano de Carreira da Educagdo Municipal:

o Readlizar a revisdo e atualizacdo do Plano de Carreira para
valorizar os profissionais da educacdo, incentivando o
desenvolvimento continuo e garantindo melhores condicoes
de trabalho.

2. Melhoria na Estrutura Fisica das Escolas e Creches:

o Reformar e equipar as escolas rurais e urbanas, bem como
as creches, para oferecer um ambiente seguro e adequado
ao aprendizado.

3. Transporte Escolar Digno e Eficiente:

o Garantir a oferta de transporte escolar de qualidade para
todos os estudantes da zona rural e urbana, assegurando
pontualidade e seguranca.

4. Implantagcdo de Biblioteca Digital Municipal:

o Criar um centfro de pesquisa com acesso a uma biblioteca
digital, facilitando o acesso a materiais didaticos e literdrios.

5. Cursos de Formagao Continuada para Professores:

o Oferecer cursos de formacdo continuada para o0s
professores da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
promovendo a atualizacdo e aprimoramento profissional.

6. Projetos de Capacitagdo para Educagdo Basica e
Profissionalizante:

o Implantar projetos de capacitacdo visando a melhoria da
educacdo bdsica e profissionalizante, preparando o©s
estudantes para o mercado de trabalho.

7. Ampliagao da Oferta de Escolas em Tempo Integral:
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o Ampliar o nUmero de escolas em tempo integral, atendendo
a meta do Plano Nacional de Educacdo, com foco em
proporcionar um ensino mais completo e inclusivo.

8. Programa Multidisciplinar Preparatério para o Mercado de
Trabalho:

o Criar um programa voltado para jovens concludentes do
ensino meédio, com premiacdo dos alunos que se
destacarem, oferecendo bolsas de estudo em instituicdes
universitarias privadas.

9. Aumento das Vagas para Educagao Infantil:

o Ampliar o numero de vagas na educacdo infantil,
atendendo a demanda crescente e garantindo acesso para
todas as criancas.

10.Transformar Paracatu em Referéncia Nacional na Educagdo
Infantil:

o Implementar politicas e prdticas inovadoras para fazer de
Paracatu um modelo de exceléncia em educacdo infantil.

11. Atingir a Meta do IDEB em 2025:

o Focar em estratégias para alcancar e superar a meta
estabelecida pelo IDEB, melhorando a qualidade do ensino
fundamental.

12. Alfabetizagao de Criangas com 7 Anos:

o Garantir que pelo menos 80% das criancas estejam
alfabetizadas aos 7 anos de idade, promovendo um inicio
sélido na educacdo.

13.Gestdo Democratica na Educacgado:

o Implementar um projeto de gestdo democrdtica, com
processos  seletivos  transparentes para diretores e
coordenadores educacionais.

14. Calenddrio Escolar Rural Adaptado:

o Adequar o calenddrio escolar rural a realidade local,
reduzindo a evasdo escolar em periodos criticos, como os de
chuvas e colheitas.

15.Implantagdo da Escola Agricola:
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o Construir uma escola agricola com um plano de ensino
voltado ao produtor rural, promovendo educagdo
especializada no setor agricola.

16.Curso de Empreendedorismo nas Escolas:

o Ampliar a implementacdo do curso de empreendedorismo
nas escolas, incentivando a cultura empreendedora desde
cedo.

17.Apoio a UAITEC:

o Fortalecer as atfividades da UAITEC, oferecendo cursos
técnicos em parceria com empresas locais, preparando os
jovens para o mercado de trabalho.

18.Construcdo da Escola Municipal Tia Aurea e ampliacdo das
escolas Gente Pequena e Lucia Cruz:

o Construir a Escola Municipal Tia Aurea para atender a
demanda educacional da regido.

19.Construcado de Creches nos Bairros Bela Vista, Cidade Nova,
Amoreiral e ll:

o Construir creches para atender d demanda de educacgdo
infantil nesses bairros.

20. Aquisicdo de Kits Pedagogicos e Mobilidrios:

o Fornecer kits pedagogicos e mobilidrios adequados para as
escolas municipais, melhorando a qualidade do ensino.

21.Implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais:

o Adotareimplementar o Curriculo Referéncia de Minas Gerais
nas escolas municipais, padronizando e melhorando a
qualidade do ensino.

22.Revisdo e Homologagdo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP) e
Regimento Escolar:

o Atualizar e aprovar os PPPs e o0s regimentos escolares,
alinhando-os com as diretrizes educacionais do municipio.

23.Concursos para Suprir Demandas na Educacgao:

o Realizar concursos publicos para preencher as vagas na
drea da educacdo, garantindo a contratacdo de
profissionais qualificados.

24.Critérios para Contratagdo Tempordria de Professores:
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o Estabelecer critérios claros e fransparentes para a
contratacdo tempordria de professores e educadores,
assegurando a qualidade do ensino.

25.Volta do Curso Pré-Vestibular Municipal Gratuito:

o Retomar o curso pré-vestibular municipal gratuito,
oferecendo preparacdo de qualidade para os estudantes
que desejam ingressar no ensino superior.

26.Centro de Referéncia para o Professor e Educagado Inclusiva:

o Implantar um centro de referéncia para o professor e para a
educacdo inclusiva, oferecendo suporte e recursos
especializados.

27.Parceria com a APAE de Paracatu:

o Estabelecer uma parceriac com a APAE de Paracatuy,
fortalecendo a educacdo inclusiva e o apoio a alunos com
necessidades especiais.

28.Equipe Multifuncional para Apoio Educacional:

o Oferecer uma equipe multifuncional composta por
professores, especialistas, psicologos, terapeutas
ocupacionais, assistentes sociais, psicopedagogos e
neuropediatras para atender as necessidades educacionais
e de desenvolvimento dos alunos.

29.Destinagao do Antigo Prédio da Prefeitura para UNIMONTES:

o Destinar o antigo prédio da prefeitura para ser o imovel
oficial da UNIMONTES, ampliando a oferta de cursos
superiores A populacdo.

30.Acesso a internet com qualidade

o disponibilizar internet as escolas rurais de qualidade
atendendo as necessidades dos professores, alunos e demais
servidores das escolas.

31.Area de recreacdo nas escolas

o Construcdo de quadras cobertas e parquinhos nas escolas
rurais e urbanas destinas aos momentos de prdticas
esportivas e recreacdo dos alunos e comunidade.

31.Valorizagao do professor alfabetizador
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o Incentivo e valorizacdo dos professores alfabetizadores que
atuam nas séries inicias do ensino fundamental com
bonificacdo para atuarem nesta etapa.

32.Merenda de qualidade para alunos e professores da zona rural

o Fornecertrésrefeicdes de qualidade aos alunos da zona rural
de acordo com o tempo em que ausenta da sua casa até a
hora de regresso, com alimentacdo balanceada café da
manhd, almoco e lanche da tarde.

33.Lotacao dos servidores

o Valorizacdo dos servidores que afuam nas escolas
respeitando a localidade onde reside procurando ser lotada
nas proximidades da comunidade ou regido que vive.

34.Valorizagcao da cultura local no ambiente escolar

o Projetos de valorizacdo da cultura daregido ou comunidade
com oficinas e atividades nas escolas rurais como forma de
propagacado da cultura local.

35. Curso de formagado para professores de Educacgado Fisica e Arte.
Oferecer formacdo gratuita aos profissionais das dreas
de educacdo Fisica e Arte.

36. Construgcao de escola Fundamental | e Il no Bairro Primavera
Construir escola que atenda aos alunos do Fundamental

| e Il no bairro Primavera, evitando que os estudantes tenham que

afravessar a rodovia para estudar.
37. Garantir a continuidade dos projetos da AABB e Guarda mirim
Ampliar de forma significativa a parceria com os

projetos da AABB e Guarda mirim.
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Projeto 1: Seguranca e Valorizacao dos Professores Temporarios

Visao Geral:

Garantir a

seguranca e a valorizacdo dos professores tempordrios

(designados) da rede municipal de Paracatu, assegurando a

continuidade de seu contrato e incentivando sua permanéncia na

educacdo local.

Estratégias:

1. Estabelecimento de Politicas de Recontratagado:

(o]

(o]

Criar um plano de recontratacdo anual para professores
tempordrios, baseado em critérios de desempenho e
necessidades da escola.

Assegurar aos professores tempordrios a possibilidade de
renovacdo de confrato, desde que cumpram os critérios
estabelecidos.

2. Formagado e Capacitagdo Continua:

O

(o]

Oferecer cursos de capacitacdo e formacdo confinuada
para todos os professores, com foco em metodologias de
ensino, tecnologia educacional e desenvolvimento pessoal.

Infegrar os professores tempordrios nos programas de
formacdo da mesma forma que os efetivos.

3. Reconhecimento e Valorizagdo:

O

Implementar um sistema de reconhecimento para
professores tempordrios com base em suas conftribuicdes e
desempenho, incluindo premiacdes anuais e destaque em
eventos escolares.

Garantir a participacdo dos professores tempordrios em
eventos e reunides que envolvem a tomada de decisdes
educacionais.

4. Suporte e Acompanhamento:

o

Criar um programa de mentoria para apoiar os professores
tempordrios na adaptacdo e desenvolvimento profissional.
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o Estabelecer um canal de comunicacdo direto para que os
professores possam expressar suas preocupacdes e
sugestoes.

5. Beneficios e Condi¢oes de Trabalho:

o Propor melhorias nas condicdes de trabalho e beneficios,
como acesso a materiais e recursos diddticos, e um sistema
de suporte psicoldgico e pedagdgico.
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Projeto 2: Eleicdes Diretas para Diretores de Escolas Municipais

Visao geral:

Implementar um sistema de eleicoes diretas para a escolha dos diretores

e vice-diretores das escolas municipais de Paracatu, promovendo a

participacdo e a fransparéncia no processo de escolha da lideranca

escolar.

Estratégias:

1. Desenvolvimento e Publica¢do do Edital:

(o]

Elaborar um edital de ampla divulgacdo para o processo
seletivo, especificando os critérios para candidatura,
requisitos de qualificacdo, e etapas do processo eleitoral.

Garantir a publicacdo do edital em meios de comunicacdo
acessiveis a todos os profissionais da educacdo.

2. Provas e Selegao:

(o]

Criar um processo seletivo que inclua provas de
conhecimentos técnicos e administrativos, além de uma
andlise de perfil de lideranca e habilidades gerenciais.

Garantir que as provas sejam readlizadas de forma
transparente e justa, com a participacdo de uma comissdo
avaliadora composta por membros da comunidade
educacional.

3. Sistema de Votagao:

O

Implementar um sistema de votacdo direta e transparente,
permitindo que os professores efetivos e outros membros da
comunidade escolar possam votar nos candidatos.

Garantir a seguranca e a integridade do processo de
votacdo, com a utilizacdo de urnas eletrénicas ou sistema de
votacdo seguro.

4. Infraestrutura e Espacgo:

o

Preparar a infraestrutura necessdria para a realizagcdo das
eleicoes, incluindo a criacdo de locais de votacdo acessiveis
e adequados.
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o Disponibilizar recursos tecnoldgicos e apoio logistico para a
conducdo do processo eleitoral.

5. Acompanhamento e Implementagado:

o Estabelecer um plano de transicdo para a nova equipe de
lideranca, incluindo a formacdo e capacitacdo dos novos
diretores e vice-diretores.

o Monitorar e avaliar o impacto do novo sistema de eleicoes
diretas, ajustando conforme necessdrio para garantir a
eficdcia e a aceitacdo do processo.

6. Transparéncia e Feedback:

o Criar um canal de comunicacdo para que a comunidade
escolar possa fornecer feedback sobre o processo eleitoral e
a atuacdo dos novos diretores.

o Garantir a fransparéncia em todas as etapas do processo,
disponibilizando informagcodes sobre os resultados e a gestao
das escolas.

Esses projetos tém como foco a valorizacdo e a participacdo ativa dos
profissionais da educacdo, promovendo um ambiente mais justo e

transparente nas escolas municipais de Paracatu.
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Projeto 3: Valorizacao dos Profissionais das Creches e do Transporte Escolar Rural

Objetivo: Valorizar e reconhecer o trabalho dos profissionais que atuam

nas creches e no transporte escolar na zona rural de Paracatuy,

promovendo melhores condicdes de trabalho, reconhecimento e

desenvolvimento profissional.

Estratégias:

1. Reconhecimento e Valorizagao

1. Programa de Reconhecimento:

(¢]

Prémios e Cerlificados: Implementar um programa de
prémios anuais para os profissionais das creches e do
transporte escolar, destacando os melhores desempenhos e
contribuicoes significativas. Entregar certificados de
reconhecimento por tempo de servico e impacto positivo.

2. Saldrio e Beneficios:

(o]

Revisao Salarial: Revisar e ajustar os saldrios de acordo com
o0 mercado e o custo de vida, garantindo que os profissionais
recebam uma remuneracdo justa, equidade salarial com o
piso do magistério.

Beneficios Adicionais: Oferecer beneficios adicionais, como
auxilio alimentacdo, vale transporte, e seguros de saude,
especialmente adaptados para as necessidades especificas
dos profissionais das creches e do transporte escolar.

2. Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional

1. Formagado Continua:

O

Cursos e Workshops: Oferecer cursos de formacdo
confinuada e workshops sobre desenvolvimento infantil,
primeiros socorros, € técnicas de tfransporte seguro. Incluir
formacdo especifica para os desafios do trabalho na zona
rural.

Certificagao Profissional: Promover a certificacdo em dreas
relevantes, garantindo que os profissionais possam obter
qualificacdes adicionais reconhecidas oficialmente.

2. Programa de Mentoria:

(o]

Mentoria e Acompanhamento: Criar um programa de
mentoria onde profissionais experientes possam orientar e
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apoiar novos colaboradores. Estabelecer um canal de
comunicacdo para troca de experiéncias e solucdes de
problemas.

3. Melhoria das Condigoes de Trabalho

1. Infraestrutura e Recursos:

(o]

Melhorias nas Creches: Investir na melhoria das
infraestruturas das creches, como a renovacdo de
equipamentos, aquisicdo de materiais diddticos e criagcdo
de ambientes seguros e acolhedores para crioncas e
profissionais.

Condicionalidade do Transporte: Garantir que os veiculos
utilizados no transporte escolar estejam em boas condicoes
e que haja manutencdo regular. Prover equipamentos de
seguranca adequados para os profissionais e criancas.

2. Suporte Psicolégico e Bem-Estar:

O

Apoio Psicolégico: Disponibilizar suporte psicoldgico e
programas de bem-estar para ajudar os profissionais a lidar
com o estresse e os desafios do trabalho.

Programas de Saude e Lazer: Oferecer programas de saude
e atividades de lazer que promovam o equilibrio entre vida
profissional e pessoal.

4. Participac¢ao e Envolvimento

1. Participagdo em Decisoes:

(o]

Conselhos e Comités: Criar conselhos ou comités que
incluam representantes dos profissionais das creches e do
transporte escolar para que possam participar das decisoes
relacionadas ao seu frabalho e condicoes.

Feedback e Sugestoes: Estabelecer um sistema regular de
coleta de feedback e sugestdoes, permitindo que o0s
profissionais contribuam para a melhoria dos processos e
politicas.

2. Comunicag¢ao e Transparéncia:

(0]

Informagcdo e Atualizagoes: Garantir que os profissionais
recebam informacdes claras e atualizacdes sobre
mudancas nas politicas, beneficios e oportunidades de
desenvolvimento.
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o Plataforma de Comunicag¢ao: Desenvolver uma plataforma
de comunicacdo online ou fisica para manter os profissionais
informados e conectados.

5. Parcerias e Colaboragao

1. Parcerias com Empresas Locais:

o Apoio de Empresas: Estabelecer parcerias com empresas
locais para obter patrocinios, descontos em servicos e
produtos, ou apoio adicional para as creches e transporte
escolar.

o Colaboragdo Comunitaria: Promover a colaboracdo com
organizacdes comunitdrias e voluntdrios para enriquecer as
atividades e o suporte oferecido as creches e ao transporte
escolar.

2. Incentivos e Recursos Externos:

o Busca de Recursos: Buscar recursos e apoio de entidades
governamentais e ONGs que possam confribuir com
materiais, treinamentos e suporte adicional.

Este projeto visa criar um ambiente de trabalho mais positivo e produtivo
para os profissionais das creches e do fransporte escolar, reconhecendo
a importdncia fundamental do seu papel na educacdo e no bem-estar

das criancas em Paracatu.
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Compromisso de Governo para a Segurangca em Paracatu

Visao geral

- Garantir a seguranca e o bem-estar da populacdo de Paracatu

por meio de acdes integradas de prevencdo, monitoramento e

repressdo ao crime, sempre em parceria da Secretaria Municipal com a

PM, a Policia Civil e o corpo de Bombeiros da Cidade, bem como dar

apoio logistico para essas instituicoes.

1.

3.

Criagdo da Guarda Civil Municipal com as seguintes dreas de
atuacado:

(o]

Atuacdo nas Escolas.

Atuacdo na Zona Rural com a criacdo da Patrulha Rural
Municipal.

Atuacdo no Transito Urbano.

Patrulha Comunitdria.

Apoio ao PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia):

O

(0]

Ampliagdo do PROERD: Juncdes junto d PMMG para que o
programa afinja todas as escolas municipais e estaduais,
garantindo que todas as criancas e adolescentes tfenham
acesso as aulas de prevencdo ao uso de drogas e d
violéncia.

Apoio na Capacitagdo de Instrutores: Buscaremos dar
suporte para treinamento continuo de policiais militares, e
educadores para atuarem como instrutores do PROERD.

Parcerias: Estabelecimento de parcerias com a
comunidade, empresas € ONGs para apoio logistico e
financeiro ao programa.

Seguran¢a nas Escolas:

Presen¢a Constante: Designacdo de guardas civis municipais
para atuarem na seguranca das escolas durante o hordrio
de entrada e saida dos alunos.
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(o]

Programas de Conscientizagdo: Desenvolvimento de
programas de conscientizacdo sobre seguranca escolar
para alunos, pais e funciondrios.

Monitoramento por Cameras: Instalacdo de c@meras de
seguranca nas proximidades das escolas, infegradas ao
centro de monitoramento da Guarda Municipal.

4. Seguranc¢a da drea rural:

(o]

(o]

Criagcdao da Patrulha Rural Municipal: Formacdo de equipes
especializadas da Guarda Civil Municipal para a patrulha e
monitoramento das dreas rurais do municipio.

Veiculos e Equipamentos: Aquisicdo de veiculos 4x4 e
equipamentos adequados para o patrulhamento rural como
drones.

Parcerias com Produtores Rurais: Estabelecimento de
parcerias com associacoes e cooperativas de produtores
rurais para troca de informagdes e apoio logistico e
incrementacdo da Rede de Fazendas Protegidas.

5. Atuagao no transito urbano:

(o]

Fiscalizagcdo de infragoes: Passar a responsabilidade da
fiscalizacdo para a Guarda Civil Municipal.

Atendimento de ocorréncias e controle do transito: A Guarda
Civil Municipal terd em sua estrutura Patrulhas de Trdnsito
para o controle de transito e atendimento de ocorréncias de
transito, desafogando e liberando a PM no combate ao
crime.

Criagao da Transitolandia: Foi criada em Belo Horizonte com
o intuito de educar e ensinar as regras de transito, jd naidade
escolar, preparando os futuros motoristas e fazendo com que
eles fiscalizem seus pais na direcdo. Sua criacdo na década
de 1980, surtiu o efeito desejado e expandiu para diversos
MunNicipios mineiros.

6. Seguranca a cidada com refor¢co do Policiamento Ostensivo:

o

Aumento do Efetivo Policial: Buscar junto ao Comando e
Chefia das Instituicbes, a vinda de novos policiais e
Bombeiros, e abrir Concurso para a Guarda Municipal com
a previsdo de efetivo suficiente para reforcar o policiamento
ostensivo nas dreas urbanas e rurais.
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(o]

Patrulhamento Comunitdrio: Implementacdo de patrulhas
comunitdrias da PM e da Guarda Civil Municipal para
aumentar a presenca policial nas comunidades e promover
a aproximacdo com a populacdo.

Operagoes de Blitz: Incentivar a readlizacdo de operacdes
conjuntas PM/GCM em pontos estratégicos para coibir
crimes e aumentar a sensagcdo de seguranca.

Rede de Vizinhos Protegidos: Promover e consolidar o
Programa de vizinhanca soliddria da Policia Militar, j&
existente em Paracatu, porém, inativo.

7. Programas de Preveng¢do a Criminalidade:

(o]

Educacgado e Conscientizagao: Campanhas educativas sobre
prevencdo ao crime e d violéncia, envolvendo escolas,
empresas e a comunidade.

Projetos Sociais: Desenvolvimento de projetos sociais
voltados para jovens em situacdo de risco, com foco em
esportes, cultura e profissionalizacdo.

Apoio as Vitimas: Criacdo de programas de apoio
psicoldgico e juridico para vitimas de crimes.

8. Promover a Integragao entre as For¢cas de Seguranga:

O

Comité de Seguranca Publica: Criacdo de um comité
integrado por representantes da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social, Guarda Civil Municipal,
Policia Militar, Policia Civil, Policia Penal e Corpo de
Bombeiros para planejamento e coordenacdo das acdes de
seguranca.

Compartilhamento de Informagoes: Implementacdo de um
sistema integrado de informacdes entre as forcas de
seguranca para agilizar as investigacdes e acdes
operacionais.

Treinamento e Capacitagdo: Programas de freinamento
infegrado e capacitacdo continua para todos os agentes
de seguranca.

9. Investimentos em Tecnologia:

o

Sistemas de Comunicag¢ao: Modernizacdo dos sistemas de
comunicacdo das forcas de seguranca, garantindo
agilidade e eficiéncia nas operacoes.
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(o]

Uso de Drones: Utilizacdo de drones para monitoramento de
dreas de dificil acesso e apoio em operacodes policiais.

Aplicativos de Seguranca: Desenvolvimento de aplicativos
para a populacdo reportar crimes e situacoes suspeitas de
forma andénima e rapida, em apoio aos canais j& existentes
no Estado, 190 e 181.

10.Criagao de um Centro de Monitoramento e Controle da Guarda
Municipal integrado a PMMG.

(o]

Implementagao de um Centro Integrado de Monitoramento
e Controle: Instalacdo de cdmeras de seguranca em pontos
estratégicos da cidade, com monitoramento 24 horas.

Tecnologia de Reconhecimento Facial: Utllizacdo de
tecnologia de reconhecimento facial para identificacdo de
suspeitos e apoio as investigacoes.

Parcerias com a Iniciativa Privada: Estabelecimento de
parcerias com empresas para ampliacdo da rede de
cdmeras e suporte tecnoldgico.

11.Atuacao na Defesa Civil.

(o]

(o]

O

Realizagdo constante de simulados: Em parceria com as
mineradoras, realizar simulados de atuacdo em caso de
rompimento de barragem

Treinamentos: Participacdo em treinamentos realizados pela
CEDEC/MG.

Manutencdo do PAM, Plano de Auxilio Mutuo: O PAM relUne
diversas empresas e pessoas fisicas que em parceria com a
Defesa Civil e Bombeiro, auxiiaom de forma voluntdria nas
ocorréncias mais complexas como incéndio, desabamentos,
etc.
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Compromisso de Governo para a Saude de Paracatu

Visao Geral:

Melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servicos de saude em Paracatu,
garantindo um atendimento mais humanizado, acessivel e abrangente
para foda a populacdo.

Garantir o acesso da populacdo a servicos publicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, referentes aos pontos da atencdo primdria & salde, atencdo
ambulatorial especializada e a consolidacdo das redes regionalizadas
de atencdo integral as pessoas no territério. Por meio da otimizacdo das
politicas publicas nacionais e estaduais, ratificando a Estratégia de Saude
da Familia (ESF), como estratégia prioritdria para reorganizar o modelo de
atencdo & saude, garantindo-a como “porta de entrada” do SUS e
produzindo acdes e servicos que essas atendam a todas as necessidades
de promoc¢do, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde dos
cidaddos Paracatuenses

1. Infraestrutura e Modernizagao

Construgcao de Novo Laboratério Central:

« Estruturar um novo laboratdrio central, equipado com tecnologias
avancadas para andlises clinicas, visando maior precisdo e
agilidade nos diagnodsticos.

Transforma¢ao do Pronto-Socorro em UPA:

e Reestruturar o pronto-socorro atual para funcionar como uma
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), garantindo atendimento
emergencial rapido e eficaz.

Ampliagdo do Pronto Atendimento Municipal:

e Redlizar a construcdo de uma UPA as margens da BR 040 para
agilizar e garantir um melhor atendimento.

Retorno da Maternidade para o Hospital Municipal:
e Realocar a maternidade para o Hospital Municipal, assegurando
que gestantes tenham acesso a servicos especializados e
intfegrados.

Reforma Completa do Hospital Municipal:
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e Reestruturar e modernizar toda a infraestrutura do Hospital
Municipal, proporcionando um ambiente mais seguro e eficiente
para pacientes e profissionais de savde.

Construgcao do Hospital Municipal da Crianga:

o Construir uma unidade hospitalar especializada no atendimento
pediatrico, em especo proprio do municipio, garantindo cuidados
de saude completos para criangas.

« Atencdo Primaria a Saude (APS):

(o]

Promover o atendimento a populagcdo de acordo com os
principios de humanizacdo, equidade, integralidade e
longitudinalidade e acordo com as necessidades de todos
0s ciclos de vida;

Ampliar o atendimento da Estratégia de Saude da Familia
(ESF) para novas dreas com a finalidade de alcancar 100%
de atendimento da populacdo;

Implantar o atendimento odontolégico em todas as equipes
da Estratégia de Saude da Familia e promover a
continvidade do cuidado no Centro de Especialidades
Odontolégicas e Odontologia Hospitalar quando necessario;
Realizar um diagndstico territorial para avaliar e reorganizar
as dreas de abrangéncia das ESF para que o cidaddo seja
atendido mais proximo de sua residéncia com agilidade e no
tempo oportuno;

Garantir a disponibilizacdo de mais exames complementares
(conforme protocolos estabelecidos) proporcionando maior
agiidade na prevencdo e no cuidado das condicoes
sensiveis a Atencdo Primdria, prevenindo intercorréncias
desafogando as portas de entrada de urgéncia e
emergéncia;

Buscar apoio no financiaomento para reformar, ampliar e
construir novas Unidades Basicas de Saude (UBS) melhorando
as instalacdes e adquirindo novos e modernos equipamentos
para proporcionar o melhor atendimento aos usudrios;
Equipar as UBS's para que possam executar a carteira de
servicos da Atencdo Primdria a Saude preconizada pelo
Ministério da Saude, que contemplam medicacdes bdsicas,
hidratacdo e atendimento de urgéncia dentro das
capacidades da APS;

Pagina 38 de 56



o Valorizar e capacitar os profissionais de saude de todas as
categorias, implementando a premiagcdo por cumprimento
de indicadores e desempenho;

o Garantir o transporte para as equipes de salde da familia
proporcionando celeridade na necessidade de visitas
domiciliares dos profissionais, fanto na zona urbana, quanto
na zona rural, proporcionando as pessoas acamadas ou
com grande dificuldade de locomog¢do possa ter seu direito
a saude garantido;

o Criar uma rede interligada online, através do Prontudrio
Eletrobnico Ampliado para autorizacdo e agendamento de
exames laboratoriais complementares, onde o médico e/ou
enfermeiro facam suas solicitacdes e o usudrio j& saia da UBS
com o exame e sua consulta de retorno pré-agendada;

o Implantacdo de Equipes Multidisciplinares, Consultério na
Rua e Equipe de Atencdo Domiciliar para fortalecer a
Atencdo Primdria a Saude com o objetivo de realmente
fazer o SUS Municipal um direito universal e gratuito a saude.

Reestruturagcdo do Centro Obstétrico:

« Implementar um bloco cirdrgico exclusivo, pré-parto humanizado,
alojamento conjunto, sala de parto, UTI neonatal e hospital da
crianca junto ao Hospital Municipal, voltado para o convénio
Amigo da Crianga.

Transferéncia da Hemodidlise:

« Transferira hemodidlise do PSF SGo Jodo Evangelista para o Hospital
Municipal e ampliar o PSF para mais atendimento clinico,
estendendo até as 22h, além de um posto de coleta de exames
laboratoriais.

2. Parcerias e Novos Servigos

Diagnéstico e Tratamento de Cancer:
e Retomar negociagcdes com o Hospital Hélio Angotti para

implementar servicos de diagndstico e tfratamento do cdncer em
Paracatu.
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Prontudrio Eletronico:

o« Implantar o Prontudrio Eletrbnico em toda a rede de saude
municipal, facilfando o acesso e compartihamento de
informagcoes médicas.

Equipamentos para a Maternidade:

o« Equipar a maternidade com aparelhos de ultrassom e outros
equipamentos essenciais para o acompanhamento adequado
das gestantes.

Atendimento Odontolégico na Zona Rural:

« Reativar o atendimento odontolégico aos sdbados na zona rural,
utilizando equipe prépria e pagamento de plantoes.

Consultério Odontolégico Mével:

« Adquirir um veiculo adaptado com consultério odontoldgico para
atender a populacdo da zona rural.

Energia Solar no Hospital Municipal:

o Implantar sistemas de energia solar no Hospital Municipal para
reduzir custos com eletricidade.

Parcerias PUblico-Privadas para Alta Complexidade:

« Buscar parcerias publico-privadas para implementar servicos de
alta complexidade no municipio.

Equipe de Manutengdo para a Rede de Saide:
o« Formar uma equipe de manutencdo composta por bombeiros,

pedreiros, eletricistas, entre outros, para atender as necessidades
das unidades de saude.

3. Expansao e Capacitacao

Ampliagdo da Atengdo Basica:

« Manter e, se possivel, ampliar o atendimento & atencdo bdsica
com a construcdo de novas Unidades Bdsicas de Saude (UBSs).
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Treinamento Continuo para Servidores:
o Proporcionar treinamentos continuos diversos para os servidores
municipais da drea de saude, visando atualizacdo e capacitacdo
constante.

Centro de Zoonoses:

e« Retomar estudos e acoes visando a construcdo de um Centro de
Zoonoses focado no cuidado de cdes e gatos.

Atendimento Médico nas Comunidades Rurais:

o Atftendimento médico uma vez por més ou conforme demanda das
comunidades rurais, além de agentes de saude tfreinados da
propria comunidade para mapear as familias de hipertensos,
diabéticos, gestantes, idosos, criancas e outras patologias, para

atendimento clinico e entrega de medicamentos na comunidade
pela farmdacia mével uma vez por més conforme necessidades.

4. Reformas e Melhorias

Laboratorio de Andalises Clinicas:

o Reformar e ampliar as instalacdes do Laboratério de Andlises
Clinicas, além de adquirir novos equipamentos.

Prédio da Antiga Funasa:

o Reformar as instalacdes do prédio da antiga Funasa para melhor
aproveitamento dos espacos.

Cadeiras para Acompanhantes:

« Reformar e adquirir novas cadeiras para acompanhantes em todos
0s quartos e no pronto-socorro do Hospital Municipal.

Reforma Gradativa do Hospital Municipal:

o Reformar gradativamente as instalacdes e fachadas do Hospital
Municipal para melhorar o ambiente e a estrutura.

Plano de Cargos e Saldrios:
« Verificar e atualizar a legislacdo do Plano de Cargos e Saldrios do

municipio, principalmente na drea da saude, visando melhores
condicoes de trabalho para os profissionais.
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Monitoramento por Video:

« Verificar e implementar pontos de monitoramento por video nas
instalacoes do Hospital Municipal para aumentar a seguranca.

Ambulancia para Atendimento Urbano:

« Manter um veiculo fixo, fipo ambuléncia, para atendimento
urbano de pacientes acamados e outros necessitados.

Divisdo das Enfermarias Cirdrgicas:

« Dividir as enfermarias cirdrgicas do Hospital Municipal e ampliar os
leitos para mais cirurgias ortopédicas, ginecoldgicas, gerais,
vasculares, oforrino, oftalmo, neurolégicas e cardiacas.

Ampliagdo do Bloco Cirirgico:
« Construir mais salas para o bloco cirdrgico do Hospital Municipal.

Construgdo da Hemodinamica:

o Implementar cateterismo, angioplastia, stent e implante de marcao-
passo junto ao Hospital Municipal.

Ampliagao da UTI 1 e 2 Adulto:
o Ampliar para 20 leitos.

5. Sustentabilidade e Eficiéncia

Energia Solar no Hospital Municipal:

o Implantar sistemas de energia solar no Hospital Municipal para
reduzir custos com eletricidade.

Parcerias PUblico-Privadas para Alta Complexidade:

« Buscar parcerias publico-privadas para implementar servicos de
alta complexidade no municipio.

Equipe de Manutengdo para a Rede de Saide:
o« Formar uma equipe de manutencdo composta por bombeiros,

pedreiros, eletricistas, entre outros, para atender as necessidades
das unidades de saude.
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Coordenacdo Médica dos PSFs:
« Nomear um médico especializado para coordenar todos os

meédicos dos PSFs, garantindo a adesdo ao cronograma do
Ministério da Saude.
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Compromisso de Governo para o Esporte em Paracatu

Visao Geral:
Promover o desenvolvimento esportivo em Paracatu, garantindo acesso
inclusivo e oportunidades para todos os cidaddos, além de fortalecer a

infraestrutura e fomentar o talento local.

Propostas:

1. Programa Esporte Inclusivo:

o Descrigao: Desenvolvimento de atividades esportivas
adaptadas para pessoas com deficiéncia.

o Beneficios: Inclusdo social, aumento da autoestima e
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

2. Ampliagao do Bolsa Atleta:

o Descrigao: Expansdo do programa de incentivo financeiro
para jovens talentos do esporte.

o Beneficios: Estimulo ao desenvolvimento de novos atletas,
promocado do esporte de alto rendimento e reconhecimento
de talentos locais.

3. Revitalizagao da Pista de Skate do Bairro Vila Mariana:
o Descrigao: Reforma e modernizacdo da pista de skate.

o Beneficios: Criacdo de espacos seguros para a pratica do
esporte, afracdo de eventos e competicdes, incentivo a
pratica esportiva entre os jovens.

4. Instalagdo de Playgrounds:

o Descrigao: Construcdo de playgrounds em pracas publicas
para criang¢as até 12 anos.

o Beneficios: Promocdo do desenvolvimento fisico e social das
criancas, criacdo de espacos de convivéncia familiar.

5. Espacgos para atividades em quadra de areia e Basquete 3x3:

o Descrigao: Construcdo de quadras e espaco especificos nos
bairros para modalidades esportivas em quadra de areia e
basquete 3x3.
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o Beneficios: Diversificacdo das opcdes de esporte, incentivo
a pratica esportiva e criagcdo de novos polos de lazer.

6. Fomento ao Futebol de Vdarzea:
o Descrigao: Apoio e expansdo do futebol amador na cidade.

o Beneficios: Integracdo comunitdria, desenvolvimento do
esporte amador e descoberta de novos talentos.

7. Rua de Lazer:

o Descrigcao: Realizacdo de atividades de lazer em pracas e
locais publicos.

o Beneficios: Promocdo da convivéncia comunitdria, incentivo
a prdtica de atividades fisicas e melhoria da qualidade de
vida.

8. Eventos Esportivos:

o Descrigao: Promocdo e incentivo de passeios ciclisticos,
corridas, campeonatos e torneios nas diversas modalidades
esportivas.

o Beneficios: Estimulo & prdtica esportiva, promocdo da
cidade como destino esportivo, fortalecimento do turismo
esportivo.

9. Apoio as Associagoes Esportivas:

o Descrigao: Fornecimento de materiais esportivos e/ou verbas
para associacoes locais.

o Beneficios: Fortalecimento do esporte de base, incentivo ao
esporte inclusivo, aumento da oferta de atividades
esportivas.

10. Apoio a Liga Esportiva Municipal:

o Descrigao: Suporte para a promocdo de campeonatos e
competicdes locais.

o Beneficios: Valorizacdo do esporte local, aumento da
participacdo da comunidade em eventos esportivos,
desenvolvimento do esporte competitivo.

11.Instalagao de Aparelho Multifuncional e Academias ao ar livre:

o Descrigao: Instalacdo de aparelho multe estacdo de
academia ao ar livre no bairro Joquei Clube e equipamentos
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de gindstica em pracas e parques para promover a
atividade fisica entre todas as idades.

o Beneficios: Promocdo da salde e bem-estar, acesso
democrdtico ao exercicio fisico.

12.Retorno do Projeto "Cuidando da Sadde™

o Descrigao: Proporcionar aos frequentadores dos PSFs
profissionais de Educacdo Fisica para ministrar atividades
fisicas voltadas aos grupos de risco.

o Beneficios: Promocdo e incentivo de uma vida sauddvel
através da prdatica de atividades fisicas.

13.Revitalizagao e Construg¢ao de Espacgos Esportivos:

o Descrigao: Revitalizar campos de futebol, quadras
poliesportivas e gindsios j& existentes, e construir novos
espacos esportivos em bairros carentes destas estruturas.

o Beneficios: Promocdo da inclusdo social, melhoria da
infraestrutura esportiva e criacdo de novas oportunidades de
pratica esportiva.

14.Incentivo ao Esporte Feminino:

o Descrigao: Desenvolver programas especificos para
incentivar a participacdo de mulheres no esporte e organizar
campeonatos femininos nas varias modalidades.

o Beneficios: Promocdo da igualdade de género no esporte,
aumento da participacdo feminina.

15.Parcerias com Clubes e Academias:

o Descrigao: Estabelecer parcerias com clubes esportivos e
academias para oferecer treinos gratuitos ou subsidiados.

o Beneficios: Acesso a atividades esportivas de qualidade,
incentivo a prdatica esportiva na comunidade.

16.Programa de Esporte para Todos:

o Descrigao: Implementar atividades esportivas gratuitas em
pracas e parques da cidade, abrangendo todas as faixas
etdrias.

o Beneficios: Acesso democrdtico ao esporte, promogcdo da
inclusdo social.

17.Desenvolvimento de Modalidades Esportivas Diversificadas:
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(o]

Descricdo: Incentivar a prdtica de esportes variados e
oferecer cursos e oficinas para formacdo de treinadores e
monitores.

Beneficios: Diversificacdo das opcdes esportivas, formacdo
de profissionais capacitados.

18.Criagao de Centro de Treinamento:

(o]

Descrigcdo: Construir centro de treinamento especializado
para modalidades como atletismo, natacdo e esportes
coletivos.

Beneficios: Infraestrutura adequada para a preparacdo de
atletas de alto rendimento.

19.Fomento ao Esporte de Base:

(o]

Descrigao: Desenvolver programas de iniciacdo esportiva
para criancas € adolescentes, identificando e apoiando
talentos desde cedo.

Beneficios: Formacdo de futuros atletas, incentivo ao esporte
desde ainfancia.

20.Revitalizacdo e conservacao de Parques e Areas Verdes:

O

Descrigdo: revitalizar os parques urbanos para pratica de
caminhada, corrida e ciclismo, além de espacos dedicados
para yoga e meditacdo.

Beneficios: Promocdo de atividades ao ar livre, melhoria da
qualidade de vida.

Com estas acodes, nosso compromisso € transformar Paracatu em um
modelo de exceléncia esportiva, promovendo a saude, o bem-estar e a
inclusdo social através do esporte.
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Compromisso de Governo para a Secretaria de Obras de Paracatu

Visdo Geral

Criar um ambiente urbano e rural seguro, acessivel e bem planejado,
que melhore a qualidade de vida dos cidaddos e subsidie eficazmente

todas as demais secretarias municipais.
Acodes Estratégicas
1. Infraestrutura Vidria e Mobilidade Urbana

« Pavimentacdo e Manutencdo de Vias: Realizar a pavimentacdo e
manutencdo confinua das vias urbanas e rurais, garantindo
estradas seguras e transitaveis.

o Ciclovias e Acessibilidade: Implementar ciclovias € melhorias na
acessibilidade para pedestres, assegurando uma mobilidade
urbana inclusiva e sustentavel.

« Sinalizacdo Adequada: Colocar placas de identificacdo das ruas
e sinadlizacdo adequada em toda a cidade, facilitando a
navegacdo € a seguranca.

2. Gestdo de Residuos Solidos

« Sistema Eficiente de Coleta e Tratamento: Desenvolver e manter
um sistema eficiente de coleta e tratamento de residuos, em
parceria com a Secretaria de Meio Ambiente.

« Programas de Reciclagem: Implementar programas de reciclagem
e reducdo de residuos, promovendo a sustentabilidade ambiental.

3. Manutencdo e Conservacdo de Prédios PUblicos

e Reformas e Manutencdes Periddicas: Realizar reformas e
manutencoes periddicas nas escolas, unidades de saude, centros
comunitdrios e outros prédios publicos.

o Acessibilidade: Garantir acessibilidade em todos os prédios
publicos, facilitando o acesso a todos os cidaddos.

4. Desenvolvimento de Projetos Urbanisticos

o Urbanizacdo e Revitalizacdo: Planejar e executar projetos de
urbanizacdo e revitalizacdo de dreas publicas, em parceria com a
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Secretaria de Cultura e Turismo, valorizando o patrimdnio histérico
e cultural da cidade.

5. Apoio ¢ Educacdo

Construcdo e Manutencdo de Escolas e Creches: Construir e
manter escolas e creches, garantindo infraestrutura adequada
para a implementacdo de programas educacionais.

6. Saneamento Bdsico

Expansdo e Manutencdo das Redes de Agua e Esgoto: Expandir e
manter as redes de dAgua e esgoto, assegurando condicoes
sanitdrias adequadas para a populacdo.

Prevencdo de Doencas: Trabalhar em conjunto com a Secretaria
de Saude para garantir condicdes sanitdrias adequadas e prevenir
doencas.

7. Desenvolvimento Rural

Manutencdo de Estradas Vicinais: Manter e melhorar as estradas
vicinais, facilitando o escoamento da producdo agricola e o
acesso As areas rurais.

Apoio a Infraestrutura Rural: Apoiar a infraestrutura rural, incluindo
pontes e acessos, promovendo o desenvolvimento das dreas rurais.

8. Seguranca PuUblica

lluminacdo Publica Eficiente: Implementar iluminacdo publica
eficiente em toda a cidade e nas areas rurais, contribuindo para a
seguranca da populacdo.
Apoio as Forcas de Seguranca: Construir e manter estruturas
necessarias para as forcas de seguranca, em parceria com a
Secretaria de Seguranca.

9. Espacos de Lazer e Esporte

Construcdo e Manutencdo de Pracas e Parques: Construir e
manter pracas, parques e areas de lazer, oferecendo espacos de
convivéncia e recreacdo para a populacdo.

Instalacdes Esportivas: Desenvolver e manter instalacdes esportivas,
em parceria com a Secretaria de Esportes, promovendo a prdtica
de atividades fisicas.
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10. Habitacdo - Projetos Habitacionais para Baixa Renda: Desenvolver
projetos habitacionais para a populacdo de baixa renda, em parceria

com a Secretaria de Assisténcia Social, garantindo moradias dignas.

11. Tecnologia e Inovacdo - Sistemas Inteligentes de Gestdo Urbana:
Implementar sistemas inteligentes de gestdo urbana (smart cities),

modernizando a gestdo publica e melhorando os servicos aos cidaddos.

12. Apoio a Saude - Construcdo e Manutencdo de Unidades de Saude:
Consfruir e mantfer unidades de saude, garantindo infraestrutura

adequada para hospitais e postos de saude.
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Compromisso de Governo para o Desenvolvimento Social de Paracatu
Visdo Geral

A Secretaria de Acdo Social de Paracatu tem como missdo promover o
desenvolvimento social e garantir a protecdo dos direitos de todos os
cidaddos, especialmente daqueles em situacdo de vulnerabilidade.
Alinhados a Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), nossos programas e politicas publicas visam constfruir
uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel. O nosso compromisso
é estruturar e implementar agoes efetivas que promovam o bem-estar, a

dignidade e a qualidade de vida de toda a populacdo de Paracatu.
Politicas Publicas para a Assisténcia Social
Acoes Estruturadoras e Integradas

e« Redlizar uma gestdo integrada entre as Secretarias para
planejamento socioassistencial e atividades colaborativas.

» Estruturar atividades e acdes pautadas na Agenda Paracatu 2030
e na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

o Criar sistemas e medidas que assegurem protecdo social para
todas as pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

o Reestruturar e fomentar o Banco de Alimentos de Paracatu.

o Implementar programas de seguranca alimentar e nutricional.

e Criar uma plataforma virtual para o Banco de Alimentos do
municipio.

Fortalecimento e Melhoria dos Centros de Referéncia

o Melhorar as estruturas fisicas dos Cenfros de Referéncia em
Assisténcia Social com reformas e adequacoes.

o Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual para
garantir a integracdo dos programas de transferéncia de renda,
ampliando os afendimentos as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade.

« Potencializar a capacitacdo de profissionais do Bolsa Familia e
CadUnico.

e Instrumentalizar os programas sociais existentes.

« Intensificar as politicas de assisténcia social em convénio com as
esferas Federal e Estadual.
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« Implantar e fomentar o programa CRAS Volante Urbano e Rural.

e Reestruturar, fomentar e ampliar o Programa de Renda Minima de
Paracatu.

» Fortalecerredes de protecdo da infdncia e adolescéncia, pessoas
idosas, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de
rua, refugiados, migrantes e apdatridas.

e Retomar o Programa SUAS Costuras com atendimento a
demandas de capacitacdo e formacdo profissional.

« Capacitar os atores da politica publica de assisténcia social para
assegurar a melhoria da gestdo.

« Potencializar o Programa PAIF (Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia) e PAEFE (Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias).

Politicas PUblicas para Habitacdo

« Oferecer gradativamente habitacdo social a familias cadastradas,
em dreas de propriedade do municipio ou em loteamentos
especiais.

« Ampliar o Programa de Regularizacdo Fundidria em Paracatu.

e Retomar o Programa de Melhoria Habitacional.

« Ampliar o aluguel social as familias prioritarias conforme a lei.

« Promover o reassentamento de familias residentes em dreas de
risco e de protecdo ambiental, fornecendo alternativas
habitacionais.

Politicas Publicas para a Pessoa Idosa

o Criar um Centro de Convivéncia para Pessoa ldosa (Centro Dia -
ldoso).

« Ampliar grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos com
acodes de inclus@o e participacdo do idoso.

o Desenvolver, incentivar e ampliar programas de atividades de
lazer, turismo e cultura para a populacdo idosa.

« Valorizar e conscientizar as familias sobre as necessidades e direitos
dos idosos.

« Desenvolver projetos de capacitacdo e atividades de arte e
cultura para a populacdo idosa.

o Propor cursos profissionalizantes integrados para pessoas com
deficiéncia.

o« Promover e garantir apoio e fortalecimento dos movimentos e
organizagoes sociais da populacdo idosa do municipio.

« Promover capacitacdo permanente para profissionais que atuam
em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPl) e
cuidadores.
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Politicas Publicas para a Pessoa em Situacdo de Rua

e Reestruturar e ampliar a Casa de Passagem.

o« Melhorar o sistema de triagem para atender as pessoas em
situacdo de rua.

o Desenvolver programas que possibilitem a inclusdo das pessoas em
situacdo de rua no mercado de frabalho.

o« Ampliar e melhorar o programa de passagens infermunicipais de
retorno aos lares de origem das pessoas em situacdo de rua.

Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia

« Implantar politicas e programas de forma integrada com as
secretarias para a pessoa com deficiéncia.

» Potencializar agcdes e campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia.

e Assegurar acessibiidade das pessoas com  deficiéncia
promovendo a adaptacdo gradativa aos espacos publicos e
transporte publico.

« Promover a capacitacdo de familiares para a reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia.

» Potencializar parcerias e convénios com entidades privadas € o
poder publico visando a ampliacdo dos trabalhos voltados ds
pessoas com deficiéncia.

Politicas Publicas para Criancas, Adolescentes e Jovens

o Criar um NuUcleo de Apoio Integral a Crianca e ao Adolescente.

o Elaborar diretrizes de atendimento integral G crianca e o
adolescente de Paracatu.

« Promover acdes voltadas ao publico jovem através do trabalho
conjunto da Rede de Protecdo.

« Dar publicidade e fransparéncia as acdes do Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente.

o Elaborar editais de repasse anual as entidades através do Fundo
da Inféncia e Adolescéncia de Paracatu.

e Readlizar as etapas de bairro e municipal de conferéncias da
crianca, do adolescente e da juventude de Paracatu.

o« Fomentar e ampliar a captacdo de recursos pela deducdo fiscal
para o Fundo da Infancia.

o Apoiar o funcionamento do Conselho Tutelar no cumprimento de
suas atribuicdes institucionais e legais.

« Apoiar o Programa Adolescente Aprendiz, contratando no minimo
50 adolescentes para a Prefeitura e suas autarquias.

« Fomentar capacitacdes através de cursos profissionalizantes que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade.
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« Ampliar atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para criancas, adolescentes e idosos.

o Elaborar e divulgar campanhas educativas aos adolescentes e
jovens de Paracatu.

e Contribuir com o Programa de Acolhimento Institucional.

o Reestruturar e capacitar familias e equipe técnica do Acolhimento
Familiar.

e Reestruturar o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil em
Paracatu.

o Desenvolver estudos e acoes para aimplementacdo do Projeto de
Incentivo d Liberdade Assistida.

e Promover campanhas permanentes de sensibilizacdo e
enfrenfamento 4 violéncia sexual contra criancas e adolescentes
e ao trabalho infantil.

Politicas Publicas para as Entidades

« Criar o NUcleo de Atendimento as Entidades (Casa das Enfidades)
para dar suporte na organizacdo documental.

« Implementar o Programa “Impacta Paracatu” para capacitar e
instrumentalizar as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC).

« Ciriar polos de atendimento as entidades nos CRAS em Paracatu.

o Desburocratizar os repasses financeiros e termos de colaboracdo.

« Promover diagndsticos situacionais para subsidiar as demandas
das entidades socioassistenciais.

« Capacitar equipes técnicas para trabalharem junto as entidades
socioassistenciais.

o Capacitar as enfidades na elaboracdo dos planos de trabalho,
execucdo e prestacdo de contas.

« Acompanhar e monitorar o tfrabalho desenvolvido pelas entidades.

» Fortalecer a participacdo cidadd nos Conselhos Municipais.

Politicas Publicas para as Mulheres

« Instituir Assessoria Especial para as Mulheres.

« Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher.

o Fortalecer e aperfeicoar os servicos de protecdo as mulheres
vitimas de violéncia.

e Buscar esforcos para a implantacdo da Casa da Mulher Brasileira
de Paracatu.

« Proporcionar atendimento social de protecdo as mulheres proximo
dos domicilios.

e Minimizar a vulnerabilidade da mulher em relacdo ao agressor.

» Proporcionar capacitacdo profissional e insercdo da mulher no
mercado de trabalho.
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Garantir a realizacdo das conferéncias municipais de politicas para
mulheres.

Promover campanhas permanentes de sensibilizacdo e
enfrentamento & violéncia.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) alinhados ao Plano

PN RAON =

Erradica¢cdo da Pobreza (ODS 1)

Fome Zero e Agricultura Sustentdavel (ODS 2)

Saude e Bem-Estar (ODS 3)

Educacdo de Qualidade (ODS 4)

lgualdade de Género (ODS 5)

Agua Potdvel e Saneamento (ODS 6)

Trabalho Decente e Crescimento Econdmico (ODS 8)
Reducdo das Desigualdades (ODS 10)

Cidades e Comunidades Sustentdveis (ODS 11)

10 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes (ODS 16)
11.Parcerias e Meios de Implementacdo (ODS 17)

Pagina 55 de 56



Consideracgoes Finais

Nosso compromisso com Paracatu € baseado na certeza de que juntos
podemos transformar nossa cidade em um lugar melhor para viver,
trabalhar e criar nossas familias. Olavo Condé e Dr. Glénio Jorddo trazem
a experiéncia e a dedicacdo necessdrias para enfrentar os desafios e
construir um futuro préspero para todos os paracatuenses.

Acreditamos que uma gestdo publica eficiente deve ser fransparente,
participativa e comprometida com os valores éticos. Nosso Compromisso
de Governo foi cuidadosamente elaborado, ouvindo a populacdo e
identificando as necessidades mais urgentes do nosso municipio. Estamos
prontos para implementar politicas que promovam o desenvolvimento
sustentdvel, a inclusdo social e a valorizacdo de nossa cultura e
patrimdnio.

Com foco na saude, educacdo, seguranca, meio ambiente e
infraestrutura, nossos projetos visam proporcionar qualidade de vida,
oportunidades de crescimento e bem-estar para todos. Vamos trabalhar
incansavelmente para melhorar os servicos publicos, apoiar a agricultura
local, fomentar o turismo, fortalecer a economia e garantir que cada
cidaddo tenha acesso a um atendimento de saude digno e a uma
educacdo de qualidade.

Nossa gestdo serd marcada pelo didlogo constante com a sociedade,
buscando sempre solucdes inovadoras e eficientes. Juntos, vamos
construir uma Paracatu mais justa, humana e acolhedora, onde cada
pessoa possa realizar seus sonhos e viver com dignidade.

Contamos com o apoio e a participacdo de cada um de vocés para
que possamos transformar nossas propostas em realidade. Vamos,
unidos, fazer de Paracatu uma cidade que orgulha a todos nos.

Muito obrigado e vamos em frente, por uma Paracatu melhor!

Olavo Condé e Dr. Glénio Jordao
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