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Transparência e Honestidade 

 

 

 

 

 Nós, Olavo Condé e Dr. Glênio Jordão, candidatos a 

prefeito e vice-prefeito de Paracatu, estamos comprometidos em 

construir, com transparência e honestidade, uma cidade que tenha um 

olhar para todos, que seja próspera, inclusiva e sustentável.  

 

  

 

 

 

 

 

 

Olavo Condé 

Dr. Glênio Jordão 
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ADMINISTRAÇÃO 2025-2028 
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RETOMAR A SERIEDADE ADMINISTRATIVA, COM TRANSPARÊNCIA E A HONESTIDADE 

 

 É com grande entusiasmo e um total compromisso com o bem-

estar do povo da nossa cidade, que apresentamos o nosso documento 

“Compromisso de Governo”, que servirá de norte à nossa gestão, durante os 

próximos anos. Sob a liderança de Olavo Condé e Dr. Glênio Jordão, vamos 

enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades para promover um 

desenvolvimento sustentável e inclusivo. 

 Nosso plano é abrangente e ambicioso, refletindo nossa visão 

para uma Paracatu que seja próspera, justa e inovadora. Em cada área de 

atuação, estabelecemos metas claras e estratégias concretas para garantir 

que todas as necessidades da nossa comunidade sejam atendidas, com 

eficiência e responsabilidade. 

 Acreditamos que uma gestão eficaz deve ser integrada e 

multidimensional, abordando cada aspecto da vida urbana e rural com a 

mesma seriedade e dedicação, em uma relação pautada na TRANSPARÊNCIA 

E HONESTIDADE. Por isso, buscamos criar e/ou revitalizar nossos serviços públicos, 

aprimorar a qualidade de vida dos cidadãos, promover a equidade e a justiça 

social, e estimular o crescimento econômico sustentável. Estamos igualmente 

comprometidos em valorizar e apoiar nossos servidores públicos municipais, 

reconhecendo seu papel essencial no funcionamento e desenvolvimento da 

cidade. 

 Este “Compromisso de Governo” é um pacto com a nossa 

comunidade. É um chamado à ação para todos os paracatuenses se unirem a 

nós na construção de uma cidade que honre sua história, valorize suas tradições 

e se prepare para um futuro brilhante. Convidamos todos a se engajar 

ativamente neste processo, colaborando e contribuindo para a realização das 

nossas metas e sonhos coletivos. 

 Estamos prontos para trabalhar com a necessária 

transparência, hoje inexistente, e a honestidade com a qual o povo de 

Paracatu se habituou nos governos anteriores de Olavo Condé. Vamos trazer 

de volta a Paracatu eu já foi um exemplo de progresso e excelência. Juntos, 

faremos de nossa cidade um lugar ainda melhor para viver, trabalhar e crescer. 
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Compromisso de Governo Especial com os Servidores Municipais 

de Paracatu 

1. Construção do Residencial do Servidor: 

• Objetivo: Proporcionar moradia digna e acessível aos servidores 

municipais. 

• Ações: 

o Identificação e aquisição de terrenos adequados para a 

construção do Residencial do Servidor. 

o Desenvolvimento de um projeto arquitetônico sustentável e 

moderno, contemplando áreas de lazer, convivência e 

segurança. 

o Parcerias com empresas de construção civil e instituições 

financeiras para viabilizar financiamento, com condições 

especiais para os servidores. 

o Estabelecimento de critérios transparentes para a 

distribuição das unidades habitacionais, priorizando 

servidores de menor renda e maior tempo de serviço. 

2. Plano de Saúde: 

• Objetivo: Garantir o acesso à saúde de qualidade para os 

servidores e suas famílias. 

• Ações: 

o Contratação de um plano de saúde que ofereça ampla 

cobertura médica, odontológica e hospitalar. 

o Negociação de tarifas reduzidas e condições vantajosas 

para a adesão ao plano de saúde. 

o Criação de um fundo de saúde municipal para subsidiar 

parte do custo do plano de saúde para servidores de menor 

renda. 

o Implementação de programas de prevenção e promoção 

da saúde, incluindo check-ups periódicos, campanhas de 

vacinação e palestras educativas. 

3. Passe Livre no Transporte Coletivo: 

• Objetivo: Facilitar a mobilidade dos servidores municipais, 

contribuindo para a qualidade de vida e a economia familiar. 
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• Ações: 

o Instituição do passe livre no transporte coletivo para todos os 

servidores municipais. 

o Parcerias com as empresas de transporte público para 

viabilizar o benefício sem comprometer a sustentabilidade 

financeira do serviço. 

o Desenvolvimento de um sistema de cadastro e controle para 

garantir que o benefício seja utilizado exclusivamente pelos 

servidores municipais. 

o Monitoramento e avaliação contínua do programa para 

assegurar sua eficiência e a satisfação dos servidores. 

Metas e Benefícios 

• Melhoria na Qualidade de Vida: Garantir moradia digna, acesso à 

saúde de qualidade e facilidades no transporte aumentará a 

qualidade de vida dos servidores municipais. 

• Valorização do Servidor: Reconhecer e valorizar o trabalho dos 

servidores municipais, promovendo um ambiente de trabalho mais 

motivador e produtivo. 

• Retenção de Talentos: Tornar o serviço público municipal mais 

atrativo, contribuindo para a retenção de talentos e a 

continuidade de um serviço público eficiente e de qualidade. 

 

4. GymPass (Parceria com Academias): 

• Objetivo: Promover a saúde e o bem-estar dos servidores 

municipais por meio de atividades físicas regulares. 

• Ações: 

o Estabelecimento de parcerias com academias locais para 

oferecer acesso a atividades físicas e programas de bem-

estar. 

o Subsídio parcial ou total das mensalidades das academias 

para os servidores municipais. 

o Criação de um programa de incentivo à prática de 

atividades físicas, com desafios e premiações para os 

servidores que aderirem ao GymPass. 



Página 6 de 56 
 

o Monitoramento da adesão e dos resultados do programa, 

com ajustes periódicos para maximizar os benefícios para os 

servidores. 

Metas e Benefícios 

• Melhoria na Qualidade de Vida: Garantir moradia digna, acesso à 

saúde de qualidade, facilidades no transporte e incentivo à 

prática de atividades físicas aumentará a qualidade de vida dos 

servidores municipais. 

• Valorização do Servidor: Reconhecer e valorizar o trabalho dos 

servidores municipais, promovendo um ambiente de trabalho mais 

motivador e produtivo. 

• Retenção de Talentos: Tornar o serviço público municipal mais 

atrativo, contribuindo para a retenção de talentos e a 

continuidade de um serviço público eficiente e de qualidade. 
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Compromisso de Governo para a Agricultura em Paracatu 

 

Visão Geral  

Nosso objetivo primeiro é atender, de forma ampla, aos homens e 

mulheres do campo. Vamos fortalecer a agricultura em Paracatu, 

promovendo o desenvolvimento sustentável, apoiando pequenos e 

médios agricultores, e integrando tecnologias inovadoras. Queremos 

criar um ambiente propício para o crescimento econômico do setor 

agrícola, ao mesmo tempo em que preservamos os recursos naturais e 

promovemos a educação no campo. 

 

1. Apoio aos Pequenos e Médios Agricultores 

• Assistência Técnica e Extensão Rural: Oferecer programas de 

assistência técnica e extensão rural para pequenos e médios 

agricultores, ajudando-os a melhorar suas práticas agrícolas e 

aumentar a produtividade. 

• Linhas de Crédito: Facilitar o acesso a linhas de crédito com juros 

baixos e condições favoráveis para pequenos e médios 

agricultores, incentivando o investimento em tecnologia e 

infraestrutura. 

• Subsídios e Incentivos: Implementar subsídios e incentivos fiscais 

para agricultores que adotem práticas sustentáveis e inovadoras. 

2. Agricultura Sustentável 

• Práticas Sustentáveis: Promover práticas agrícolas sustentáveis, 

como a rotação de culturas, plantio direto, manejo integrado de 

pragas e uso de biofertilizantes. 

• Certificação Verde: Incentivar a adoção de certificações de 

produtos orgânicos e sustentáveis, agregando valor aos produtos 

locais. 

• Recuperação de Áreas Degradadas: Desenvolver programas para 

a recuperação de áreas degradadas e a conservação do solo, 

garantindo a produtividade a longo prazo. 

3. Comercialização e Mercados 
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• Feira do Produtor Rural: Fortalecer e ampliar a Feira do Produtor 

Rural, criando infraestrutura adequada e promovendo a 

divulgação para aumentar o fluxo de visitantes. 

• Mercado Local e Regional: Criar e fortalecer mercados locais e 

regionais, facilitando o acesso dos produtores aos consumidores e 

reduzindo os intermediários. 

• Cooperativas: Incentivar a formação de cooperativas agrícolas, 

promovendo a organização e a negociação coletiva dos 

agricultores. 

4. Tecnologia e Inovação 

• Acesso à Tecnologia: Facilitar o acesso dos agricultores a 

tecnologias modernas, como sistemas de irrigação automatizada, 

drones para monitoramento de lavouras e agricultura de precisão. 

• Parcerias com Instituições de Pesquisa: Estabelecer parcerias com 

universidades e institutos de pesquisa para o desenvolvimento e 

transferência de tecnologias agrícolas. 

• Inovação no Campo: Promover programas de inovação que 

incentivem o desenvolvimento de novas técnicas e produtos 

agrícolas. 

5. Recursos Hídricos 

• Gestão da Água: Implementar programas de gestão eficiente dos 

recursos hídricos, incentivando o uso racional da água na 

agricultura. 

• Captação e Armazenamento: Investir em sistemas de captação e 

armazenamento de água da chuva, garantindo o abastecimento 

durante períodos de seca. 

• Irrigação Sustentável: Promover o uso de sistemas de irrigação 

eficientes, como gotejamento e microaspersão, que economizam 

água e aumentam a produtividade. 

6. Sustentabilidade e Economia Social 

• Economia Solidária: Incentivar práticas de economia solidária, 

promovendo a inclusão social e o desenvolvimento econômico 

das comunidades rurais. 

• Projetos Comunitários: Apoiar projetos comunitários que integrem 

sustentabilidade e desenvolvimento econômico, como hortas 

comunitárias e agroflorestas. 
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• Criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável: 

Aplicação de recursos anuais, com o objetivo de fomentar 

projetos que visem o desenvolvimento das famílias e das 

comunidades rurais. 

7. Educação e Formação para o Homem do Campo 

• Capacitação Contínua: Oferecer programas de capacitação 

contínua para agricultores, abordando temas como gestão 

agrícola, sustentabilidade, novas tecnologias e acesso a 

mercados. 

• Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com instituições de 

ensino para oferecer cursos técnicos e profissionais voltados para o 

setor agrícola. 

• Educação Ambiental: Implementar programas de educação 

ambiental, conscientizando os agricultores sobre a importância da 

preservação dos recursos naturais. 

Conclusão Este compromisso visa transformar Paracatu em um polo de 

agricultura sustentável e inovadora, proporcionando aos agricultores o 

apoio necessário para crescerem e prosperarem. Queremos uma 

agricultura que respeite o meio ambiente, valorize as pessoas e promova 

o desenvolvimento econômico de nossa cidade. 
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 Compromisso de Governo para Cultura e Turismo em Paracatu 

 Visão Geral 

Este compromisso visa transformar Paracatu em um destino cultural e 

turístico vibrante, preservando seu legado histórico enquanto abraça 

novas oportunidades de desenvolvimento e crescimento sustentável. O 

objetivo é integrar a preservação do patrimônio histórico com a 

promoção de experiências culturais e de lazer, elevando Paracatu como 

referência regional em cultura e turismo. 

Valorização e Restauração do Patrimônio 

1. Retomada dos Processos de Restauração do Patrimônio Edificado: 

o Fortalecer a preservação dos edifícios históricos de 

Paracatu, garantindo sua restauração e manutenção 

contínua. 

o Promover campanhas de valorização e registro do 

patrimônio imaterial, destacando a cultura e tradições 

locais. 

2. Fiscalização e Educação Patrimonial: 

o Retomar a fiscalização rigorosa baseada na legislação 

específica para o núcleo histórico da cidade. 

o Criar cursos específicos para formar fiscais de patrimônio, 

garantindo a preservação adequada dos bens culturais. 

3. Escritório Permanente do Iphan: 

o Estabelecer um escritório permanente do Instituto do 

Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (Iphan) em Paracatu 

para coordenar as ações de preservação e fiscalização do 

patrimônio. 

4. Educação Patrimonial: 

o Implementar o curso técnico de restauro para estudantes de 

engenharia e arquitetura em parceria com as faculdades 

locais. 

o Desenvolver programas de educação patrimonial em 

parceria com as escolas municipais, sensibilizando os jovens 

sobre a importância da preservação cultural. 
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Desenvolvimento Cultural e Formação 

5. Readequação e Criação de Espaços Culturais: 

o Readequar o espaço da Casa Paracatu para melhor 

atender às necessidades culturais da comunidade. 

o Criar um conservatório de música, uma escola municipal de 

artes cênicas, uma cozinha/escola técnica de gastronomia 

e um espaço apropriado para eventos de pequeno e médio 

porte. 

o Construção da Sede Própria da Biblioteca e do Arquivo 

Municipal: Construir novas instalações para a Biblioteca e o 

Arquivo Municipal, garantindo o acesso ao acervo histórico 

e literário e promovendo a educação e a pesquisa. 

6. Ampliação das Oficinas de Arte da Casa de Cultura: 

o Expandir as modalidades de curso e vagas nas oficinas de 

arte da Casa de Cultura para atender a uma maior 

diversidade de interesses e talentos na comunidade. 

7. Criação de Novos Museus: 

o Museu de Arte Sacra: Criar um museu dedicado à arte sacra 

para preservar e promover a rica herança religiosa da 

cidade. 

o Museu do Garimpeiro: Estabelecer um museu que destaque 

a história do garimpo e o impacto dessa atividade na 

formação de Paracatu. 

8. Revitalização dos Museus Existentes: 

o Revitalização do Museu Histórico Municipal: Reformar e 

modernizar o Museu Histórico Municipal para garantir uma 

melhor conservação e apresentação do acervo histórico da 

cidade. 

o Revitalização do Museu do Bordado: Atualizar e ampliar o 

Museu do Bordado de Paracatu, valorizando a tradição e a 

técnica do bordado local, e promovendo exposições e 

eventos relacionados. 

9. Formação de Gestores e Empreendedores Culturais: 

o Promover cursos e capacitações para a formação de 

gestores e empreendedores culturais, incentivando a 

profissionalização do setor e o desenvolvimento de novos 

projetos culturais. 



Página 12 de 56 
 

Valorização das Tradições e Eventos Culturais 

10. Calendário Oficial de Eventos: 

o Fortalecer e inserir no calendário oficial de eventos da 

cidade encontros de Folia de Reis, corais, capoeiristas, 

quitandeiras, bordadeiras, violeiros, fanfarras e caretada. 

o Revitalizar a tapuiada e fortalecer o Festival do Patrimônio 

Cultural, ampliando sua programação e alcance. 

Planejamento e Parcerias 

11. Atualização do Plano Municipal de Turismo: 

o Atualizar e implementar o Plano Municipal de Turismo, 

definindo diretrizes claras para o desenvolvimento 

sustentável do setor. 

12. Fortalecimento de Parcerias: 

o Fortalecer as parcerias com SEBRAE, ADESP, GUIASTUR, 

Academia de Letras, Associação dos Artesãos, Associação 

das Quitandeiras, COMPHAP, CONTUR, COMPC e COMPIR 

para promover o desenvolvimento cultural e turístico da 

cidade. 

Incentivo a Novas Modalidades de Turismo 

13. Diversificação do Turismo: 

o Incentivar outras modalidades de turismo, como turismo de 

aventura, pesca esportiva, observação de pássaros e 

visitação de cachoeiras. 

o Organizar eventos como encontros de motociclistas, carros 

antigos e passeios ciclísticos para diversificar as atrações 

turísticas da cidade. 

Com este compromisso, Paracatu se destacará como um centro cultural 

e turístico, com infraestrutura adequada, preservação eficaz e uma oferta 

diversificada de eventos e experiências que celebram e valorizam a 

história e a cultura local.  
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Compromisso de Governo para o Meio Ambiente em Paracatu 

Visão Geral  

Nosso compromisso é promover um ambiente sustentável e saudável em 

Paracatu, integrando ações de gestão de resíduos, educação 

ambiental, revitalização de espaços públicos e implementação de 

tecnologias verdes. Nosso objetivo é criar uma cidade onde o 

desenvolvimento econômico e a preservação ambiental caminhem 

juntos. 

 

1. Gestão de Resíduos 

• Coleta Seletiva: Expandir e fortalecer o sistema de coleta seletiva, 

garantindo que todas as áreas da cidade sejam atendidas e 

incentivando a separação correta dos resíduos. 

• Descarte de Resíduos Perigosos: Implementar pontos de coleta 

específicos para resíduos perigosos, como pilhas, baterias, 

eletrônicos e produtos químicos, com campanhas educativas 

sobre o descarte correto. 

• Reciclagem e Compostagem: Ampliar as iniciativas de reciclagem 

e criar um programa de compostagem para resíduos orgânicos, 

transformando-os em adubo para uso na agricultura e paisagismo 

urbano. 

2. Programas de Educação nas Escolas 

• Currículo Verde: Integrar conteúdos de educação ambiental no 

currículo escolar, abordando temas como sustentabilidade, 

reciclagem, preservação da biodiversidade e mudanças 

climáticas. 

• Projetos Práticos: Incentivar projetos práticos nas escolas, como 

hortas escolares, coleta seletiva, e campanhas de plantio de 

árvores, para envolver os alunos na prática da sustentabilidade. 

3. Campanhas de Conscientização 

• Campanhas Permanentes: Realizar campanhas permanentes de 

conscientização sobre a importância da preservação ambiental, 

dirigidas a toda a população. 

• Parcerias Comunitárias: Estabelecer parcerias com ONGs, 

empresas e comunidades locais para promover ações de 

preservação e sustentabilidade. 
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4. Workshops e Palestras 

• Capacitação Ambiental: Oferecer workshops e palestras sobre 

temas ambientais para diferentes públicos, incluindo escolas, 

empresas e comunidades. 

• Engajamento Público: Promover eventos que incentivem o 

engajamento público na proteção e conservação do meio 

ambiente. 

5. Revitalização do Parque dos Buritis 

• Melhoria das Infraestruturas: Revitalizar as instalações do Parque 

dos Buritis, incluindo trilhas, áreas de lazer, e pontos de observação. 

• Programas de Conservação: Implementar programas de 

conservação da fauna e flora do parque, garantindo a 

preservação da biodiversidade local. 

6. Economia Verde 

• Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para empresas que 

adotem práticas sustentáveis e invistam em tecnologias verdes. 

• Empreendedorismo Sustentável: Apoiar o desenvolvimento de 

negócios e startups voltados para a sustentabilidade e a economia 

circular. 

7. Preservação e Manutenção das Praças 

• Reformas e Manutenções: Realizar reformas e manutenção 

contínua das praças da cidade, garantindo que sejam espaços 

seguros e agradáveis para a comunidade. 

• Paisagismo e Arborização: Implementar projetos de paisagismo e 

arborização nas praças, aumentando a cobertura verde e a 

qualidade do ambiente urbano. 

8. Paisagismo nas Ruas 

• Projeto Paisagístico: Desenvolver um projeto paisagístico para as 

ruas da cidade, incluindo a plantação de flores, arbustos e árvores. 

• Manutenção e Irrigação: Implementar um sistema de irrigação 

automatizado para garantir a saúde e a beleza das áreas verdes 

urbanas. 

9. Arborização Urbana 

• Plantio de Árvores: Lançar um programa de plantio de árvores nas 

áreas urbanas, priorizando espécies nativas e adaptadas ao clima 

local. 
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• Árvores Frutíferas: Incentivar o plantio de árvores frutíferas em 

espaços públicos, promovendo a biodiversidade e fornecendo 

alimentos para a comunidade. 

10. Melhoria da Infraestrutura Verde 

• Corredores Ecológicos: Criar corredores ecológicos que conectem 

áreas verdes urbanas, facilitando a circulação da fauna e 

promovendo a biodiversidade. 

• Tecnologias Verdes: Implementar tecnologias verdes, como 

telhados verdes e paredes vivas, em edifícios públicos e privados. 

11. Manutenção e Irrigação Automatizada 

• Sistemas Automatizados: Implementar sistemas de irrigação 

automatizada em parques, praças e áreas verdes, garantindo o 

uso eficiente da água. 

• Monitoramento e Manutenção: Estabelecer um programa de 

monitoramento e manutenção regular das infraestruturas de 

irrigação e áreas verdes. 

Este compromisso busca transformar Paracatu em uma cidade modelo 

de sustentabilidade, onde a preservação do meio ambiente é prioridade 

e está integrada ao desenvolvimento urbano e econômico. 
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Compromisso de Governo para o Transporte em Paracatu 

 

Visão Geral  

Nosso compromisso com o transporte em Paracatu é promover uma 

mobilidade urbana eficiente, segura e sustentável, que atenda às 

necessidades de todos os cidadãos. Pretendemos melhorar a 

infraestrutura viária, garantir a identificação adequada das ruas e investir 

na construção e recuperação de estradas e pontes na zona rural. 

1. Mobilidade Urbana 

• Reestruturação do Transporte Público: Implementar melhorias no 

sistema de transporte público, com a aquisição de novos ônibus, 

redução do tempo de espera e ampliação das rotas para melhor 

atender todas as áreas da cidade. 

• Ciclovias e Caminhos para Pedestres: Desenvolver e expandir a 

rede de ciclovias e caminhos para pedestres, incentivando o uso 

de meios de transporte alternativos e promovendo um ambiente 

urbano mais saudável e sustentável. 

• Acessibilidade: Adaptar o transporte público e os espaços urbanos 

para garantir a acessibilidade a pessoas com deficiência e 

mobilidade reduzida. 

2. Colocação de Placas de Identificação nas Ruas 

• Identificação Eficiente: Colocar placas de identificação de ruas 

em todas as vias do município, incluindo o Código de 

Endereçamento Postal (CEP), para facilitar a localização e o 

acesso. 

• Padronização das Placas: Adotar um modelo padronizado para as 

placas de identificação, garantindo uniformidade e clareza. 

• Manutenção Regular: Estabelecer um programa de manutenção 

regular das placas para garantir que estejam sempre legíveis e em 

bom estado. 

3. Infraestrutura Viária 

• Pavimentação e Requalificação: Pavimentar ruas de terra e 

requalificar as já pavimentadas, melhorando a qualidade das vias 

e reduzindo os transtornos causados por buracos e irregularidades. 
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• Sinalização Viária: Melhorar a sinalização horizontal e vertical nas 

vias, com foco na segurança dos motoristas, ciclistas e pedestres. 

• Iluminação Pública: Ampliar e melhorar a iluminação pública nas 

vias, aumentando a segurança e a visibilidade durante a noite. 

4. Construção e Recuperação de Estradas e Pontes na Zona Rural 

• Plano de Ação: Desenvolver um plano abrangente para a 

construção de novas estradas e pontes, bem como a recuperação 

das existentes, na zona rural de Paracatu. 

• Parcerias e Investimentos: Buscar parcerias com os governos 

estadual e federal, além de investimentos privados, para financiar 

os projetos de infraestrutura rural. 

• Manutenção Contínua: Estabelecer um programa de manutenção 

contínua das estradas e pontes rurais, garantindo sua durabilidade 

e segurança. 

5. Participação e Transparência 

• Consulta Pública: Realizar consultas públicas e audiências para 

ouvir as demandas e sugestões da população sobre melhorias no 

transporte e infraestrutura. 

• Transparência: Garantir a transparência na execução dos projetos, 

com a divulgação periódica dos avanços e dos investimentos 

realizados. 
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Compromisso de Governo para Paracatu - Áreas Jurídicas e de 

Conformidade 

1. Transparência e Acesso à Informação 

• Portal da Transparência: Melhorar e atualizar constantemente o 

portal da transparência para garantir que todas as informações 

sobre gastos públicos, contratos e licitações estejam acessíveis e 

compreensíveis para a população. 

• Capacitação de Servidores: Treinamento contínuo dos servidores 

públicos sobre a importância da transparência e como utilizar as 

ferramentas disponíveis para garantir a conformidade. 

2. Combate à Corrupção 

• Criação de uma Ouvidoria Independente: Estabelecer uma 

ouvidoria independente para receber denúncias de corrupção e 

irregularidades, garantindo anonimato e proteção aos 

denunciantes. 

• Parcerias com Órgãos de Controle: Fortalecer parcerias com o 

Ministério Público, Tribunal de Contas e outros órgãos de controle 

para a fiscalização e auditoria das contas públicas. 

• Certificação de todos os contratos existentes mediante 

conformidade. 

3. Conformidade Legal e Regulatória 

• Revisão e Atualização de Leis Municipais: Realizar uma revisão 

completa das leis municipais para garantir que estejam atualizadas 

e em conformidade com as legislações estaduais e federais. 

• Implementação de Programas de Compliance: Desenvolver e 

implementar programas de compliance para todas as secretarias 

municipais, assegurando que todas as atividades estejam em 

conformidade com as normas e regulamentos aplicáveis. 

4. Acesso à Justiça 

• Fortalecimento da Defensoria Pública Municipal: Ampliar o acesso 

à justiça para a população de baixa renda, fortalecendo a 

defensoria pública municipal e garantindo assistência jurídica 

gratuita e de qualidade. 

• Mediação e Conciliação: Promover a mediação e conciliação 

como formas alternativas de resolução de conflitos, reduzindo a 

sobrecarga do sistema judiciário e promovendo soluções mais 

rápidas e eficazes. 
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5. Educação e Conscientização Jurídica 

• Programas de Educação Jurídica: Implementar programas de 

educação jurídica nas escolas e comunidades para conscientizar 

a população sobre seus direitos e deveres. 

• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de 

conscientização sobre temas como direitos humanos, combate à 

violência e igualdade de gênero. 

6. Gestão Democrática e Participativa 

• Conselhos Municipais: Fortalecer os conselhos municipais, 

garantindo a participação ativa da sociedade civil na elaboração 

e fiscalização das políticas públicas. 

• Audiências Públicas: Promover audiências públicas regulares para 

discutir temas de interesse da comunidade e garantir a 

participação popular nas decisões do governo municipal. 

7. Licitações e Contratos Públicos 

• Transparência nas Licitações: Garantir que todos os processos 

licitatórios sejam realizados de forma transparente, com ampla 

divulgação e acesso às informações para todos os interessados. 

• Fiscalização Rigorosa: Implementar mecanismos de fiscalização 

rigorosa para assegurar que os contratos públicos sejam cumpridos 

conforme os termos estabelecidos, evitando fraudes e desvios de 

recursos. 

• Capacitação de Fornecedores: Oferecer programas de 

capacitação para fornecedores locais, incentivando a 

participação de empresas da região e promovendo o 

desenvolvimento econômico local. 

8. Uso e Ocupação do Solo com Planejamento Sustentável 

• Revisão da Lei de Uso e Ocupação do Solo: Atualizar a legislação 

de uso e ocupação do solo para promover um desenvolvimento 

urbano sustentável, que atenda às necessidades da população e 

preserve o meio ambiente. 

• Planejamento Sustentável: Implementar um planejamento urbano 

que considere a sustentabilidade ambiental, social e econômica, 

incentivando o uso de energias renováveis e a construção de 

edificações verdes. 

9. Regularização Fundiária 

• Programas de Regularização Fundiária: Desenvolver e implementar 

programas de regularização fundiária para garantir a segurança 
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jurídica das propriedades e melhorar a qualidade de vida das 

comunidades, especialmente as mais vulneráveis. 

• Parcerias com Órgãos Competentes: Estabelecer parcerias com 

órgãos estaduais e federais para agilizar os processos de 

regularização e fornecer suporte técnico e jurídico às famílias 

beneficiadas. 
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 Compromisso de Governo para a Educação em Paracatu 

 

Visão geral 

Melhorar a qualidade da educação em Paracatu, garantindo 

acesso igualitário e inclusivo a todos os estudantes. 

Ações e Metas: 

1. Revisão do Plano de Carreira da Educação Municipal: 

o Realizar a revisão e atualização do Plano de Carreira para 

valorizar os profissionais da educação, incentivando o 

desenvolvimento contínuo e garantindo melhores condições 

de trabalho. 

2. Melhoria na Estrutura Física das Escolas e Creches: 

o Reformar e equipar as escolas rurais e urbanas, bem como 

as creches, para oferecer um ambiente seguro e adequado 

ao aprendizado. 

3. Transporte Escolar Digno e Eficiente: 

o Garantir a oferta de transporte escolar de qualidade para 

todos os estudantes da zona rural e urbana, assegurando 

pontualidade e segurança. 

4. Implantação de Biblioteca Digital Municipal: 

o Criar um centro de pesquisa com acesso a uma biblioteca 

digital, facilitando o acesso a materiais didáticos e literários. 

5. Cursos de Formação Continuada para Professores: 

o Oferecer cursos de formação continuada para os 

professores da Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

promovendo a atualização e aprimoramento profissional. 

6. Projetos de Capacitação para Educação Básica e 

Profissionalizante: 

o Implantar projetos de capacitação visando a melhoria da 

educação básica e profissionalizante, preparando os 

estudantes para o mercado de trabalho. 

7. Ampliação da Oferta de Escolas em Tempo Integral: 
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o Ampliar o número de escolas em tempo integral, atendendo 

à meta do Plano Nacional de Educação, com foco em 

proporcionar um ensino mais completo e inclusivo. 

8. Programa Multidisciplinar Preparatório para o Mercado de 

Trabalho: 

o Criar um programa voltado para jovens concludentes do 

ensino médio, com premiação dos alunos que se 

destacarem, oferecendo bolsas de estudo em instituições 

universitárias privadas. 

9. Aumento das Vagas para Educação Infantil: 

o Ampliar o número de vagas na educação infantil, 

atendendo a demanda crescente e garantindo acesso para 

todas as crianças. 

10. Transformar Paracatu em Referência Nacional na Educação 

Infantil: 

o Implementar políticas e práticas inovadoras para fazer de 

Paracatu um modelo de excelência em educação infantil. 

11. Atingir a Meta do IDEB em 2025: 

o Focar em estratégias para alcançar e superar a meta 

estabelecida pelo IDEB, melhorando a qualidade do ensino 

fundamental. 

12. Alfabetização de Crianças com 7 Anos: 

o Garantir que pelo menos 80% das crianças estejam 

alfabetizadas aos 7 anos de idade, promovendo um início 

sólido na educação. 

13. Gestão Democrática na Educação: 

o Implementar um projeto de gestão democrática, com 

processos seletivos transparentes para diretores e 

coordenadores educacionais. 

14. Calendário Escolar Rural Adaptado: 

o Adequar o calendário escolar rural à realidade local, 

reduzindo a evasão escolar em períodos críticos, como os de 

chuvas e colheitas. 

15. Implantação da Escola Agrícola: 
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o Construir uma escola agrícola com um plano de ensino 

voltado ao produtor rural, promovendo educação 

especializada no setor agrícola. 

16. Curso de Empreendedorismo nas Escolas: 

o Ampliar a implementação do curso de empreendedorismo 

nas escolas, incentivando a cultura empreendedora desde 

cedo. 

17. Apoio à UAITEC: 

o Fortalecer as atividades da UAITEC, oferecendo cursos 

técnicos em parceria com empresas locais, preparando os 

jovens para o mercado de trabalho. 

18. Construção da Escola Municipal Tia Áurea e ampliação das 

escolas Gente Pequena e Lúcia Cruz: 

o Construir a Escola Municipal Tia Áurea para atender a 

demanda educacional da região. 

19. Construção de Creches nos Bairros Bela Vista, Cidade Nova, 

Amoreira I e II: 

o Construir creches para atender à demanda de educação 

infantil nesses bairros. 

20. Aquisição de Kits Pedagógicos e Mobiliários: 

o Fornecer kits pedagógicos e mobiliários adequados para as 

escolas municipais, melhorando a qualidade do ensino. 

21. Implementação do Currículo Referência de Minas Gerais: 

o Adotar e implementar o Currículo Referência de Minas Gerais 

nas escolas municipais, padronizando e melhorando a 

qualidade do ensino. 

22. Revisão e Homologação do Projeto Político Pedagógico (PPP) e 

Regimento Escolar: 

o Atualizar e aprovar os PPPs e os regimentos escolares, 

alinhando-os com as diretrizes educacionais do município. 

23. Concursos para Suprir Demandas na Educação: 

o Realizar concursos públicos para preencher as vagas na 

área da educação, garantindo a contratação de 

profissionais qualificados. 

24. Critérios para Contratação Temporária de Professores: 
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o Estabelecer critérios claros e transparentes para a 

contratação temporária de professores e educadores, 

assegurando a qualidade do ensino. 

25. Volta do Curso Pré-Vestibular Municipal Gratuito: 

o Retomar o curso pré-vestibular municipal gratuito, 

oferecendo preparação de qualidade para os estudantes 

que desejam ingressar no ensino superior. 

26. Centro de Referência para o Professor e Educação Inclusiva: 

o Implantar um centro de referência para o professor e para a 

educação inclusiva, oferecendo suporte e recursos 

especializados. 

27. Parceria com a APAE de Paracatu: 

o Estabelecer uma parceria com a APAE de Paracatu, 

fortalecendo a educação inclusiva e o apoio a alunos com 

necessidades especiais. 

28. Equipe Multifuncional para Apoio Educacional: 

o Oferecer uma equipe multifuncional composta por 

professores, especialistas, psicólogos, terapeutas 

ocupacionais, assistentes sociais, psicopedagogos e 

neuropediatras para atender às necessidades educacionais 

e de desenvolvimento dos alunos. 

29. Destinação do Antigo Prédio da Prefeitura para UNIMONTES: 

o Destinar o antigo prédio da prefeitura para ser o imóvel 

oficial da UNIMONTES, ampliando a oferta de cursos 

superiores à população. 

30. Acesso à internet com qualidade 

o disponibilizar internet as escolas rurais de qualidade 

atendendo as necessidades dos professores, alunos e demais 

servidores das escolas. 

31.Área de recreação nas escolas 

o Construção de quadras cobertas e parquinhos nas escolas 

rurais e urbanas destinas aos momentos de práticas 

esportivas e recreação dos alunos e comunidade. 

31. Valorização do professor alfabetizador 
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o Incentivo e valorização dos professores alfabetizadores que 

atuam nas séries inicias do ensino fundamental com 

bonificação para atuarem nesta etapa. 

32. Merenda de qualidade para alunos e professores da zona rural 

o Fornecer três refeições de qualidade aos alunos da zona rural 

de acordo com o tempo em que ausenta da sua casa até a 

hora de regresso, com alimentação balanceada café da 

manhã, almoço e lanche da tarde. 

33. Lotação dos servidores  

o Valorização dos servidores que atuam nas escolas 

respeitando a localidade onde reside procurando ser lotada 

nas proximidades da comunidade ou região que vive. 

34. Valorização da cultura local no ambiente escolar 

o Projetos de valorização da cultura da região ou comunidade 

com oficinas e atividades nas escolas rurais como forma de 

propagação da cultura local.  

           35. Curso de formação para professores de Educação Física e Arte. 

                             Oferecer formação gratuita aos profissionais das áreas 

de educação Física e         Arte.         

             36. Construção de escola Fundamental I e II no Bairro Primavera        

                           Construir escola que atenda aos alunos do Fundamental 

I e II no bairro         Primavera, evitando que os estudantes tenham que 

atravessar a rodovia para estudar. 

             37. Garantir a continuidade dos projetos da AABB e Guarda mirim   

                              Ampliar de forma significativa a parceria com os 

projetos da AABB e Guarda mirim. 
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Projeto 1: Segurança e Valorização dos Professores Temporários 

 

Visão Geral: 

Garantir a segurança e a valorização dos professores temporários 

(designados) da rede municipal de Paracatu, assegurando a 

continuidade de seu contrato e incentivando sua permanência na 

educação local. 

 

Estratégias: 

1. Estabelecimento de Políticas de Recontratação: 

o Criar um plano de recontratação anual para professores 

temporários, baseado em critérios de desempenho e 

necessidades da escola. 

o Assegurar aos professores temporários a possibilidade de 

renovação de contrato, desde que cumpram os critérios 

estabelecidos. 

2. Formação e Capacitação Contínua: 

o Oferecer cursos de capacitação e formação continuada 

para todos os professores, com foco em metodologias de 

ensino, tecnologia educacional e desenvolvimento pessoal. 

o Integrar os professores temporários nos programas de 

formação da mesma forma que os efetivos. 

3. Reconhecimento e Valorização: 

o Implementar um sistema de reconhecimento para 

professores temporários com base em suas contribuições e 

desempenho, incluindo premiações anuais e destaque em 

eventos escolares. 

o Garantir a participação dos professores temporários em 

eventos e reuniões que envolvem a tomada de decisões 

educacionais. 

4. Suporte e Acompanhamento: 

o Criar um programa de mentoria para apoiar os professores 

temporários na adaptação e desenvolvimento profissional. 
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o Estabelecer um canal de comunicação direto para que os 

professores possam expressar suas preocupações e 

sugestões. 

5. Benefícios e Condições de Trabalho: 

o Propor melhorias nas condições de trabalho e benefícios, 

como acesso a materiais e recursos didáticos, e um sistema 

de suporte psicológico e pedagógico. 
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Projeto 2: Eleições Diretas para Diretores de Escolas Municipais 

 

Visão geral: 

Implementar um sistema de eleições diretas para a escolha dos diretores 

e vice-diretores das escolas municipais de Paracatu, promovendo a 

participação e a transparência no processo de escolha da liderança 

escolar. 

 

Estratégias: 

1. Desenvolvimento e Publicação do Edital: 

o Elaborar um edital de ampla divulgação para o processo 

seletivo, especificando os critérios para candidatura, 

requisitos de qualificação, e etapas do processo eleitoral. 

o Garantir a publicação do edital em meios de comunicação 

acessíveis a todos os profissionais da educação. 

2. Provas e Seleção: 

o Criar um processo seletivo que inclua provas de 

conhecimentos técnicos e administrativos, além de uma 

análise de perfil de liderança e habilidades gerenciais. 

o Garantir que as provas sejam realizadas de forma 

transparente e justa, com a participação de uma comissão 

avaliadora composta por membros da comunidade 

educacional. 

3. Sistema de Votação: 

o Implementar um sistema de votação direta e transparente, 

permitindo que os professores efetivos e outros membros da 

comunidade escolar possam votar nos candidatos. 

o Garantir a segurança e a integridade do processo de 

votação, com a utilização de urnas eletrônicas ou sistema de 

votação seguro. 

4. Infraestrutura e Espaço: 

o Preparar a infraestrutura necessária para a realização das 

eleições, incluindo a criação de locais de votação acessíveis 

e adequados. 
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o Disponibilizar recursos tecnológicos e apoio logístico para a 

condução do processo eleitoral. 

5. Acompanhamento e Implementação: 

o Estabelecer um plano de transição para a nova equipe de 

liderança, incluindo a formação e capacitação dos novos 

diretores e vice-diretores. 

o Monitorar e avaliar o impacto do novo sistema de eleições 

diretas, ajustando conforme necessário para garantir a 

eficácia e a aceitação do processo. 

6. Transparência e Feedback: 

o Criar um canal de comunicação para que a comunidade 

escolar possa fornecer feedback sobre o processo eleitoral e 

a atuação dos novos diretores. 

o Garantir a transparência em todas as etapas do processo, 

disponibilizando informações sobre os resultados e a gestão 

das escolas. 

Esses projetos têm como foco a valorização e a participação ativa dos 

profissionais da educação, promovendo um ambiente mais justo e 

transparente nas escolas municipais de Paracatu. 

 

      

 

   

  



Página 30 de 56 
 

Projeto 3: Valorização dos Profissionais das Creches e do Transporte Escolar Rural 

Objetivo: Valorizar e reconhecer o trabalho dos profissionais que atuam 

nas creches e no transporte escolar na zona rural de Paracatu, 

promovendo melhores condições de trabalho, reconhecimento e 

desenvolvimento profissional. 

Estratégias: 

1. Reconhecimento e Valorização 

1. Programa de Reconhecimento: 

o Prêmios e Certificados: Implementar um programa de 

prêmios anuais para os profissionais das creches e do 

transporte escolar, destacando os melhores desempenhos e 

contribuições significativas. Entregar certificados de 

reconhecimento por tempo de serviço e impacto positivo. 

 

2. Salário e Benefícios: 

o Revisão Salarial: Revisar e ajustar os salários de acordo com 

o mercado e o custo de vida, garantindo que os profissionais 

recebam uma remuneração justa, equidade salarial com o 

piso do magistério. 

o Benefícios Adicionais: Oferecer benefícios adicionais, como 

auxílio alimentação, vale transporte, e seguros de saúde, 

especialmente adaptados para as necessidades específicas 

dos profissionais das creches e do transporte escolar. 

2. Capacitação e Desenvolvimento Profissional 

1. Formação Contínua: 

o Cursos e Workshops: Oferecer cursos de formação 

continuada e workshops sobre desenvolvimento infantil, 

primeiros socorros, e técnicas de transporte seguro. Incluir 

formação específica para os desafios do trabalho na zona 

rural. 

o Certificação Profissional: Promover a certificação em áreas 

relevantes, garantindo que os profissionais possam obter 

qualificações adicionais reconhecidas oficialmente. 

2. Programa de Mentoria: 

o Mentoria e Acompanhamento: Criar um programa de 

mentoria onde profissionais experientes possam orientar e 
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apoiar novos colaboradores. Estabelecer um canal de 

comunicação para troca de experiências e soluções de 

problemas. 

3. Melhoria das Condições de Trabalho 

1. Infraestrutura e Recursos: 

o Melhorias nas Creches: Investir na melhoria das 

infraestruturas das creches, como a renovação de 

equipamentos, aquisição de materiais didáticos e criação 

de ambientes seguros e acolhedores para crianças e 

profissionais. 

o Condicionalidade do Transporte: Garantir que os veículos 

utilizados no transporte escolar estejam em boas condições 

e que haja manutenção regular. Prover equipamentos de 

segurança adequados para os profissionais e crianças. 

2. Suporte Psicológico e Bem-Estar: 

o Apoio Psicológico: Disponibilizar suporte psicológico e 

programas de bem-estar para ajudar os profissionais a lidar 

com o estresse e os desafios do trabalho. 

o Programas de Saúde e Lazer: Oferecer programas de saúde 

e atividades de lazer que promovam o equilíbrio entre vida 

profissional e pessoal. 

4. Participação e Envolvimento 

1. Participação em Decisões: 

o Conselhos e Comitês: Criar conselhos ou comitês que 

incluam representantes dos profissionais das creches e do 

transporte escolar para que possam participar das decisões 

relacionadas ao seu trabalho e condições. 

o Feedback e Sugestões: Estabelecer um sistema regular de 

coleta de feedback e sugestões, permitindo que os 

profissionais contribuam para a melhoria dos processos e 

políticas. 

2. Comunicação e Transparência: 

o Informação e Atualizações: Garantir que os profissionais 

recebam informações claras e atualizações sobre 

mudanças nas políticas, benefícios e oportunidades de 

desenvolvimento. 
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o Plataforma de Comunicação: Desenvolver uma plataforma 

de comunicação online ou física para manter os profissionais 

informados e conectados. 

5. Parcerias e Colaboração 

1. Parcerias com Empresas Locais: 

o Apoio de Empresas: Estabelecer parcerias com empresas 

locais para obter patrocínios, descontos em serviços e 

produtos, ou apoio adicional para as creches e transporte 

escolar. 

o Colaboração Comunitária: Promover a colaboração com 

organizações comunitárias e voluntários para enriquecer as 

atividades e o suporte oferecido às creches e ao transporte 

escolar. 

2. Incentivos e Recursos Externos: 

o Busca de Recursos: Buscar recursos e apoio de entidades 

governamentais e ONGs que possam contribuir com 

materiais, treinamentos e suporte adicional. 

Este projeto visa criar um ambiente de trabalho mais positivo e produtivo 

para os profissionais das creches e do transporte escolar, reconhecendo 

a importância fundamental do seu papel na educação e no bem-estar 

das crianças em Paracatu. 

  



Página 33 de 56 
 

Compromisso de Governo para a Segurança em Paracatu 

 

Visão geral 

- Garantir a segurança e o bem-estar da população de Paracatu 

por meio de ações integradas de prevenção, monitoramento e 

repressão ao crime, sempre em parceria da Secretaria Municipal com a 

PM, a Polícia Civil e o corpo de Bombeiros da Cidade, bem como dar 

apoio logístico para essas instituições. 

 

1. Criação da Guarda Civil Municipal com as seguintes áreas de 

atuação: 

o Atuação nas Escolas. 

o Atuação na Zona Rural com a criação da Patrulha Rural 

Municipal. 

o Atuação no Trânsito Urbano. 

o Patrulha Comunitária.  

 

2.  Apoio ao PROERD (Programa Educacional de Resistência às 

Drogas e à Violência): 

o Ampliação do PROERD: Junções junto à PMMG para que o 

programa atinja todas as escolas municipais e estaduais, 

garantindo que todas as crianças e adolescentes tenham 

acesso às aulas de prevenção ao uso de drogas e à 

violência. 

o Apoio na Capacitação de Instrutores: Buscaremos dar 

suporte para treinamento contínuo de policiais militares, e 

educadores para atuarem como instrutores do PROERD. 

o Parcerias: Estabelecimento de parcerias com a 

comunidade, empresas e ONGs para apoio logístico e 

financeiro ao programa. 

3. Segurança nas Escolas: 

o Presença Constante: Designação de guardas civis municipais 

para atuarem na segurança das escolas durante o horário 

de entrada e saída dos alunos. 
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o Programas de Conscientização: Desenvolvimento de 

programas de conscientização sobre segurança escolar 

para alunos, pais e funcionários. 

o Monitoramento por Câmeras: Instalação de câmeras de 

segurança nas proximidades das escolas, integradas ao 

centro de monitoramento da Guarda Municipal. 

4. Segurança da área rural: 

o Criação da Patrulha Rural Municipal: Formação de equipes 

especializadas da Guarda Civil Municipal para a patrulha e 

monitoramento das áreas rurais do município. 

o Veículos e Equipamentos: Aquisição de veículos 4x4 e 

equipamentos adequados para o patrulhamento rural como 

drones. 

o Parcerias com Produtores Rurais: Estabelecimento de 

parcerias com associações e cooperativas de produtores 

rurais para troca de informações e apoio logístico e 

incrementação da Rede de Fazendas Protegidas. 

5. Atuação no trânsito urbano: 

o Fiscalização de infrações: Passar a responsabilidade da 

fiscalização para a Guarda Civil Municipal. 

o Atendimento de ocorrências e controle do trânsito: A Guarda 

Civil Municipal terá em sua estrutura Patrulhas de Trânsito 

para o controle de trânsito e atendimento de ocorrências de 

trânsito, desafogando e liberando a PM no combate ao 

crime. 

o Criação da Transitolândia: Foi criada em Belo Horizonte com 

o intuito de educar e ensinar as regras de trânsito, já na idade 

escolar, preparando os futuros motoristas e fazendo com que 

eles fiscalizem seus pais na direção. Sua criação na década 

de 1980, surtiu o efeito desejado e expandiu para diversos 

municípios mineiros. 

 

6. Segurança a cidadã com reforço do Policiamento Ostensivo: 

o Aumento do Efetivo Policial: Buscar junto ao Comando e 

Chefia das Instituições, a vinda de novos policiais e 

Bombeiros, e abrir Concurso para a Guarda Municipal com 

a previsão de efetivo suficiente para reforçar o policiamento 

ostensivo nas áreas urbanas e rurais. 
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o Patrulhamento Comunitário: Implementação de patrulhas 

comunitárias da PM e da Guarda Civil Municipal para 

aumentar a presença policial nas comunidades e promover 

a aproximação com a população. 

o Operações de Blitz: Incentivar a realização de operações 

conjuntas PM/GCM em pontos estratégicos para coibir 

crimes e aumentar a sensação de segurança. 

o Rede de Vizinhos Protegidos: Promover e consolidar o 

Programa de vizinhança solidária da Polícia Militar, já 

existente em Paracatu, porém, inativo. 

7. Programas de Prevenção à Criminalidade: 

o Educação e Conscientização: Campanhas educativas sobre 

prevenção ao crime e à violência, envolvendo escolas, 

empresas e a comunidade. 

o Projetos Sociais: Desenvolvimento de projetos sociais 

voltados para jovens em situação de risco, com foco em 

esportes, cultura e profissionalização. 

o Apoio às Vítimas: Criação de programas de apoio 

psicológico e jurídico para vítimas de crimes. 

8. Promover a Integração entre as Forças de Segurança: 

o Comitê de Segurança Pública: Criação de um comitê 

integrado por representantes da Secretaria Municipal de 

Segurança Pública e Defesa Social, Guarda Civil Municipal, 

Polícia Militar, Polícia Civil, Polícia Penal e Corpo de 

Bombeiros para planejamento e coordenação das ações de 

segurança. 

o Compartilhamento de Informações: Implementação de um 

sistema integrado de informações entre as forças de 

segurança para agilizar as investigações e ações 

operacionais. 

o Treinamento e Capacitação: Programas de treinamento 

integrado e capacitação contínua para todos os agentes 

de segurança. 

9. Investimentos em Tecnologia: 

o Sistemas de Comunicação: Modernização dos sistemas de 

comunicação das forças de segurança, garantindo 

agilidade e eficiência nas operações. 
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o Uso de Drones: Utilização de drones para monitoramento de 

áreas de difícil acesso e apoio em operações policiais. 

o Aplicativos de Segurança: Desenvolvimento de aplicativos 

para a população reportar crimes e situações suspeitas de 

forma anônima e rápida, em apoio aos canais já existentes 

no Estado, 190 e 181. 

10. Criação de um Centro de Monitoramento e Controle da Guarda 

Municipal integrado à PMMG. 

o Implementação de um Centro Integrado de Monitoramento 

e Controle: Instalação de câmeras de segurança em pontos 

estratégicos da cidade, com monitoramento 24 horas. 

o Tecnologia de Reconhecimento Facial: Utilização de 

tecnologia de reconhecimento facial para identificação de 

suspeitos e apoio às investigações. 

o Parcerias com a Iniciativa Privada: Estabelecimento de 

parcerias com empresas para ampliação da rede de 

câmeras e suporte tecnológico. 

11. Atuação na Defesa Civil. 

o Realização constante de simulados: Em parceria com as 

mineradoras, realizar simulados de atuação em caso de 

rompimento de barragem 

o Treinamentos: Participação em treinamentos realizados pela 

CEDEC/MG. 

o Manutenção do PAM, Plano de Auxílio Mutuo: O PAM reúne 

diversas empresas e pessoas físicas que em parceria com a 

Defesa Civil e Bombeiro, auxiliam de forma voluntária nas 

ocorrências mais complexas como incêndio, desabamentos, 

etc. 
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Compromisso de Governo para a Saúde de Paracatu 

Visão Geral: 

Melhorar a qualidade e a eficiência dos serviços de saúde em Paracatu, 

garantindo um atendimento mais humanizado, acessível e abrangente 

para toda a população. 

Garantir o acesso da população a serviços públicos de qualidade, com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de 

saúde, referentes aos pontos da atenção primária à saúde, atenção 

ambulatorial especializada e a consolidação das redes regionalizadas 

de atenção integral às pessoas no território. Por meio da otimização das 

políticas públicas nacionais e estaduais, ratificando a Estratégia de Saúde 

da Família (ESF), como estratégia prioritária para reorganizar o modelo de 

atenção à saúde, garantindo-a como “porta de entrada” do SUS e 

produzindo ações e serviços que essas atendam a todas as necessidades 

de promoção, prevenção, recuperação e reabilitação da saúde dos 

cidadãos Paracatuenses 
 

1. Infraestrutura e Modernização 

Construção de Novo Laboratório Central: 

• Estruturar um novo laboratório central, equipado com tecnologias 

avançadas para análises clínicas, visando maior precisão e 

agilidade nos diagnósticos. 

Transformação do Pronto-Socorro em UPA: 

• Reestruturar o pronto-socorro atual para funcionar como uma 

Unidade de Pronto Atendimento (UPA), garantindo atendimento 

emergencial rápido e eficaz. 

Ampliação do Pronto Atendimento Municipal: 

• Realizar a construção de uma UPA às margens da BR 040 para 

agilizar e garantir um melhor atendimento. 

Retorno da Maternidade para o Hospital Municipal: 

• Realocar a maternidade para o Hospital Municipal, assegurando 

que gestantes tenham acesso a serviços especializados e 

integrados. 

Reforma Completa do Hospital Municipal: 
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• Reestruturar e modernizar toda a infraestrutura do Hospital 

Municipal, proporcionando um ambiente mais seguro e eficiente 

para pacientes e profissionais de saúde. 

Construção do Hospital Municipal da Criança: 

• Construir uma unidade hospitalar especializada no atendimento 

pediátrico, em espeço próprio do município, garantindo cuidados 

de saúde completos para crianças. 

 

• Atenção Primária a Saúde (APS): 

o Promover o atendimento à população de acordo com os 

princípios de humanização, equidade, integralidade e 

longitudinalidade e acordo com as necessidades de todos 

os ciclos de vida; 

o Ampliar o atendimento da Estratégia de Saúde da Família 

(ESF) para novas áreas com a finalidade de alcançar 100% 

de atendimento da população; 

o Implantar o atendimento odontológico em todas as equipes 

da Estratégia de Saúde da Família e promover a 

continuidade do cuidado no Centro de Especialidades 

Odontológicas e Odontologia Hospitalar quando necessário; 

o Realizar um diagnóstico territorial para avaliar e reorganizar 

as áreas de abrangência das ESF para que o cidadão seja 

atendido mais próximo de sua residência com agilidade e no 

tempo oportuno; 

o Garantir a disponibilização de mais exames complementares 

(conforme protocolos estabelecidos) proporcionando maior 

agilidade na prevenção e no cuidado das condições 

sensíveis a Atenção Primária, prevenindo intercorrências 

desafogando as portas de entrada de urgência e 

emergência; 

o Buscar apoio no financiamento para reformar, ampliar e 

construir novas Unidades Básicas de Saúde (UBS) melhorando 

as instalações e adquirindo novos e modernos equipamentos 

para proporcionar o melhor atendimento aos usuários; 

o Equipar as UBS’s para que possam executar a carteira de 

serviços da Atenção Primária à Saúde preconizada pelo 

Ministério da Saúde, que contemplam medicações básicas, 

hidratação e atendimento de urgência dentro das 

capacidades da APS; 
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o Valorizar e capacitar os profissionais de saúde de todas as 

categorias, implementando a premiação por cumprimento 

de indicadores e desempenho; 

o Garantir o transporte para as equipes de saúde da família 

proporcionando celeridade na necessidade de visitas 

domiciliares dos profissionais, tanto na zona urbana, quanto 

na zona rural, proporcionando as pessoas acamadas ou 

com grande dificuldade de locomoção possa ter seu direito 

a saúde garantido; 

o Criar uma rede interligada online, através do Prontuário 

Eletrônico Ampliado para autorização e agendamento de 

exames laboratoriais complementares, onde o médico e/ou 

enfermeiro façam suas solicitações e o usuário já saia da UBS 

com o exame e sua consulta de retorno pré-agendada; 

o Implantação de Equipes Multidisciplinares, Consultório na 

Rua e Equipe de Atenção Domiciliar para fortalecer a 

Atenção Primária a Saúde com o objetivo de realmente 

fazer o SUS Municipal um direito universal e gratuito a saúde. 

 

Reestruturação do Centro Obstétrico: 

• Implementar um bloco cirúrgico exclusivo, pré-parto humanizado, 

alojamento conjunto, sala de parto, UTI neonatal e hospital da 

criança junto ao Hospital Municipal, voltado para o convênio 

Amigo da Criança. 

Transferência da Hemodiálise: 

• Transferir a hemodiálise do PSF São João Evangelista para o Hospital 

Municipal e ampliar o PSF para mais atendimento clínico, 

estendendo até as 22h, além de um posto de coleta de exames 

laboratoriais. 

2. Parcerias e Novos Serviços 

Diagnóstico e Tratamento de Câncer: 

• Retomar negociações com o Hospital Hélio Angotti para 

implementar serviços de diagnóstico e tratamento do câncer em 

Paracatu. 
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Prontuário Eletrônico: 

• Implantar o Prontuário Eletrônico em toda a rede de saúde 

municipal, facilitando o acesso e compartilhamento de 

informações médicas. 

Equipamentos para a Maternidade: 

• Equipar a maternidade com aparelhos de ultrassom e outros 

equipamentos essenciais para o acompanhamento adequado 

das gestantes. 

Atendimento Odontológico na Zona Rural: 

• Reativar o atendimento odontológico aos sábados na zona rural, 

utilizando equipe própria e pagamento de plantões. 

Consultório Odontológico Móvel: 

• Adquirir um veículo adaptado com consultório odontológico para 

atender a população da zona rural. 

Energia Solar no Hospital Municipal: 

• Implantar sistemas de energia solar no Hospital Municipal para 

reduzir custos com eletricidade. 

Parcerias Público-Privadas para Alta Complexidade: 

• Buscar parcerias público-privadas para implementar serviços de 

alta complexidade no município. 

Equipe de Manutenção para a Rede de Saúde: 

• Formar uma equipe de manutenção composta por bombeiros, 

pedreiros, eletricistas, entre outros, para atender às necessidades 

das unidades de saúde. 

3. Expansão e Capacitação 

Ampliação da Atenção Básica: 

• Manter e, se possível, ampliar o atendimento à atenção básica 

com a construção de novas Unidades Básicas de Saúde (UBSs). 

 

 



Página 41 de 56 
 

Treinamento Contínuo para Servidores: 

• Proporcionar treinamentos contínuos diversos para os servidores 

municipais da área de saúde, visando atualização e capacitação 

constante. 

Centro de Zoonoses: 

• Retomar estudos e ações visando a construção de um Centro de 

Zoonoses focado no cuidado de cães e gatos. 

Atendimento Médico nas Comunidades Rurais: 

• Atendimento médico uma vez por mês ou conforme demanda das 

comunidades rurais, além de agentes de saúde treinados da 

própria comunidade para mapear as famílias de hipertensos, 

diabéticos, gestantes, idosos, crianças e outras patologias, para 

atendimento clínico e entrega de medicamentos na comunidade 

pela farmácia móvel uma vez por mês conforme necessidades. 

4. Reformas e Melhorias 

Laboratório de Análises Clínicas: 

• Reformar e ampliar as instalações do Laboratório de Análises 

Clínicas, além de adquirir novos equipamentos. 

Prédio da Antiga Funasa: 

• Reformar as instalações do prédio da antiga Funasa para melhor 

aproveitamento dos espaços. 

Cadeiras para Acompanhantes: 

• Reformar e adquirir novas cadeiras para acompanhantes em todos 

os quartos e no pronto-socorro do Hospital Municipal. 

Reforma Gradativa do Hospital Municipal: 

• Reformar gradativamente as instalações e fachadas do Hospital 

Municipal para melhorar o ambiente e a estrutura. 

Plano de Cargos e Salários: 

• Verificar e atualizar a legislação do Plano de Cargos e Salários do 

município, principalmente na área da saúde, visando melhores 

condições de trabalho para os profissionais. 
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Monitoramento por Vídeo: 

• Verificar e implementar pontos de monitoramento por vídeo nas 

instalações do Hospital Municipal para aumentar a segurança. 

Ambulância para Atendimento Urbano: 

• Manter um veículo fixo, tipo ambulância, para atendimento 

urbano de pacientes acamados e outros necessitados. 

Divisão das Enfermarias Cirúrgicas: 

• Dividir as enfermarias cirúrgicas do Hospital Municipal e ampliar os 

leitos para mais cirurgias ortopédicas, ginecológicas, gerais, 

vasculares, otorrino, oftalmo, neurológicas e cardíacas. 

Ampliação do Bloco Cirúrgico: 

• Construir mais salas para o bloco cirúrgico do Hospital Municipal. 

Construção da Hemodinâmica: 

• Implementar cateterismo, angioplastia, stent e implante de marca-

passo junto ao Hospital Municipal. 

Ampliação da UTI 1 e 2 Adulto: 

• Ampliar para 20 leitos. 

5. Sustentabilidade e Eficiência 

Energia Solar no Hospital Municipal: 

• Implantar sistemas de energia solar no Hospital Municipal para 

reduzir custos com eletricidade. 

Parcerias Público-Privadas para Alta Complexidade: 

• Buscar parcerias público-privadas para implementar serviços de 

alta complexidade no município. 

Equipe de Manutenção para a Rede de Saúde: 

• Formar uma equipe de manutenção composta por bombeiros, 

pedreiros, eletricistas, entre outros, para atender às necessidades 

das unidades de saúde. 
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Coordenação Médica dos PSFs: 

• Nomear um médico especializado para coordenar todos os 

médicos dos PSFs, garantindo a adesão ao cronograma do 

Ministério da Saúde. 
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Compromisso de Governo para o Esporte em Paracatu 

 

Visão Geral:  

Promover o desenvolvimento esportivo em Paracatu, garantindo acesso 

inclusivo e oportunidades para todos os cidadãos, além de fortalecer a 

infraestrutura e fomentar o talento local. 

 

Propostas: 

1. Programa Esporte Inclusivo: 

o Descrição: Desenvolvimento de atividades esportivas 

adaptadas para pessoas com deficiência. 

o Benefícios: Inclusão social, aumento da autoestima e 

melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência. 

2. Ampliação do Bolsa Atleta: 

o Descrição: Expansão do programa de incentivo financeiro 

para jovens talentos do esporte. 

o Benefícios: Estímulo ao desenvolvimento de novos atletas, 

promoção do esporte de alto rendimento e reconhecimento 

de talentos locais. 

3. Revitalização da Pista de Skate do Bairro Vila Mariana: 

o Descrição: Reforma e modernização da pista de skate. 

o Benefícios: Criação de espaços seguros para a prática do 

esporte, atração de eventos e competições, incentivo à 

prática esportiva entre os jovens. 

4. Instalação de Playgrounds: 

o Descrição: Construção de playgrounds em praças públicas 

para crianças até 12 anos. 

o Benefícios: Promoção do desenvolvimento físico e social das 

crianças, criação de espaços de convivência familiar. 

5. Espaços para atividades em quadra de areia e Basquete 3x3: 

o Descrição: Construção de quadras e espaço específicos nos 

bairros para modalidades esportivas em quadra de areia e 

basquete 3x3. 
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o Benefícios: Diversificação das opções de esporte, incentivo 

à prática esportiva e criação de novos polos de lazer. 

6. Fomento ao Futebol de Várzea: 

o Descrição: Apoio e expansão do futebol amador na cidade. 

o Benefícios: Integração comunitária, desenvolvimento do 

esporte amador e descoberta de novos talentos. 

7. Rua de Lazer: 

o Descrição: Realização de atividades de lazer em praças e 

locais públicos. 

o Benefícios: Promoção da convivência comunitária, incentivo 

à prática de atividades físicas e melhoria da qualidade de 

vida. 

8. Eventos Esportivos: 

o Descrição: Promoção e incentivo de passeios ciclísticos, 

corridas, campeonatos e torneios nas diversas modalidades 

esportivas. 

o Benefícios: Estímulo à prática esportiva, promoção da 

cidade como destino esportivo, fortalecimento do turismo 

esportivo. 

9. Apoio às Associações Esportivas: 

o Descrição: Fornecimento de materiais esportivos e/ou verbas 

para associações locais. 

o Benefícios: Fortalecimento do esporte de base, incentivo ao 

esporte inclusivo, aumento da oferta de atividades 

esportivas. 

10. Apoio à Liga Esportiva Municipal: 

o Descrição: Suporte para a promoção de campeonatos e 

competições locais. 

o Benefícios: Valorização do esporte local, aumento da 

participação da comunidade em eventos esportivos, 

desenvolvimento do esporte competitivo. 

11. Instalação de Aparelho Multifuncional e Academias ao ar livre: 

o Descrição: Instalação de aparelho multe estação de 

academia ao ar livre no bairro Jóquei Clube e equipamentos 
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de ginástica em praças e parques para promover a 

atividade física entre todas as idades. 

o Benefícios: Promoção da saúde e bem-estar, acesso 

democrático ao exercício físico. 

12. Retorno do Projeto "Cuidando da Saúde": 

o Descrição: Proporcionar aos frequentadores dos PSFs 

profissionais de Educação Física para ministrar atividades 

físicas voltadas aos grupos de risco. 

o Benefícios: Promoção e incentivo de uma vida saudável 

através da prática de atividades físicas. 

13. Revitalização e Construção de Espaços Esportivos: 

o Descrição: Revitalizar campos de futebol, quadras 

poliesportivas e ginásios já existentes, e construir novos 

espaços esportivos em bairros carentes destas estruturas. 

o Benefícios: Promoção da inclusão social, melhoria da 

infraestrutura esportiva e criação de novas oportunidades de 

prática esportiva. 

14. Incentivo ao Esporte Feminino: 

o Descrição: Desenvolver programas específicos para 

incentivar a participação de mulheres no esporte e organizar 

campeonatos femininos nas várias modalidades. 

o Benefícios: Promoção da igualdade de gênero no esporte, 

aumento da participação feminina. 

15. Parcerias com Clubes e Academias: 

o Descrição: Estabelecer parcerias com clubes esportivos e 

academias para oferecer treinos gratuitos ou subsidiados. 

o Benefícios: Acesso a atividades esportivas de qualidade, 

incentivo à prática esportiva na comunidade. 

16. Programa de Esporte para Todos: 

o Descrição: Implementar atividades esportivas gratuitas em 

praças e parques da cidade, abrangendo todas as faixas 

etárias. 

o Benefícios: Acesso democrático ao esporte, promoção da 

inclusão social. 

17. Desenvolvimento de Modalidades Esportivas Diversificadas: 
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o Descrição: Incentivar a prática de esportes variados e 

oferecer cursos e oficinas para formação de treinadores e 

monitores. 

o Benefícios: Diversificação das opções esportivas, formação 

de profissionais capacitados. 

18. Criação de Centro de Treinamento: 

o Descrição: Construir centro de treinamento especializado 

para modalidades como atletismo, natação e esportes 

coletivos. 

o Benefícios: Infraestrutura adequada para a preparação de 

atletas de alto rendimento. 

19. Fomento ao Esporte de Base: 

o Descrição: Desenvolver programas de iniciação esportiva 

para crianças e adolescentes, identificando e apoiando 

talentos desde cedo. 

o Benefícios: Formação de futuros atletas, incentivo ao esporte 

desde a infância. 

20. Revitalização e conservação de Parques e Áreas Verdes: 

o Descrição: revitalizar os parques urbanos para pratica de 

caminhada, corrida e ciclismo, além de espaços dedicados 

para yoga e meditação. 

o Benefícios: Promoção de atividades ao ar livre, melhoria da 

qualidade de vida. 

 

Com estas ações, nosso compromisso é transformar Paracatu em um 

modelo de excelência esportiva, promovendo a saúde, o bem-estar e a 

inclusão social através do esporte. 
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Compromisso de Governo para a Secretaria de Obras de Paracatu 

Visão Geral  

 Criar um ambiente urbano e rural seguro, acessível e bem planejado, 

que melhore a qualidade de vida dos cidadãos e subsidie eficazmente 

todas as demais secretarias municipais. 

Ações Estratégicas 

1. Infraestrutura Viária e Mobilidade Urbana 

• Pavimentação e Manutenção de Vias: Realizar a pavimentação e 

manutenção contínua das vias urbanas e rurais, garantindo 

estradas seguras e transitáveis. 

• Ciclovias e Acessibilidade: Implementar ciclovias e melhorias na 

acessibilidade para pedestres, assegurando uma mobilidade 

urbana inclusiva e sustentável. 

• Sinalização Adequada: Colocar placas de identificação das ruas 

e sinalização adequada em toda a cidade, facilitando a 

navegação e a segurança. 

2. Gestão de Resíduos Sólidos 

• Sistema Eficiente de Coleta e Tratamento: Desenvolver e manter 

um sistema eficiente de coleta e tratamento de resíduos, em 

parceria com a Secretaria de Meio Ambiente. 

• Programas de Reciclagem: Implementar programas de reciclagem 

e redução de resíduos, promovendo a sustentabilidade ambiental. 

3. Manutenção e Conservação de Prédios Públicos 

• Reformas e Manutenções Periódicas: Realizar reformas e 

manutenções periódicas nas escolas, unidades de saúde, centros 

comunitários e outros prédios públicos. 

• Acessibilidade: Garantir acessibilidade em todos os prédios 

públicos, facilitando o acesso a todos os cidadãos. 

4. Desenvolvimento de Projetos Urbanísticos 

• Urbanização e Revitalização: Planejar e executar projetos de 

urbanização e revitalização de áreas públicas, em parceria com a 
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Secretaria de Cultura e Turismo, valorizando o patrimônio histórico 

e cultural da cidade. 

5. Apoio à Educação 

• Construção e Manutenção de Escolas e Creches: Construir e 

manter escolas e creches, garantindo infraestrutura adequada 

para a implementação de programas educacionais. 

6. Saneamento Básico 

• Expansão e Manutenção das Redes de Água e Esgoto: Expandir e 

manter as redes de água e esgoto, assegurando condições 

sanitárias adequadas para a população. 

• Prevenção de Doenças: Trabalhar em conjunto com a Secretaria 

de Saúde para garantir condições sanitárias adequadas e prevenir 

doenças. 

7. Desenvolvimento Rural 

• Manutenção de Estradas Vicinais: Manter e melhorar as estradas 

vicinais, facilitando o escoamento da produção agrícola e o 

acesso às áreas rurais. 

• Apoio à Infraestrutura Rural: Apoiar a infraestrutura rural, incluindo 

pontes e acessos, promovendo o desenvolvimento das áreas rurais. 

8. Segurança Pública 

• Iluminação Pública Eficiente: Implementar iluminação pública 

eficiente em toda a cidade e nas áreas rurais, contribuindo para a 

segurança da população. 

• Apoio às Forças de Segurança: Construir e manter estruturas 

necessárias para as forças de segurança, em parceria com a 

Secretaria de Segurança. 

9. Espaços de Lazer e Esporte 

• Construção e Manutenção de Praças e Parques: Construir e 

manter praças, parques e áreas de lazer, oferecendo espaços de 

convivência e recreação para a população. 

• Instalações Esportivas: Desenvolver e manter instalações esportivas, 

em parceria com a Secretaria de Esportes, promovendo a prática 

de atividades físicas. 
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10. Habitação - Projetos Habitacionais para Baixa Renda: Desenvolver 

projetos habitacionais para a população de baixa renda, em parceria 

com a Secretaria de Assistência Social, garantindo moradias dignas. 

11. Tecnologia e Inovação - Sistemas Inteligentes de Gestão Urbana: 

Implementar sistemas inteligentes de gestão urbana (smart cities), 

modernizando a gestão pública e melhorando os serviços aos cidadãos. 

12. Apoio à Saúde - Construção e Manutenção de Unidades de Saúde: 

Construir e manter unidades de saúde, garantindo infraestrutura 

adequada para hospitais e postos de saúde. 
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Compromisso de Governo para o Desenvolvimento Social de Paracatu 

Visão Geral 

A Secretaria de Ação Social de Paracatu tem como missão promover o 

desenvolvimento social e garantir a proteção dos direitos de todos os 

cidadãos, especialmente daqueles em situação de vulnerabilidade. 

Alinhados à Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS), nossos programas e políticas públicas visam construir 

uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentável. O nosso compromisso 

é estruturar e implementar ações efetivas que promovam o bem-estar, a 

dignidade e a qualidade de vida de toda a população de Paracatu. 

Políticas Públicas para a Assistência Social 

Ações Estruturadoras e Integradas 

• Realizar uma gestão integrada entre as Secretarias para 

planejamento socioassistencial e atividades colaborativas. 

• Estruturar atividades e ações pautadas na Agenda Paracatu 2030 

e na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável. 

• Criar sistemas e medidas que assegurem proteção social para 

todas as pessoas em situação de vulnerabilidade. 

• Reestruturar e fomentar o Banco de Alimentos de Paracatu. 

• Implementar programas de segurança alimentar e nutricional. 

• Criar uma plataforma virtual para o Banco de Alimentos do 

município. 

Fortalecimento e Melhoria dos Centros de Referência 

• Melhorar as estruturas físicas dos Centros de Referência em 

Assistência Social com reformas e adequações. 

• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual para 

garantir a integração dos programas de transferência de renda, 

ampliando os atendimentos às pessoas em situação de 

vulnerabilidade. 

• Potencializar a capacitação de profissionais do Bolsa Família e 

CadÚnico. 

• Instrumentalizar os programas sociais existentes. 

• Intensificar as políticas de assistência social em convênio com as 

esferas Federal e Estadual. 
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• Implantar e fomentar o programa CRAS Volante Urbano e Rural. 

• Reestruturar, fomentar e ampliar o Programa de Renda Mínima de 

Paracatu. 

• Fortalecer redes de proteção da infância e adolescência, pessoas 

idosas, mulheres, pessoas com deficiência, pessoas em situação de 

rua, refugiados, migrantes e apátridas. 

• Retomar o Programa SUAS Costuras com atendimento a 

demandas de capacitação e formação profissional. 

• Capacitar os atores da política pública de assistência social para 

assegurar a melhoria da gestão. 

• Potencializar o Programa PAIF (Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à Família) e PAEFE (Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado às Famílias). 

Políticas Públicas para Habitação 

• Oferecer gradativamente habitação social a famílias cadastradas, 

em áreas de propriedade do município ou em loteamentos 

especiais. 

• Ampliar o Programa de Regularização Fundiária em Paracatu. 

• Retomar o Programa de Melhoria Habitacional. 

• Ampliar o aluguel social às famílias prioritárias conforme a lei. 

• Promover o reassentamento de famílias residentes em áreas de 

risco e de proteção ambiental, fornecendo alternativas 

habitacionais. 

Políticas Públicas para a Pessoa Idosa 

• Criar um Centro de Convivência para Pessoa Idosa (Centro Dia - 

Idoso). 

• Ampliar grupos de convivência e fortalecimento de vínculos com 

ações de inclusão e participação do idoso. 

• Desenvolver, incentivar e ampliar programas de atividades de 

lazer, turismo e cultura para a população idosa. 

• Valorizar e conscientizar as famílias sobre as necessidades e direitos 

dos idosos. 

• Desenvolver projetos de capacitação e atividades de arte e 

cultura para a população idosa. 

• Propor cursos profissionalizantes integrados para pessoas com 

deficiência. 

• Promover e garantir apoio e fortalecimento dos movimentos e 

organizações sociais da população idosa do município. 

• Promover capacitação permanente para profissionais que atuam 

em Instituições de Longa Permanência para Idosos (ILPI) e 

cuidadores. 
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Políticas Públicas para a Pessoa em Situação de Rua 

• Reestruturar e ampliar a Casa de Passagem. 

• Melhorar o sistema de triagem para atender as pessoas em 

situação de rua. 

• Desenvolver programas que possibilitem a inclusão das pessoas em 

situação de rua no mercado de trabalho. 

• Ampliar e melhorar o programa de passagens intermunicipais de 

retorno aos lares de origem das pessoas em situação de rua. 

Políticas Públicas para a Pessoa com Deficiência 

• Implantar políticas e programas de forma integrada com as 

secretarias para a pessoa com deficiência. 

• Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das 

pessoas com deficiência. 

• Assegurar acessibilidade das pessoas com deficiência 

promovendo a adaptação gradativa aos espaços públicos e 

transporte público. 

• Promover a capacitação de familiares para a reabilitação das 

pessoas com deficiência. 

• Potencializar parcerias e convênios com entidades privadas e o 

poder público visando à ampliação dos trabalhos voltados às 

pessoas com deficiência. 

Políticas Públicas para Crianças, Adolescentes e Jovens 

• Criar um Núcleo de Apoio Integral à Criança e ao Adolescente. 

• Elaborar diretrizes de atendimento integral à criança e ao 

adolescente de Paracatu. 

• Promover ações voltadas ao público jovem através do trabalho 

conjunto da Rede de Proteção. 

• Dar publicidade e transparência às ações do Conselho Municipal 

da Criança e do Adolescente. 

• Elaborar editais de repasse anual às entidades através do Fundo 

da Infância e Adolescência de Paracatu. 

• Realizar as etapas de bairro e municipal de conferências da 

criança, do adolescente e da juventude de Paracatu. 

• Fomentar e ampliar a captação de recursos pela dedução fiscal 

para o Fundo da Infância. 

• Apoiar o funcionamento do Conselho Tutelar no cumprimento de 

suas atribuições institucionais e legais. 

• Apoiar o Programa Adolescente Aprendiz, contratando no mínimo 

50 adolescentes para a Prefeitura e suas autarquias. 

• Fomentar capacitações através de cursos profissionalizantes que 

atendam às reais necessidades dos jovens da cidade. 
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• Ampliar atividades de convivência e fortalecimento de vínculos 

para crianças, adolescentes e idosos. 

• Elaborar e divulgar campanhas educativas aos adolescentes e 

jovens de Paracatu. 

• Contribuir com o Programa de Acolhimento Institucional. 

• Reestruturar e capacitar famílias e equipe técnica do Acolhimento 

Familiar. 

• Reestruturar o Programa de Erradicação do Trabalho Infantil em 

Paracatu. 

• Desenvolver estudos e ações para a implementação do Projeto de 

Incentivo à Liberdade Assistida. 

• Promover campanhas permanentes de sensibilização e 

enfrentamento à violência sexual contra crianças e adolescentes 

e ao trabalho infantil. 

Políticas Públicas para as Entidades 

• Criar o Núcleo de Atendimento às Entidades (Casa das Entidades) 

para dar suporte na organização documental. 

• Implementar o Programa “Impacta Paracatu” para capacitar e 

instrumentalizar as Organizações da Sociedade Civil (OSC). 

• Criar polos de atendimento às entidades nos CRAS em Paracatu. 

• Desburocratizar os repasses financeiros e termos de colaboração. 

• Promover diagnósticos situacionais para subsidiar as demandas 

das entidades socioassistenciais. 

• Capacitar equipes técnicas para trabalharem junto às entidades 

socioassistenciais. 

• Capacitar as entidades na elaboração dos planos de trabalho, 

execução e prestação de contas. 

• Acompanhar e monitorar o trabalho desenvolvido pelas entidades. 

• Fortalecer a participação cidadã nos Conselhos Municipais. 

Políticas Públicas para as Mulheres 

• Instituir Assessoria Especial para as Mulheres. 

• Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher. 

• Fortalecer e aperfeiçoar os serviços de proteção às mulheres 

vítimas de violência. 

• Buscar esforços para a implantação da Casa da Mulher Brasileira 

de Paracatu. 

• Proporcionar atendimento social de proteção às mulheres próximo 

dos domicílios. 

• Minimizar a vulnerabilidade da mulher em relação ao agressor. 

• Proporcionar capacitação profissional e inserção da mulher no 

mercado de trabalho. 
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• Garantir a realização das conferências municipais de políticas para 

mulheres. 

• Promover campanhas permanentes de sensibilização e 

enfrentamento à violência. 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) alinhados ao Plano 

1. Erradicação da Pobreza (ODS 1) 

2. Fome Zero e Agricultura Sustentável (ODS 2) 

3. Saúde e Bem-Estar (ODS 3) 

4. Educação de Qualidade (ODS 4) 

5. Igualdade de Gênero (ODS 5) 

6. Água Potável e Saneamento (ODS 6) 

7. Trabalho Decente e Crescimento Econômico (ODS 8) 

8. Redução das Desigualdades (ODS 10) 

9. Cidades e Comunidades Sustentáveis (ODS 11) 

10. Paz, Justiça e Instituições Eficazes (ODS 16) 

11. Parcerias e Meios de Implementação (ODS 17) 
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Considerações Finais 

Nosso compromisso com Paracatu é baseado na certeza de que juntos 

podemos transformar nossa cidade em um lugar melhor para viver, 

trabalhar e criar nossas famílias. Olavo Condé e Dr. Glênio Jordão trazem 

a experiência e a dedicação necessárias para enfrentar os desafios e 

construir um futuro próspero para todos os paracatuenses. 

Acreditamos que uma gestão pública eficiente deve ser transparente, 

participativa e comprometida com os valores éticos. Nosso Compromisso 

de Governo foi cuidadosamente elaborado, ouvindo a população e 

identificando as necessidades mais urgentes do nosso município. Estamos 

prontos para implementar políticas que promovam o desenvolvimento 

sustentável, a inclusão social e a valorização de nossa cultura e 

patrimônio. 

Com foco na saúde, educação, segurança, meio ambiente e 

infraestrutura, nossos projetos visam proporcionar qualidade de vida, 

oportunidades de crescimento e bem-estar para todos. Vamos trabalhar 

incansavelmente para melhorar os serviços públicos, apoiar a agricultura 

local, fomentar o turismo, fortalecer a economia e garantir que cada 

cidadão tenha acesso a um atendimento de saúde digno e a uma 

educação de qualidade. 

Nossa gestão será marcada pelo diálogo constante com a sociedade, 

buscando sempre soluções inovadoras e eficientes. Juntos, vamos 

construir uma Paracatu mais justa, humana e acolhedora, onde cada 

pessoa possa realizar seus sonhos e viver com dignidade. 

Contamos com o apoio e a participação de cada um de vocês para 

que possamos transformar nossas propostas em realidade. Vamos, 

unidos, fazer de Paracatu uma cidade que orgulha a todos nós. 

Muito obrigado e vamos em frente, por uma Paracatu melhor! 

Olavo Condé e Dr. Glênio Jordão 


